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Senhores Deputados. — A vossa comissdo de guerra,
tendo continuado a rever a obra do Govérno Provisério,

vem submeter hoje 4 vossa apreciacio o seu parecer

Sala das Sessdes, em 28 de Junho de 1912,
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acérea do Cédigo Disciplinar do Exéreito, no qual foram
introduzidas algumas alteragBes que a prética aconselha.

José Augusto Stmas Machado.

Jodo Pereira Bastos.

Vitorino Mdximo de Carvalho Guimarics.
Jorge Frederico Teles Carogo.

Vitorino Henriques Godinho.

(ODICO DISCIPLINAR DO EXERCITO

CAPITULO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.° A disciplina é o lago moral que liga o com-
mando aos subordinados, é o meio perfeito e justo de es-
tabelecer o equilibrio mulitar; nasce da dedicaglio pelo
dever, e consiste na estrita e pontual observincia das leis
e regulamentos militares.

Art. 2.° Para que a disciplina constitua a base em que
judiciosamente deve firmar-se a institui¢do armada, obser-
var-se hlio rigorosamente as seguintes regras fundawmen-
tais:

"1.2 A obediéncia serd pronta, ficando o superior res-
ponsével pelas ordens que der, as quais serfio sempre con-
formes com as leis e regulamentos militares;

2.2 Em casos excepcionais em que o cumprimento
duma ordem pode originar inconveniente ou prejuizo, o in-
ferior, estando presente o superior, e nio sendo em acto de
formatura de tropas, poderd, obtida a precisa auntorizag3o,
dirigir-lhe respeitosamente as reflexdes que julgar conve-
nientes ; mas, se o superior insistir na execugio das or-
dens que tiver dado, o inferior obedecerd prontamente,
galvo o direito de queixa & autoridade competente no
prazo de vinte e quatro horas, quando se julgar lesado;

3.2 Em acto de servigo, a obediéncia é sempre devida
ao mais graduado; na concorréncia de militares com a
mesma graduag¢do, ao mais antigo; em igualdade de anti-
guidade de posto, ao mais antigo em praga, salvo, con-
tudo, os casos em que fungdes de servigo ou nomeagio
especial hajam investido qualquer militar no exercicio de
comando, ou em que a legislagdio tamb&m especial, deter-
mine o contrdrio;

4.2 O superior, ras suas relagles com os inferiores,
deve patentear-lhes sempre qualidades de cardcter e ser
para éles exemplo, guia e protector, sem, contudo, essa
protecgdio ser levada até a familiaridade, a qual s6 é per-
mitida fora dos actos de servigo entre oficiais, e nas pra-
gas de pré, entre as da mesma classe;

5.2 A disciplina obtém-se sobretudo, pela convicgio da
missfo a cumprir, e mantém-se pelo prestigio, que nasce
dos principios de justica empregados, do respeito pelos
direitos de todos, do cumprimento exacto dos deveres, do
saber, da correcgio de proceder e da estima reciproca. ;

6,* Os chefes principalmente, e em geral todos os su-

periores, n3o esquecerfo, em caso algum, que os olhos
dos seus subordinados estio sempre fixos sObre os seus
actus, e que, por isso, o seu exemplo irrepreensivel é o
meio mais seguro de manter a disciplina, ficando, por-
tanto, responsaveis pelas infracgdes praticadas pelos su-
bordinados ou inferiores, quando ésses actos tenham ori-
gem na talta de puniglo por parte dos mesmos chefes ou
superiores, ou nas faltas por estes cometidas e ndo possam
provar que empregaram todos 08 meios para os prevenir
ou evitar.

Art. 3.° Infracgio de disciplina é a acglo ou omissio
contraria ao dever militar, que, por lei, nfo é qualificada
crime.

CAPITULO II

Deveres militares

Art. 4.° O militar deve regular o seu procedimento pe-
los ditames da virtude e da honra, amar a pitria, guardar
e fazer guardar a constituigio politica e mais leis da Re-
publica, e cumprir os seguintes deveres especiais:

1.° Obedecer 4s ordens legitimas dos superiores relati-
vas ao servigo, cumprindo-as exactamente;

2.° Respeitar sempre os superiores, tanto no servigo
como fora déle;

3.° Respeitar as sentinelas, guardas e outros postos de
servigo, sujeitando-se s suas prescrigGes;

4.° Cumprir inteiramente as ordens e os regulamentos
militares, dedicando ao servigo toda a sua inteligéncia e
aptidao ;

5. Apresentar se com pontualidade a qualquer hora no
lugar a que for chamado pelas obrigagies do servigo, nfio
se ausentando déle sem a precisa autorizagio ;

6.° Suportar as fadigas e privagdes, conservando-se in-
trépido nos perigos, generoso mna vitéria e paciente na
adversidade ;

7.° Submeter-se ao castigo imposto pelo superior, e
cumpri-lo como lhe for determinado;

8.° Ser asseado e cuidar da limpeza e conservagfio dos
artigos de fardamento, armamento, equipamento, arreios
e outros quaisquer que lhe forem distribuidos ou postos a
seu cargo;

9.° Cuidar com zélo do cavalo ou muar que se lhe dis-
tribuir para servigo ou tratamento, ou que seja sua mon-
tada ou sua praga;

10.° N3o vender, empenhar, arruinar, inutilizar ou, por
qualquer maneira, distrair do seu legal destino os artigos
de armamento, fardamento, equipamento ou outros quais-
quer que lhe sejam necessirios para o desempenho dos
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deveres militares, ainda que os tenha adquirido & prépria
custa;

11.° N3o se apoderar de objectos pertencentes a outrem
ou & fazenda publica;

12.° Nao contrair dividas que ndo possa pagar regu-
larmente e sem prejuizo da prépria dignidade;

13.° Ndo praticar, no servigo ou fora déle, acgdes con-
trarias & moral publica, ao brio e ao decOro militar;

14.° Aceitar, sem hesitacdo, a paga, quartel e rancho
que se lhe der, e o que para uniformes lhe tor distribuido,
limitando-se a reclamar, pelas vias competentes, quando
se julgue prejudicado; . .

15.° Nio emprestar dinheiro a superior, nem pedi-lo a
inferior;

16.°-Nio se valer da sua autoridade, ou do seu pdsto
de servigo, para adquirir lucros ilicitos;

17.° Em circunstincia alguma, tomar parte em qual-
quer jogo proibido por lei;

18.° Respeitar as autoridades civis e ndo infringir os
regulamentos e ordens de policia e administra¢do publica,
tratando por modo conveniente os respectivos agentes;

19.° Nao se embriagar e conservar-se pronto para o
servigo, evitando qualquer acto imprudente que possa pre-
judicar-lhe ¢ vigor e aptiddo fisica ou intelectual ;

20.° Manter boas relagdes cum os camaradas, no seu con-
vivio, dentro e fora do quartel;

21.° Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das
ordens de servigo, nfio as discutir nem referir-se a supe-
riores, de viva voz, por escrito ou por qualquer outro
meio, com expressdes ou maneiras que denotem falta de
respeito, assumindo tal procedimento excepcional gravi-
dade, quando praticado diante de superiores.

22.° Nao autorizar, promover, ou tomar parte, por
qualquer modo, em manifestagles colectivas atentatérias da
disciplina, devendo como tais ser considerados nio sé as
reclamacdes, pedidos ou exposi¢les referentes a casos
de disciplina ou de servigo que, tendo um fim comum,
sejam apresentados por diversos militares, e ainda as re-
presentacdes verbais ou escritas apreseutadas por um
em nome doutros, mas também as relinides de militares .
para as quais se n3o haja obtido da autoridade militar
competente a respectiva autorizacio, bem como aquelas
em que, embora autorizadas se ndo guardem os deveres
militares expressos em os n.% 2.°, 4.°, 13.°, 18.°, 21.°
24.°, 42.° e 43.° déste artigo.

23.° Nao aceitar dddivas ou homenagens que tenham o
cardcter de manifestagdes colectivas, nio devendo, porém,
ser consideradas como tais as retinides de corporagiio or-
denadas ou permitidas pelos superiores com o fim de pres-
tar aos chefes os testemunhos de consideraglio e respeito
que lhes sfo devidos;

24.° Tratar os inferiores com moderagdo e benevolén-
cia, sendo defeso empregar expressdes ou actos pouco
respeitosos ou ultrajantes para a pessoa a quem sfo diri-
gidos;

20.° Ser prudente. na exigénecia do cumprimento das or-
dens dadas aos inferiores, e enérgico, sensato e firme na
repressio pronta de qualquer desobediéncia;

26.° Participar, sem delongas, & autoridade competente

a existéncia dalgum crime que descubra, no exercicio de
suas funcdes; ,

27.° Castigar as infracges disciplinares, nos limites das
suas atribui¢les, ou dar parte do subordinado ou inferior
quando éste tiver cometido infracgfio ou delito a que deva
corresponder pena superior 4 da sua competéncia :

28.° Impedir, até com risco da vida, qualquer flagrante
delito e prender o seu autor;

29.° Niio intervir no servigo policial, prestando, com-

tudo, o seu auxilio aos agentes da autoridade, quando
estes o reclamem;

80.° N30 fazer uso das armas sem ordem ou sem ser

a isso obrigado pela necessidade de repelir uma agressfio
violenta contra si ou contra o seu pdsto de servigo;

31.° Entregar as armas, quando lhe sejam pedidas por
superior que lhe intime ordem de prisdo;

32.° Ndo consentir que alguem se apodere ilegitima-
mente das armas do seu uso; g

33.° Tratar com moderagio e atengdes devidas todas
as pessoas, especialmente aquelas em casa de quem for
aboletado, nio lhes fazendo exigéneias contrarias 4 lei e
ao decdro militar;

34.° Declarar fielmente o seu. nome, nimero, compa-
nhia, corpo ou estabelocimento em que servir, quando tais
declaragbes lhe sejam exigidas por superior ou autoridade
competente;

35.° N#o usar trajos, distintivos, insignias ou condeco-
ra¢les que nio tenha o direito de trazer;

36.° Nio abusar da autoridade que competir 4 sua gra-~
duagfio ou pdsto de servigo;

31.° Informar, com verdade, o superior, a respeito de
ocorréncias de servigo;

38.° Nio encobrir criminosos militares ou civis, nem
ministrar-lhes qualquer auxilio ilegitimo;

39.° Nio revelar quaisquer ordens de servigo, de natu-
resa secreta, nem o santo, senha ou contra-senha;

40.° Diligenciar assiduamente instruir-se, a fim de bem
desempenhar as suas obrigagdes de servigo;

41.° Nao pertencer a qualquer associagio que nio es-
teja legalmente constituida;

42.° Nio manifestar de viva voz, por escrito ou por
qualquer outro meio, 1deas contrdrias & Constitui¢do poli-
tica ou 4s instituigdes militares do Estado, ofensivas dos
superiores, dos iguais e mesmo dos inferiores ou, por
qualquer modo prejudiciais 4 boa execugho do servigo, &
disciplina ou 4s providéncias de interésse geral;

43.° Nio emitir, em reunides parciais ou totais de cor-
poragdo, conceitos que importem apreciaglo desfavordvel,
pessoal ou colectiva, dos méritos, virtudes ou actos dos
seus superiores,

§ 1.° Os deveres de disciplina e de servigo serfio im-
preterivelmente cumpridos, qualquer que seja a sua gra-
duagdo pelos militares em efectivo servigo; pelos convo-
cados para qualquer escola ou periodo de servigo; pelos
convocados para revista de inspecgdo; pelos que vestirem
o uniforme militar embora na situagio de iicenceados;
pelos que se encontrarem dentro dos quartéis, reparti¢Ses
ou estabelecimentos militares, ou est.verem tratando de
objecto de servigo ainda que licenceados; pelos que, em-
bora licenceados, recebam qualquer ordem de servigo dos
seus legitimos superiores. '

§ 2.° Os chefes responsdveis tem o rigoroso dever de
providenciar, adequadamente, para que as ordens de ser-
vico sejam executadas na sua integra, ainda que para
tanto hajam de empregar quaisquer meios extraordindrios
nfio expressamente designados neste cédigo, nem conside-
rados castigos, mas que sejam indispensiveis para com-
pelir os seus subordinados 4 obediéncia devida.

§ 8.° Os superiores participardo imediatamente aos seus
chefes, os meios extraordinirios que, por circunstincias
de maior gravidade tenham sido forgados a empregar.

Art. 5.° Os factos criminosos puniveis pela lei geral ou
por qualquer lei ou regulamento especial com pena de
multa sdo considerados, para todos os efeitos disciplina-
res, como simples infracgdes de disciplina. Nesta disposi-
¢do ndo slo compreendidos os crimes de contrabando e
descaminho.

§ tnico. Também podem ser considerados como infrac-
¢des de disciplina os factos criminosos a que no Cédigo
de Justiga Militar corresponde a pena de prisio militar ou
de encorporagio em depdsito disciplinar, quando forem
acompanhados de circunstincias que diminuam considera-
velmente a sua gravidade ou que enfraquegam muito a
culpabilidade do agente.



CAPITULO 11T
Penas disciplinares e sua execugio

STCGAO L
Penas em geral

Art. 6.° As penas, por infracgio de disciplina, sfo as
seguintes :

Para oficiais :

1.° Admoestagdo;

2.° Repreensfo:’

3.° Prisao disciplinar até dez dias;

4.° Prisdo correccivnal até trinta dias;

5.° Inactividade de um a doze meses;

6.° Demissdo.

Para sargentos:

1.° Admoestaglo ;

2.° Repreensio;
3.° Detencllo até vinte dias;

4.° Prisfo disciplinar até trinta dias;

5.° Pris{o correccional até sessenta dias;

6.° Separacio do servigo.

Para cabos:

1.2 Admoestagiio ;

2.° Repreensio ;

3.° Gnardas até dez;

4.° Detengllo até trinta dias;

5.° Prisdo disciplinar até quarenta dias;

6.° Baixa de pisto;

1.° Prisiio correcional até noventa dias;

Para soldados:

1.° Admoestaglo;

2.° Repreensio;

3.° Quartos de sentinela;

4.° Fachinas até coze;

5. Guardas até dez;

6.° Detenglio até trinta dias;

7.° Prisfo disciplinar até quarenta dias;

8.° Prisfio correccional até noventa dias.

Para os empregados no servico do exéreito, nio milita-
res nem equiparados a militares:

1.° Admoestacdo;

2.° Repreensiio;

3.° Multa;

4.° Suspensfio ;

5.% Despedimento do servigo.

. § 1.° A gravidade das penas referidas neste artigo é
regulada pela ordem em que ficam mencionadas.

§ 2.° Os punidos com a pena de prisdo, conservar-se
hado uniformizados rigorosamente desde o toque de parada
da guarda até o recolher e ndo podem ter armas em seu
poder.

§ 3.° As'penas de prisio serfio interrompidas durante
os dias de combate.

§ 4.° Para os efeitos de equivaléncia a que se refe-
rem os artigos 39.° e 79.° entende-se que um dia de prisfo
correccional corresponde a dois dias de prisio disciplinar
e a quatro dias de detengfo, e um dia de prisdo discipli-
nar a dois dias de detengo.

-

SECQAO II
Penas aplicaveis a oficiais

Art. 7.° A admoestacio é sempre dada em particular;
e, quando for transmitida por escrito, a nota confidencial
correspondente serd escrita e assinada pela autoridade que
impuser a pena. Exceptuam se desta determinacdo, o Mi-
nistro da Guerra, o major general e os comandantes das
divis3es, que podem mandar admoestar por outrem sem
terem de escrever a nota confidencial.

Art. 8.° A repreensfo ao oficial é dada, segundo a gra-

vidade da infracgilo, ou na presenga dos oficiais superiores, |

da unidade a que pertence, ou a que esti adido ou na de
todos os oficiais do corpo, que ndo tenham graduaglo in-
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'ferior 4 do repreendido, e consiste iinicamente em se lhe
declarar que é repreendido por haver infringido um deter-
minade dever militar.

§ unico. Quando o oficial nfo pertencer ou n3o estiver
adido a uma unidade, ser4 mandado apresentar numa uni-
dade para o fim indicado neste artigo.

Art. 9.° A prislo disciplinar consiste na detencfio do
oficial no préprio quartel, e, na falta daquele, em edificio
apropriado.

§ tnico. Em marcha, o oficial punido com prisfo disci-
plinar, acompanhard a unidade a que pertence, na cauda
da coluna, e sob a vigilincia dum oficial da mesma gra-
duaglo, se o comandante da unidade assim o entender, e
nas horas de descanso permanecerd no local que lhe for
determinado. .

Art. 10.° A pena de prisdo correceional consiste na re-
clusio do oficial em casa fechada, com sentinela & vista.

§ tnico. Em marcha, o oficial punido com prisdo cor-
reccional acompanhard a unidade a que pertence, na
cauda da coluna, confiado 4 guarda dum oficial de igual
graduagio, e terminada a marcha, seri encerrado em
casa apropriada nos termos déste artigo.

Art. 11.° O oficial, a quem for intimada ordem de pri-
sdo por algum superior, entregard a sua espada ao dito
superior e ficard desde logo suspenso das suas fungBes
de servigo, até que a autoridade superior, de que depende,
delibere sdbre o assunto.

§ Ginico. A espada do oficial ser4 conservada, emquanto
a pena durar, e o oficial nfo seja transferido, em poder
do comandante da unidade, ou onde lhe for determinado.

Art. 12.° A pena de inactividade consiste na mudanga
de situagfio, com residéncia obrigatéria do oficial em uma
fortaleza ou praga de guerra de 1.2 classe.

§ Unico. Esta pena s6 é aplicdvel aos oficiais dos qua-
dros permanentes.

Art. 13.° A pena de demissBo consiste na saida defini-
tiva do oficial do servigo militar. =

SECGAO LI

Penas aplicaveis a sargentos

Art. 14.° A admoestagio ¢ sempre dada em particu-
lar.

Art. 15.° A repreensdo ao sargento é dada, segundo a
gravidade da infracgfo, ou na presenca dos oficiais da
cormmpanhia ou destacamento de que faga parte, ou na dos
sargentos de igual e superior graduagio do corpo a que
pertence.

§ Gnico. No primeiro caso déste artigo, a repreensio
serd dada pelo comandante da companhia ou destacamen-
to, e, no segundo, pelo comandante do batalhio ou major
do regimento.

Art. 16.° A pena de detengfio é cumprida no quartel, e
nio dispeusa de servico algum interior, nem das formatu-
ras gerais.

§ 1.° O sargento, que receber ordem de detencdo,
apresentar-se ha seguidamente, no quartel, ao seu coman-
dante de companhia ou a quem o represente, participan-
do-Jhe o ocorrido. ]

§ 2.° Em marcha, a pena de detencfio consistird na per-
manéncia no quartel, acampamento, bivaque ou acantona-
mento em que o corpo se demorar.

Art. 17.° A prisfio disciplinar consiste na reclusio do
sargento, em casa para &sse fim destinada,-no quartel ou
no acantonamento da unidade a que pertence ou a que
estiver adido.

§ tnico. Em marcha, o sargento punido com prisio dis-
ciplinar acompanhard a unidade a que pertence na cauda
da coluna, equipado, mas desarmado, sob a vigilancia dum
sargento de igual graduacio, se o comandante assim o en-
tender, e, nas horas de descanzo permanecerd no local
que lhe for determinado.




4

Art. 18.° A pena de prisdo correccional consiste na re-
clusto do sargento em casa fechada, com sentinela 4 vista.
§ 1.° Em marcha, o sargento punido com prisio cor-
reccional acompanhari a unidade a que pertence, na cauda
da "coluna, equipado mas desarmado, confiado & guarda
dum sargento de igual graduaglo, e nas horas de des-
canso, serd encerrado em casa apropriada, nos termos
déste artigo. i
§ 2.° Em caso de maior gravidade, esta pena serd cum-
prida numa fortaleza ou praga de guerra de 1.2 classe.

"Art. 19.° A pena de separacio do servigo consiste no
licenciamento imediato do sargento, no pdsto de soldado,
para as tropas territoriais.

§ tnico. No caso, porém, do sargento ter pertencido
aos quadros permanentes, contar mais de quinze anos de
servigo efectivo, e assim o requerer, ficard auferindo os
vencimentos correspondentes a sargento reformado por
incapacidade fisica, e sujeito & acglio disciplinar como re-
formado.

SECQA0 V
Penas aplicaveis a cabos e soldados

Art. 20.° A admoestagiio é dada em particular, ou na
presen¢a de quaisquer militares de igual ou superior gra-
duago.

Art. 21.° A repreensio ¢ dada: aos cabos, na presenga
dos cabos da companhia ou destacamento de que fagam
parte ; e aos soldados, em formatura de companhia ou des-
tacamento.

§ Ginico. As repreensSes, de que trata éste artigo, se-
rio dadas pelo comandante da companhia ou destaca-
mento.

Art. 22.° A pena de fachinas consiste :

a) Na execugdio dos servigos que, pelo regulamento ge-
ral para o servigo dos corpns do exéreito, forem destina-
dos 4s fachinas; '

b) Na limpeza do armamento, correane ou quaisquer
artigos existentes nas arrecadagdes dos corpos.

¢) Em trabalhos, n3io remunerados, nas obras de repa- |

racdo dos quartéis e na remo¢lo de quaisquer materiais.

§ 1.° Quando a pena de fachinas for imposta pelo co-
mandante da companhia, limitar-se hd & limpeza das ca-
sernas, cavalarigas, arrecadagdes, armamento s mais arti-
gos da mesma companhia.

§ 2.° O cumprimento da pena de fachinas deverd ser
vigiado por pracas graduadas.

Art. 23.° As guardas de castigo serio interpoladas com
as que por escala lhes pertencerem, ndo podendo montar
guarda em mais de dois dias sucessivos.

Art. 24.° A detenglo consiste na proibi¢io de sair do
“quartel, acampamento ou acantonamento da companhia,
durante o tempo livre de servigo.

§ 1.° A pena de detengfio imposta a soldados pode ser
agravada com fachinas ou com exercicios que cumprirdo
quando nfo estiverem de servico que lhes tenha perten-
cido por escala. A estes exercicios comparecerfo armados
e equipados em ordem de marcha.

§ 2.° O cabo ou soldado que receber ordem de de-
tenglio apresentar-se hi seguidamente no quartel, ao co-
mandante da companhia ou quem o represente, partici-
pando-lhe o ocorrido.

Art. 25.° A prisio disciplinar para cabos e soldados
consiste na reclusio da praca punida em casa para ésse
fim adequada no quartel ou no acantonamento da unidade
a que pertence ou a que estiver adida.

§ 1.° Esta pena é cumprida isoladamente, e durante o
seu cumprimento, a praca punida é obrigada a conser-
var-se rigorosamente uniformizada desde o primeiro toque
da parada da guarda até o recolher.

§ 2.° Em marcha, as pracas punidas com prisio disci-
plinar acompanhario equipadas, mas desarmadas, a uni-

lancia duma escolta, e, nas horas de descanso, serfo re-
clusas em logar apropriado, nus termos déste artigo.

§ 3.° Esta pena poderd deixar de ser cumprida sepa-
radamente, conforme determina o § 1.°, quando ndo haja
casa adequada para &sse fim, e o comandante da unidade
nfo veja msso inconveniente.

Art. 26.° A pena de baixa de pdsto consiste na passa-
gem a soldado, do cabo punido.

Art. 27.° A pena de prisiio correccional para cabos e
soldados consiste na reclusio da praga punida em prisfio
fechada, com sentinela & vista,

§ 1.° As pragas punidas com a pena de prisio correc-
cional terfo, por cama, uma tarimba, e, durante o cum-
primento da pena, conservar-se hio rigorosamente unifor-
mizadas desde o primeiro toque para a parada da guarda
até o recolher. A sua comunicacdo com o exterior serd
regulada conforme as determina¢des do comandante da
unidade.

§ 2.° Em marcha, as pragas punidas com prisfio cor-
reccional acompanharfio equipadas, mas desarmadas, a
unidade a que pertencem, na cauda da coluna, confiadas
3 guarda duma escolta, e, nas horas de descanso serfio
encerradas em casa apropriada, nos termos déste artigo.

§ 3.° Esta pena quando aplicada a cabos, produz a sua
passagem a soldados.

§ 4.° As pracas punidas com prisdo correccional, que
durante o cumprimento dessa pena praticarem quaisquer
taltas disciplinares que denotem menos respeito pela sua
imposi¢io, serd a pena de prisio correccionsl agravada
com jejum a plo e dgua, em dias alternados, pelo nimero
de dias necessdrios para a submissdio da praga punida.

Art. 28.° Os comandantes das guardas e de quaisquer
postos poderdo impor, até dois quartos de sentinela, de
castigo, ndio consecutivos, ds pragas das mesmas guardas
ou postos que se comportarem com menos cuidado e zélo
durante ésse servigo.

SECQAO V
Penas aplicaveis aos individnos nio wilitares
nem equiparados a militares

Art. 29.° Os individuos ndo militares, nem equiparados
a militares, que estiverem empregados em reparti¢es ou
estabelecimentos dependentes do Ministério da Guerra, ou
que, em circunstincias extraordindrias, forem contratados
ou constrangidos para formar parte integrante do exército
ou dum ‘corpo ou destacamento de tropa, tais como fiéis,
amanuenses, arrieiros e carroceiros, barqueiros, trabalha-
dores e outros empregados e servigais, ficardo sujeitos ds
penas do artigo 6.° déste regulamento, na parte respec-
tiva, por faltas cometidas no cumprimento de suas obri-
gagdes, de que tenha resultado ou pudesse resultar pre-
juizo ao servige militar.

Art. 30.° A admoestaclo ¢
lar.

Art. 31.° A repreensio poders ser infligida na presenca
dos oficiais ou na dos sargentos, em servigo no corpo,
estabelecimento ou reparticio, segundo a categoria do in-
fractor, ou na dos empregados civis da mesma classe, e
consiste, unicamente, em se lhe declarar que é repreen-
dido por ter cometido uma determinada infracco.

Art. 32.° A multa consiste na perda de um ou mais
dias de vencimento a que o infractor tiver direito, nfo ex-
cedendo metade da soma ganha em trinta dias de servigo.

§ tnico. Estas multas reverterfo em favor da fazenda,
com destino ao fundo para aquisicio de material de guerra
e somente podem ser aplicadas pela autoridade militar,
sob cujas ordens directas e imediatas os punidos estive-

sempre dada em particu-

rem colocados, salvo o direito de reclamagdo para o su-
perior competente.

Art. 33.° A suspenslo consiste na perda temporaria de
exercicio do emprégo e respectivo vencimento.
Art. 34.° A pena de despedimento do servigo serd apli-

dade a .que pertencem, na cauda da coluna, sob a vigi- | cada, exclusivamente, pela autoridade competente para



fazer a nomeaglio do empregado punido, salvo quando por
lei sejam exigidas quaisquer formalidades ou instauragio
de processo para imposigio da demissdo.

CAPITULO IV
Efeitos das penas:

Art. 35.° O oficial, que for punido com qualquer das
penas de prisdo disciplinar ou prisio correccional, serd
transferido de corpo, e, sendo-lhe imposta esta iltima
pena, a transferéncia serd sempre para corpo de outra di-
visdo, ficando inibido de ser colocado naquela em que
foi punido emquanto nio tiverem decorrido 2 anos depois
de cumprido o castigo.

§ 1.° Em ambos os casos, o oficial nfio poderd ser no-
vamente colocado no corpo onde lhe foi aplicada a puni-
‘¢80 emquanto no tiverem decorrido seis amos depois de
cumprida a pena.

§ 2.° O tempo de cumprimento da pena de prisdo cor-
reccional ndo se conta para os efeitos de reforma nem de
‘quaisquer outras recompensas. .-

§ 3.° O oficial, nas condigdes déste artigo, ficard sus-
penso das suas fungdes de servigo, até receber guia para
0 novo destino.

§ 4.° O oficial punido com prisio disciplinar ou prisfo
correccional vencerd tnicamente 60 por cento do soldo
emquanto estiver enmprindo a pena. ‘

Art. 36.° A pena de inactividade importa a transferén-
«cia do oficial para outra divisiio e inibe-o de ser colocado
durante trés anos na divisfo, e durante seis, no corpo e
na localidade onde the tiver sido aplicada a pena.

§ 1.° O tempo de cumprimento da pena de inactividade

desconta-se, para os efeitos de reforma, no tempo de ser- |

vigo do oficial.
§ 2.° O oficial que for punido com a pena de inactivi-
dade descerd na escala do acesso tantos lugares quantos

forem designados no valor de x, desprezadas as fracgdes,
da féormula

em que n representard a média da promoglo relativa ao
pOsto e arma em que servir o oficial punido, durante os
ultimos dez anos civis e m o nimero de meses de castigo.

§ 3.° O oficial punido com a pena de inactividade tem-
porédria, vencerd tUnicamente 60 por cento do soldo em-
quanto estiver cumprindo esta pena.

Art. 37.° O sargento que for punido com prisio corree-
cional, findo o cumprimento da pena, ser4 transferido de
corpo e ficard inibido de ser promovido ou readmitido
no servico efectivo,

§ 1.° O sargento a quem tiver sido aplicada a pena de
prisfio correccional uma sé vez, poderd ser readmitido no
servigo efectivo, se tiver mais de nove anos de servigo
efectivo e boas informagBes depois da punigo.

§ 2.° O tempo de cumprimento da pena de prisio
correccional ndo se conta como tempo "de servigo militar.

Art. 38.° Nio poderd igualmente ser readmitido no ser-
vigo o sargento que, dentro de trés anos, for punido por
uma ou mais infracgdes de disciplina, com prisfio discipli-
nar por mais de quinze dias ou com detengl0 por mais
de trinta dias.

Art. 39.° Os sargentos a quem, por um n{imero de in-
fracgBes de disciplina ndo inferior a trés, cometidas no
prazo médximo de trés anos, a contar da data da primeira,
forem impostas penas que, somadas, déem 40 dias de de-
tenglo, por si ou suas equivaléncias, serio separados do
servico, conforme o disposto no artigo 19.°, imediata-
mente apés o cumpriments da ultima pena imposta.

Art. 40.° O cabo, que for punido com a pena de baixa
de pdsto, serd transferido para outra companhia, bataria
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ou esquadrio, e ficars inibido de ser promovido ou re-
admitido no servigo efectivo.

Art. 41.° Os cabos e soldados a quem no espago de
dois anos tenham sido impostas penas que somadas déem
32 dias de detengdo, por si ou suas equivaléncias, serdo
transferidos de corpo e ficario inibidos de ser promovidos
ou readmitidos no servigo efectivo.

Art. 42.° Os cabos que forem transferidos para as pro:
vincias ultramarinas, por efeito do disposto nos artigos 79.°
e 80.° déste regulamento, terio baixa de pOsto antes de
seguirem do seu destino.

Art. 43.° O tempo de cumprimento da pena de prisio
correccional, imposta a cabos e a soldados, nfio se conta
como tempo de servigo militar.

Art. 44.° A praga de pré que for punida com a pena
de detencdo, por cada dia que estiver detida, ser-lhe hd
descontada a térga parte de todos os seus vencimentos,
exceptuando os de ajudas de custo e gratificagio de mar-
cha. L .

§ linico. Iiste desconto reverte para o fundo do respe-
ctivo rancho, sem prejuizo dos demais que para tal fim
lhe deverfo ser feitos, na conformidade com as disposi-
¢des vigentes. :

Art. 45.° Quando nfo haja ocasido de fazer cumprir
efectivamente, aos militares em marcha, as penas disci-
plinares que lhes tenham sido impostas, serd o mesmo o
ef-ito moral, e feitos, para Gsse fim, os respectivos aver-
bamentos. ’

CAPITULO V

Competéncia disciplinar

SECQAO 1
. Competéncia em geral

Art. 46.° Os militares que exercem comando sfo, em
regra, os competentes para impor penas disciplinares, e
a sua competéncia compreende apenas os individuos que
estiverem sob as suas ordens imediatas.

§ tmico. Na disposiciio déste artigo n3o se inclui a pena
de admoestagiio, a qual todo o militar pode aplicar, ver-
balmente ou por escrito, a qualquer individuo de catego-
ria militar inferior.

Art. 47.° O superior tem competéncia disciplinar para
intimar ordem de prisfo ou detengdo aos inferiores, sem-
pre que assim o julgar conveniente & disciplina ou ao ser-
vigo. )

§ 1.° Quando o superior, que intimar ordem de prisio
ou detengfio, nfo for competente para impor estas penas,
deverd logo dar parte por escrito, e pelas vias competen-
tes, ao chefe do corpo, estabelecimento ou reparticio a
que pertencer, o qual resolverd como for de justica, se
o militar detido lhe for subordinado; e, quando o ndo
seja, enviard a participagio ao chefe do militar preso ou
detido.

§ 2.° A intimaglo da ordem de detengio dum sargento
a outro, seu superior, ¢ permitida somente em caso de
usurpagio de atribuicdes, de abuso de autoridade ou pro-
vocagdo & indisciplina da parte do infractor.

Art. 48.° O superior tem competéncia disciplinar para
impedir que qualquer inferior cometa na sua presenga in-
fracgBes disciplinares, ainda que o infractor n3o esteja
sob as suas ordens imediatas ou nilo pertenga ao mesmo
corpo; e, em caso de flagrante delito ou de grave in-
fracglo de disciplina, o superior ¢ obrigado a intimar
ordem de prisfo ao delinqliente, devendo, se assim o exi-
girem as condi¢des de gravidade, ocasifio ou local, man-
di-lo deter em qualquer logar apropriado, entregi-lo a
uma sentinela e empregar todos os meios que sejam abso-
lutamente necessirios para a manuten¢io da disciplina.

§ 1.° O militar, que tiver recorrido a meios extraordi~
ndrios para manter a disciplina, participard logo, por es-
crito, e pelas vias competentes, ao chefe do corpo, esta-



belecimento ou reparticio em que servir, os factos prati-
cados pelo infractor e os meios empregados para a sua re-
pressdo.

§ 2.° A participaclio a que o pardgrafo antecedente se
refere, serd enviada, pela autoridade que a receber, ao
chefe do militar infractor, quando éste pertenga a outro
corpo, estabelecimento ou repartigdo.

Art. 49.° Os militares que niio tem competéncia para
punir, devem limitar a sua ac¢fo a participar aos seus che-
fes imediatos, verbalmente ou por escrito, as faltas que
presenciarem ou de que tiverem noticia, cometidas por mi-
litares seus inferiores, salvas todavia as disposigies do
§ tnico do artigo 46.° e dos artigos 47.° e 48.°

§ tmico. Quando o infractor pertencer a outra corporagio,
a participagfio serd feita por escrito, a fim de ser enviada
ao chefe do corpo ou estabelecimento a que €le pertencer.

Art. 50.° O superior que, no uso da competéncia que
lhe é conferida por éste regulamento, punir um militar seu
subordinado, quando &ste esteja desempenhando qualquer
servigo sob a dependéncia -doutra autoridade militar, dard
logo conhecimento a essa autoridade das resolugdes que
tomar. .

Art. 51.° O oficial que, em virtude de quaisquer cir-
cunstéineias, assumir o comando ou exercer as fungSes per-
tencentes a outro oficial de grau superior, terd, emquanto
durar ésse comando ou exercer essas fungBes, a compe-
téneia disciplinar correspondente & graduagdo daquele a

" quem substituiu.

Art. 52.° O superior, quando tenha que punir um su-
bordinado por infracglo de disciplina a que julgue dever
corresponder pena superior & da sua competéncia, par-
ticipard o facto por escrito ao seu chefe imediato, o qual,
se assim o entender justo, aplicard ao infractor a pena equi-
valente 4 falta cometida.

§ unico. No caso déste artigo, salvo o que se preceitua
no § unico do artigo 78.°, quando o superior exercer o co-
mando dum destacamento ou diligéncia, a participagfio serd
enviada pelas vias competentes, ao comandante do corpo,
o qual, quando o julgar conveniente, providenciard para
que o infractor recolha ao seu quartel, para ai cumprir a
puniciio que lhe for imposta.

Art. 53.° O superior nflo poderd delegar em qualquer
subordinado a competéneia para punir que lhe for confe-
rida por &ste regulamento, devendo, sempre que ao seu
conhecimento chegue directamente a noticia da falta, apli-
car o castigo merecido ao militar infractor, salvo se enten-
der que a pena aplicivel cabe na competéncia do subor-
dinado.

Art. 54.° Nenhum ‘militar, qualquer que seja a sua gra-
duagfo, poderd admoestar qualquer inferior na presenga
dum superior seu. .

.

SECQAO I

Limite da competéncia

Art. 55.° O limite da competéncia das autoridades mi-
litares é a marcada no correspondente quadro anexo a éste
regulamento.

Art. 56.° O comandante em chefe do exército em ope-
racdes tem competéncia disciplinar igual & do Ministro
da Guerra.

Art. 57.° O presidente do Supremo Tribunal Militar,

o major general do exéreito, o chefe do estado maior do
exéreito, o quartel mestre general do exéreito, os direc-
tores gerais do Ministério da Guerra, o comandante da
Escola de Guerra, o governador do Campo Entrincheirado,
o comandante militar dos Agores e o director do Arsenal
do Exército tem competéncia disciplinar igual & dos co-
.mandantes de divisfio, a respeito dos individuos sob as
suas ordens imediatas ou em servigo nos estabelecimentos
ou reparticdes em que superintenderem, quando as in-
fracgdes de disciplina forem praticadas no servigo depen-
dente daquelas comissSes ou comandos.
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§ tnico. Quando na repressio dum facto, por meio da
acgio disciplinar, concorrerem as autoridades mencionadas
neste artigo e os comandantes de divisio, estes preferem
sempre na competéncia, para a imposi¢io da pena corres-
pondente ao militar infractor.

Art. 58.° O comandante militar da Madeira tem, em rela-
¢do aos individuos colocados sob as suas ordens imediatas,,.
ou em servigo no arquipélago competéncia disciplinar igual
4 dos inspectores durante as suas inspecgdes.

Art. 59.° Quando os oficiais superiores dos corpos usa-
rem da prépria competéncia disciplinar, participario ime--
diatamente, por escrito, ao comandante do corpo as penas.
que aplicarem.

Art. 60.° Os oficiais superiores, quando comandarem:
forgas separadas dos corpos, e bem assim os comandantes
das companhias, que destacarem isoladamente para as
provincias ultramarinas, terdo, a respeito das forgas que
comandarem, competéncia disciplinar igual 4 dos coman-
dantes dos corpos, exceptuando, porém, a imposigio da.
pena de prisiio disciplinar a oficiais. ‘

Art. 61.° Os oficiais superiores, chefes de estabeleci-
mentos ou repartigdes militares, tem competéncia discipli-
nar igual & dos comandantes dos corpos, a respeito dos
individuos sob as suas ordens imediatas ou em servigo
nos estabelecimentos ou repartigies em que superinten-
derem.

Art. 62.° Os capities e subalternos, chefes de estabele-
cimentos ou reparti¢des militares, e os que forem coman-
dantes de quaisquer forgas que tenham organiza¢do mili-
tar independente, tem, a respeito dos individuos sob as
suas ordens imediatas ou em servigo'nos estabelecimentos
ou reparti¢gdes em que superintendem, competéncia disci-
plinar ignal & dos oficiais superiores dos regimentos.

Art. 63.° Qualquer autoridade tem a faculdade de ate--
nuar, agravar, substituir ou fazer cessar as penas impos--
tas pelos seus subordinados, contanto que ndo exceda o
limite da sua competéncia.

Art. 64.° Na qualidade restrita de oficial de inspecgdo
ou de servigo didrio, ninguém tem competéncia disciplinar ;.
a sua acgHo limita-se a participar as ocorréncias havidas,
com o0s pormenores necessdrios para habilitar o coman-
dante da unidade a exercer a sua competéncia disciplinar.

Art. 65.° Os capitlies, quando comandarem forgas des-
tacadas ou em diligéneia, ou quando concorrerem em ser-
vigo, com pracas de outras companhias, terdo, referente-
mente a estas pracas, a competéncia disciplinar de coman-
dantes de companhia, bataria ou esquadrio.

Art. 66.° Os oficiais subalternos, quando comandarem.
forgas destacadas ou em diligéncia terfio a competéncia
dos comandantes de companhia, bataria ou esquadrio.

Art. 67.° Os capities e subalternos, chefes de divisdo
dos estabelecimentos militares, tem a competéncia disci--
plinar de comandantes de companhia, bataria ou esqua-
driio a respeito dos individuos sob as suas ordens imedia-
tas. .

Art. 68.° Os sargentos. que comandarem destacamento.
ou diligénecia, tem competéncia para punir os ‘cabos com
uma guarda e os soldados até duas guardas e até quatro
fachinas. -

* .

"CAPITULO VI

Regras que devem ser seguidas na observancia da disciplina
e na aplicagao das penas disciplinares e sua execugao

Art. 69.° Os superiores devem ser zelosos em prevenir
as faltas dos seus subordinados, evitando qualquer acto-
que as possa provocar, nio dando qualquer ordem sem
primeiro se certificarem de que ela pode ser inteiramente
cumprida e, quando houverem de recorrer aos meios de
repressio autorizados neste regulamento, devem usar déles
com prudéncia, apreciando com inteira justica e a méxima
imparcialidade as faltas cometidas e os motivos destas
» faltas, se forem conhecidos, abstendo-se sempre de rigo-
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' .

res excessivos que, longe de excitarem, enfraquecem o
sentimento do dever, base da subordinagiio e da disciplina.

Art. 70.° Salvo o caso de absoluta impossibilidade, o
superior deve ouvir o inferior antes de lhe aplicar qualquer
punigio. :

JArt. 71.° Os meios que o superior tem, para manter a
disciplina, sdio, em primeiro lugar o préprio exemplo, e
em segundo lugar a recompensa, a persuasfio e o castigo,
procurando educar o inferior, despertando-lhe ¢ sentimento
dos deveres a cumprir, e garantindo-lhe sempre os seus di-
reitos. R .

Art. 72.° A parte dada por um oficial contra qualquer
subordinado, relativa a infracgles de disciplina, serd em
geral, atendida pelos chefes, sem dependéncia de corpo de
delito, de averiguacio ou de outro testemunho exterior,
mas sem prejuizo da doutrina do artigo 70.°

Art. 73.° K proibida a aplicacio de duas ou mais penas
pela mesma intracgio.

Art. 74.° As punicdes devem ser proporcionadas s in-
fracges, tendo sempre em consideracdo: a natureza da
falta, as circunstincias que a acompanharam, o comporta-
ment> anterior, o tempo de servigo, o grau de inteligén-
cia, o cardcter e o conhecimento mais ou menos perfeito
que o infractor deva ter do dever e das regras da disci-
plina.

§ 1.° As infracgdes de disciplina sdo sempre considera-
das mais graves:

1. Em tempo de guerra com pais on paises estrangei-
r0S ;

+2.° Quando cometidas em pais estrangeiro ;

3.° Sendo cometidas em acto de servigo, ou por motivo
de servigo ;

4.° Sendo colectivas;

5.° Sendo reiteradas;

6.° Causando comprometimento da honra, do brio e do
decoro militar ou transtdrno & subordinagfo, 4 ordem ou
ao servigo,

§ 1.° A falta 6, tamblm, tanto mais grave quanto mais
elevada ¢ a graduagio daquele que a pratica.

§ 2.° Quando diversos militares cometerem juntamente
a mesma falta, a maior responsabilidade pertence ao mais
graduado, e, em igualdade de graduagiio, ao mais antigo.

§ 3.° Uma praga deverd considerar-se como tendo bom
comportamento, quando, depois duma série de faltas de
pouca gravidade, tenham decorrido trés anos de bom e
etectivo servigo sem punigdes. .

Art. 75.° Em geral. aplicar-se hdio os castigos mais se-
veros s6 depois de impostos 0s menos severos. Esta regra
deve, porém, ser alterada no caso de infracglo de disci
plina grave, ou pela sua natureza ou pelas circunstincias’
de que for revestida.

Art. 76 ° Neshum militar serd punido ou interrogado
em estado de embriagués. Quando um superior tiver co-
nhecimento de que um militar naquele estado estd prati-
cando acgles contrdrias & ordem publica, & disciplina ou
4 dignidade militar, ordenard que éle seja recolhido em
lugar apropriado, recorrendo exclusivamente, sempre que
for possivel, & acglo dos camaradas de igual graduacio
para conseguir a sequestra¢do do ébrio. '

Art. 77.° As penas disciplinares impostas por qualquer
autoridade militar competente, serdo publicadas em ordem
regimental, com excepgio das de admoestagio e repreen-
sfo.

Art. 78.° Os castigos disciplinares impostos pelos co-
mandantes dos destagamentos ou diligéncias as pragas sob
o seu comando, serfio comunicados imediata e directamen-
te, para os cfeitos devidos, aos comandantes dos respec-
tivos corpos.

§ tnico. Nos casos, porém, em que os destacamentos ou
diligéncias se encontrem desempenhando servigo sob a su-
perintendéncia de qualquer das autoridades referidas nds
artigos H7.°, 58.° 6C.° e 61.° déste cidigo, .2 comunica-

.

¢lo dos castigos impostos serd feita aos comandantes dos.
corpos a que pertencerem os militares punidos, simples-
mente para os efeitos de publicagio e averbamento.

- Art. 79.° Os cabos, soldados e seus equiparados, maio-
res de dezoito anos que, persistindo no cometimento de
faltas, tiverem sofrido, dentro dum ano, sem manifestagio
de emenda, quatro cu mais penas que, somadas, déem
sessenta e. quatro dias de detencdio, por si ou suas equi-
valéncias, convertendo se assim, pela sua mé conduta ha-
bitual, num mau exemplo para a corporagfo, poderdo ser
transferidos para as tropas coloniais, onde servirfo efecti-
vamente durante dois anos.

§ 1.° O comandante da unidade a que pertencer alguma
praga nas condigdes déste artigo enviard ao comandante
da respectiva divisio um: relatério circunstanciado dos.
factos, acompanhado do seu parecer, do do comandante
da respectiva companhia, esquadrio ‘ou bataria e da
nota de assentos da praga, e o comandante da divisio em.
vista dos factos apontados, dos pareceres do comandante-
da unidade e do comandante da companhia, bataria ou
esquadrdo, e dos interesses da disciplina, assim ordenard.
a transferéncia imediata da praga mal comportada para o
exéreito colonial, ou lhe impord a pena de prisdo correc-
cional, por tempo superior a quinze dias, em presidio mi-
litar.

§ 2.° A praga punida nos termos da ultima parte do-
§ anterior, deverd termipar noutra unidade, o tempo de
servigo efectivo que estiver prestando.

Art. 80.° Nos casos de manifestacdes colectivas de in-
disciplina, de natureza muito grave, todos os cabos e sol-
dados envolvidos nesses actos de insubordinagio podem
ser transferidos imediatamente para as provincias ultra-
marinas, se o Ministro da Guerra assim o julgar necessd--
rio 4 ordem e subordinagio da: forga armada.

Art. 81.° Os militares transferidos para as tropas das
provincias ultramarinas, por qualquer dos casos referidos
nos dois artigos antecedentes, irdo ali servir efectivamente
dois anos. )

Art. 82.° As penas disciplinares sfio cumpridas seguida-
mente 4 sua imposigdo, salvo quando a pena imposta for
a de prisio disciplinar a pragas de pré, que deveri ser
suspensa, quando o quartel ou éstabelecimento nllo tiver-
casas suficientes para o cumprimento dessa pena, até que
haja lugar vago para poder executar-se na forma expressa
por &ste regulamento. )

§ tnico. No apuramento da tempo de punigiio arbitra-
da, o dia constard de vinte e quatro horas, contadas
desde aquela em que a pena comegar a ser cumprida;
devendo, porém, terminar & hora em que for rendida a.
parada da guarda, no dia em que a pena cessar.

Art. 83.° Os comandantes das divisSes, ¢ governador-
do Campo Entrincheirado, e o comandante militar dos
Agores mandarfio transferic para as tropas coloniais, as
pragas que estiverem nas condiges do artigo 79.°

Art. 84.° As penas de demiss3o, inactividade, e sepa-
raglio de servigo serio mandadas executar pelo Ministro da-
Guerra. Para cabos e soldados, a que resulta da doutrina
do artigo 79.°, serd mandada executar pelo comandante da
diviso.

Art. 85.° A doutrina do artigo 79.° no ¢ aplicdvel aos.
menores de dezoito anos. i

CAPITULO VII

» I3 .
R Tribunal disciplinar do exército

Art. 86.° Haverd em Lisboa um tribunal disciplinar do
exército, composto de cinco generais, que n¥o estejam
em servigo estranho ao Ministério da Guerra, trés dos
quais serio o presidente do Supremo Tribunal Militar, o
comandante da 1.2 Divisio do Exército e o governador-
do Campo Entrincheirado de Lisboa, e os dois restantes
nomeados pelo Ministro.
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§ ftmmico. O oficial mais graduado serd o presidente, e
de secretdrio, sem voto, servird o do Supremo Tribunal
Militar, em cujo edificio o mesmo tribunal disciplinar fun-
cionard.

Art, 87.° 86 por motivo de doenca, devidamente com-
provada, ou por algum dos fundamentos de incompatibili-
dade previstos no Cédigo de Justiga Militar, poders dei-
xar de fazer parte do tribunal disciplinar do exército o
oficial para @sse fim nomeado.

§ unico. No caso de impedimento legal dalgum dos
membros natos do tribunal disciplinar, substitui-lo hd, o
que na escala hierdrquica se lhe seguiu, nas condigdes
preceituadas no artigo antecedente.

Art. 88.° Os membros natos do tribunal disciplinar do
exército vencerdio sempre sbldo e gratificacio, corréspon-
dentes 4 patente, quando nfio desempenhem outro servigo
ou comissie devidamente remunerados.

Art. 89.° O tribunal disciplinar do exéreito é convocado
pelo Ministro da Guerra, e tem por atribuicdes:

1.° Julgar da incapacidade profissional dos oficiais do
exéreito;

2.° Julgar da incapacidade moral dos oficiais do exér-
cito por algum dos motivos seguintes:

@) Procedimento escandaloso, com inobservincia dos
preceitos essenciais da moral e da honra, ou dos deveres
de familia;

b) Pritica dalgum acto nfio previsto em lei como crime,
mas que afecta a respeitabilidade do oficial e o torna in-
compativel com o desempenho das suas func¢des e com o
decdro militar;

¢) Pritica dalgum acto ou procedimento ostensivo que
manifeste propdsitos de contrariar a forma de Govérno da
Republica.

3.° Julgar os oficiais, quando o requererem, e lhes seja
concedido pelo Ministro da Guerra, no intuito de iliba-
rem a sua honra posta em divida, em questdo que nio
houvesse sido assunto de sentenca judicial ou decisdo dis-
ciplinar.

4.° Funcionar como tribunal de honra, nos termos déste
codigo.

Art. 90.° O oficial que houver de ser julgado pelo tri-
bunal disciplinar do exército, serd intimado do dia do jul-
gamento e da matéria da acusa¢So, com antecipacio de
dez dias, pelo menos, para poder apresentar a sua defesa
escrita, bem como os documentds e as testemunhas que
julgar convenientes para bem da sua causa.

1.° O oficial, que houver de ser julgado pelo tri-
bunal disciplinar, ficard suspenso dos fungdes de servigo,
até final resolugiio do processo.

2.° A defesa escrita pode ser elaborada pelo préprio,
por um advogado ou por outro oficial.

Art. 91.° Constituem motivos suficientes para incapaci-
tar profissionalmente o oficial para o exercicio das fun-
¢des militares:

1.° Falta de energia, decisfio ou de outros dotes mili-
tares essenciais para o exercicio do comando de tropas ;

2.° Inaptiddo para o desempenho dos deveres do pdsto;

Art. 92.° Quando o Ministro da Guerra convoear o tri-
bunal disciplinar do exéreito, para julgar da incapacidade
profissional de qualquer oficial, serfio enviados do Minis-
tério da Guerra, ao presidente do tribunal, os seguintes
documentos :

1.° Ordem na comvocagdo do tribunal com designacio
dos membros que o compdem, e bem assim do-dia e hora
em que se deve celebrar a primeira sess3o;

2.° Relatério do director geral da 1.* Direcgio Geral
do Ministério da Guerra, especificando clara e precisa-
mente os factos demonstrativos da incapacidade profissio-
nal que o tribunal tenha que apreciar;

3.° Originais de todas as informagdes anuais ou outras

quaisquer que disserem respeito ao oficial durante a sua
carreira militar;

4.° Relatorios de inspecgles e outros quaisquer docu-
mentos que possam servir para elucidar o tribunal acérea
da incapacidade profissional do oficial ;

5.% Nota de assentos do oficial.

§ tnico. O tribunal disciplinar julga da incapacidade
profissional em face dos documentos submetidos ao seu
exame, e de outros quaisquer meios de informagdo que,
em seu prudente arbitrio, julgar necessirios para formar
juizo consciencioso; e deverd sempre ouvir o arguido, s0-
bre os factos acérca dos quais o tribunal deseje ser eluci-
dado, e em tudo o mais que o oficial entenda alegar em
sua defesa.

Art. 93.° Os membros do tribunal, depois de procede-
rem ao exame do processo e de ouvirem o oficial cujo jul-
gamento lhe ¢ cometido, decidirio acérca daincapacidade
profissional do argtido — decisfio que é vilida por maio-
ria de votos.

Art. 94.° O oficial que for considerado como nfo tendo
capacidade profissional para continuar no servigo activo,
serd reformado nos termos da lei.

§ anico. Para éste fim, a decisdo do tribunal disciplinar
¢ transmitida ao Ministro da Guerra.

Art. 95.° No julgamento por incapacidade moral, o tri-
bunal disciplinar pode recorrer a quaisquer meios de in-
formagdo que em seu prudente arbitrio julgar necessdrios
para o descobrimento da verdade, devendo o processo ser
organizado peio seguinte modo:

1.° Ordem do Ministro da Guerra para convocagio do
tribunal, com designagio dos membros que o compdem
e com indicagdo do dia e hora em que o tribunal deve ce-
lebrar a primeira sessdo; .

2.° Relatério do director geral da 1.* Direcglio Geral
do Ministér'o da Guerra, expondo com nitidez e clareza
o facto ou factos da acusaglio; _

3.° Quaisquer documentos préprios para esclarecer o
tribunal acérca dos antecedentes do oficial arguido, ou
tendentes a demonstrar a acusacfo;

4.° Nota de assentos do oficial submetido a julgamento;

5.° Originais de todas as informacles anuais, ou outras
quaisquer durante a sua carreira militar;

6.° Alegacdes do arglido escritas por ¢le préprio, pelo
geu advogado ou por outro oficial;

7.° Quaisquer documentos que o arglido produzir em
sua defesa;

8.2 Auto de interrogatério, no qual se escreverfo fiel-
mente as respostas dadas pelo argliido, as preguntas fei-
tas pelos membros do tribunal;

9.° Extracto dos depoimentos das pessoas indicadas pelo
argliido ou daquelas que o tribunal julgar necessdrio ou-
vir, para esclarecimento da verdade; :

10.° Quesitos e respectivas respostas; .

11.° Decisio do tribunal.

Art. 96.° Os quesitos a que se refere o artigo antece-
dente, serio assim propostos pelo presidente e escritos
pelo secretario:

«g Estd ou nfo provado que F... (indicar precisamente
o facto que faz parte da acusagiio)?»

«Estando provado o facto constante do quesito antece-
dente, ;deve ser imposta ao acusado a pena de separagio
do servigo?

§ 1.° As respostas aos quesitos serfio escritas pelo ofi-
cial imediato em graduagio ao presidente, e assinadaspor
todos os membros do tribunal.

§ 2.° Para cada facto diverso constante da acusagio,
serd proposto um quesito especial.

Art. 97.° A decisdo serd vélida por maioria de votos;
e confirmada a incapacidade moral do arglido, ser-lhe hi
aplicada a pena de demissio, de que se fari comunica-
¢do ao Ministro da Gruerra para os fins do artigo 84.°

Art. 98.° Quando, provado o facto, o tribunal entenda
que nlo deve ser aplicada ao arglido a pena de demissfo,
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devolverd o processo ao Ministro da Guerra para efeitos
disciplinares.

Art. 99.° No caso em que o tribunal julgue um oficial
a requerimento seu, o processo assentari sobre as decla-
ragBes escritas do oficial, acompanhadas de documentos,
quando os haja, devendo o tribunal na organizagfio do pro- |
cesso, seguir o que ficou preceituado no artigo 95.°

Art. 100.° O tribunal disciphnar do exéreito pode fun-
cionar para derimir pendéncias de honra, de cardcter pes-
soal, entre militares, a requerimento de qualguer déles,
ou por convocaglo do Ministro da Guerra, seguindo se em
ambas as hipdteses, as normas mais amplas, para apura-
mento da verdade, e designalamente, ouvindo-se as ale-
gagdes, por si ou pelos seus representantes, dos antago-
nistas. Como questio prévia, porém, resolver-se hi se a
pendéncia pode ser julgada, sem otensa da disciplina mi-
litar.

§ tnico. Da decisfo do tribunal dar-se h4 conhecimento
a0 Ministro da Guerra.

Art. 101.° Quando a pendéncia se der entre militares
do exéreito e da armada, o tribunal que tem a preferéncia
para apreciar a questdo, é o da corporagio a que perten-
cer o contendor mais graduado, e, em igualdade de gra-
duagdio, o mais antigo.

Art. 102.° Os membros do tribunal que, em qualquer
dehberagao assinarem vencidos, tem o direito de justifica-
cio de voto.

Art. 103.° Para produzir os apropriados efeitos, as de-
liberages do tribunal e seus fundamentos, e bem assim
os votos em separado, sdo invaridvelmente publicados na
Ordem do Exército.

Art. 104.° Dos julgamentos do tribunal disciplinar ndo
hé recurso, sendo, portaato, a sua decisio definitiva, cuja
redacgao incumbe a0 vogal mais moderno.

CAPITULO VIII
Reclamagoes, recursos e queixas

Art. 105.° O militar a quem houver sido imposta pena
disciplinar, que tiver por 1nJusta, poderd reclamar.

§ 1.° A injustiga da pena sé pode a]egar -se quando o
chefe tenha ultrapassado a sua competenma disciplinar,
ou quando o reclamante entenda ndo ter cometido a
falta.

§ 2.° & proibido fazer-se reclamacfio verbal debaixo de
armas ou durante a execugio de qualquer servigo.

Art. 106.° A reclamacglo deve ser singular, formulada
em termos moderados e respeitosos, e dirigida verbal-
mente ou per escrito, e pelas vias competentes, ao supe-
rior que impds a pena, durante o prazo de dez dias, con-
tados daquele em que a pena foi notificada ao reclamante.

§ unico. O superior tem por dever atender, como for
de justiga, s reclamagdes ‘que lhe forem dirigidas nos ter-
mos do artigo antecedente, no prazo méaximo de cinco
dias; a contar do dia em que tenha conhecimento e, para
ésse efeito, mandard proceder, s averiguagdes indispen-
sdveis para poder resolver com equldade e justica, ,

Art. 107.° Quando a reclamagfo nao for julgada pre-
cedente, assiste ao reclamante o direito de recurso, e,
neste caso o superior nio pode, sob pretexto algum, exi-
mir-se de enviar a reclamaglo ao seu chefe imediato, se
o reclamante o solicitar.

§ Unico. Se a reclamacfo tiver sido verbal, assiste ao
reclamante o direito de a reduzir a escrito, para os efeitos
déste artigo, dentro do prazo de trés dias, contados da-
qucle em que lhe for dado conhecimento de que a recla-
maglo nio foi julgada procedente.

Art. 108.° O superior, que ndo julgar procedente a re-
clamaglio e tiver de a enviar pelas vias competentes ao
seu chefe imediato, expord os motivos que o levaram a
ndo considerar 1nJusta a pumgao, juntando ao processo de
reclamagio as averiguagbes a que porventura mandasse

proceder, quer antes da imposigio do castigo, quer depois
da reclamacio.

Art. 109.° O chefe, que tiver de tomar conhecimento
do recurso e documentos especificados no artige anterior,

'homeard um oficial de superior graduagio ou antiguidade

4 do recorrido, a fim de proceder 4s averiguacdes se as
Julgar necessirias para o descobrimento da verdade.

§ tnico. U oficial incumbido das averiguagBes, depois
de examinar os documentos que lhe forem apresentados,
ouvird o recorrente e o recorrido, verbalmente ou por es-
crito, e procedera s indagagBes que julgar convenientes,
concluindo sempre por apresentar, num relatério circuns-
tanciado, uma opinido clara, expressa e positiva acérca da
matéria do recurso.

Art. 110.° O chefe, em face do relatério de que se traga
no pardgrafo do artigo antecedente, resolverd da justica
do recurso, extinguindo, atenuando ou aumentando o cas-
tigo, segundo as circunstincias apuradas.

Art. 111.° Se do relatério constar que a injustica do
castigo aplicado pelo superior, ou o nio ter sido julgada
procedente a reclamaglo, proveio de informagdes menos
exactas e pouco escrupulosas, colhidas no decurso do pro-
cesso, a responsabilidade, para os efeitos de repressio dis-
ciplinar, pertence aquele que as deu.

Art. 112.° A todo o militar assiste o direito de queixa
contra superior, quando se julgue lesado em direitos pres-
critos nos regulamentos

§ 1.° A queixa ¢ independente de autorlzagﬁo, mas an-
tecedida pelo aviso do queixoso, dquele de quem tenha de
se queixar, feita pelas vias competentes ao chefe da upi-
dade ou estabelecimento em que servir, por escrito ou ver-
bal, singular, em termos moderados e respeitosos.

§ 2.° A queixa ccntra chefe de unidade ou estabeleci-
mento é feita 4 autoridade imedistamente superior.

§ 3.° Cabe recurso da decisfio, para a autoridade ime-
diatamente superior aquela que primeiro resolveu.

Art. 113.° O oficial, quando julgue dever reclamar com
referéncia a algum quesito da informagio anual que lhe
for relativa, podé-lo h4 fazer pelos modos e nos termos
prescritos no presente capitulo.

§ unico. As reclamacdes, de que se trata neste artigo,
deveriio ser apresentadas dentro do prazo de dez dias se-
guintes iquele em que, na ordem do corpo, do estabele-
cunento ou de reparticdo, se declarar poderem os interes-
sados tomar conhecimento das suas informagdes, segundo
os regulamentos em vigor.

Art. 114.° Quando o militar seja reincidente em recla-
magdes, recursos ou queixas, sem fundamento, serd casti-
gado disciplinarmente, devendo para &sse fim tomar a
iniciativa as autoridades a quem forem dirigidos &sses
recursos, reclamagdes ou queixas.

CAPITULO IX

Recompensas

Art. 115.° Ao direito de punir é inerente o de recom-
pensar.

§ tnico. Nas disposigdes déste artigo ndio se compreen-
de o simples louvor, que todo o superior pode dirigir aos
seus inferiores, verbalmente ou por escrlto, quando con-
corra com &les em servigo.

Art. 116.° Os superiores que nfo tem competéncia para
recompensar, devem participar superiormente qualquer
acto que tenham presenceado, ou de que oficialmente te-
nham conhecimento, praticado pelos seus inferiores, e que
lhes parega digno de recompensa.

§ tinico. Pelo mesmo modo procederi qualquer militar
competente para recompensar, quando entenda que a re-
compensa merecida é superior & que pode conferir, nos
limites da sua competéncia.

Art. 117.° Além das recompensas estabelecidas pelas
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leis e regulamentos em vigor, podem ser concedidas aos
militares as seguintes: -

1.2 Louvores;

F72.? Ticencas sem perda de vencimentos;

3.2 Dispensas de servico.

Art. 118.° Os louvores padem ser colectivos ou indivi-
duais, e sio destinados a comemorar e a recompensar
gualquer acto de servico praticado por um ou mais mili-
tares com acrisolado valor, superior ilustragio, inteli-
géncia distinta e zélo notdvel.

§ ftnico. O lonvor ¢ tanto mais importante quanto
maior é a publicidade do documento ofictal onde for exa-
rado. )

Art. 119.° A licenga, sem perda de vencimentos, s6 po-
derd ser concedida ao militar que cumpra com zélo e
aptiddo os seus deveres profissionais.

8§ 1.° Aslicengas de que se trata no presente artigo ndo
poderfio ser concedidas :

1. Aos oficiais a quem j4 tenha sido imposta a pena
de prisfio disciplinar, ou ontra superior, ou que nos wlti-
mos trds anos tenham sofrido alguma punigio ;

2.° As pragas de pré a quem tenha sido j4 imposta a
pena de prisio correccional, ou outra superior, ou que nos
Gltimos seis meses tenha sofrido qualquer castigo.

§ 2.9 Na concessio de licenca, sem perda Je venci-
mentos, deverfio sempre =as diversas autoridades aten-
der:

1.° A que nio sejam contemplados na mesma ocasido
mais do que aqueles individuos duma classe, que regu-
larmente o possam ser, sem prejuizo para o servigo;

2.° A que ndo sejam contemplados aqueles a quem, pela
posiciio que ocuparem nas respectivas escalas, haja pro-
babilidade de lhes pertencer, durante o tempo de licenca,
algum servico fora da sede do corpo ou estabelecimento
em que servirem.

§ 3. A licenca, de que se trata neste artigo, no é des-
contada para fim algum no tempo do servico militar, e
sémente pode ser gozada por espago de trinta dias, em
cada ano civil, devendo, para ésse efeito, ser tomadas em
conta as diversas licengas concedidas pelas autoridades
competentes, durante aquele periodo de tempo.

§ 4.° No caso de transferéncia, mencionar;se hé na nota
dos wltimos servigos prestados, as licencas concedidas nos
termos déste_artigo. .

Art. 120.° E extensiva aos individuos a quem se re-
fere o artigo 29.° a doutrina consignada nos artigos 117.°
e 119.°

Art. 121.° Pelo Ministro da Guerra poderdo ser, man-
dadas interromper as licengas arbitradas em conformidade
com 8ste regulamento, quando o exigirem instantes neces
sidades de servigo. Neste caso, o militar serd mandade
apresentar sem perda de” tempo, no corpo ou estabeleci-
mento em que servir, e, findo o servigo para que for no-
meado, poders, querendo, concluir a licenga interrompida.

Art. 122.° Por dispensas de servigo, entende se a dis-
pensa de formaturas de revista e de exercicio, de guar-
das ou de fachinas, e que prdem ser concedidas por to-
das as autoridades com direito a recompensar.

Art. 123.° Coempete ao Ministro da Guerra:

Louvar em Ordem do Eaxército, on mandar louvar em
ordem de divisio, de praga, de corpo, ou de qualguer
comando ou estabelecimento militar, os militares que o
meregam ; .

Conceder, para ser gozada no estrangeiro, licenga até
trinta dias, em cada ano civil, sem perda de vencimentos
e com prejuizo de todo o servigo, aos militares que a so-
licitem e estejam nas condigBes mencionadas no artigo
109.°

Art. 124.° O comandante em chefe do exéreito em ope-
ragdes tem competéncia igual 4 do Ministro da Guerra.

Art. 125.° Compete aos comandantes de divisdo :

Louvar em ordem de divisio, ou mandar louvar em

ordem de brigada, de praca, de corpo ou de estabeleci-

mento militar que esteja sob as suas ordens, os militares,

seus subordinados, que o merecam; , ‘
Conceder, para ser gozada dentro do pais, licenca até

. trinta dias, em cada ano civil, sem perda de vencimen-

tos e com prejuizo de todo: o servigo, a s militares seus
subordinados que a solicitem e estejam nas condigdes se-
tabelecidas no artigo 119.°

Art. 126.° Ao major-general do exéreito, chefe do es-
tado maior do exéreito, quartel mestre general do exér-
cito, presidente do Supremo Tribunal Militar, directores
gerais do Ministério da Guerra, comandante da Escola de
Guerra, governador do Campo\ Entrincheirado, coman-
dante militar dos Acgores, director do Arsenal do Exér-
cito, compete:

Louvar em ordem os militares, seus subordinados, que
0 meregam ;

Conceder, para ser gozada dentro do pais, licenca até
trinta dias, em cada ano civil, sem perda de vencimentos
e com prejuizo de todo o servigo, aos militares, seus su-
bordinados, que a solicitem e estejam nas condigles esta-
b-lecidas no artigo 119.° :

Art. 127.° O comandante militar da Madeira, tem, com
relacfio aos individuos sob as suas ordens, competéncia
ignal 4 dos inspectores durante as suas inspecgdes. Os
louvores serdo dados em ordem do comando militar.

Art, 128.° Compete aos comandantes das unidades:

Louvar, em ordem do corpo, os seus subordinados, que
0 meregam ;

Conceder, para ser gozada no pais, licenga até dez dias
em cada ano civil, sem perda de vencimentos e com pre-
juizo de todo o servigo, aos militares, seus subordinados,
que a solicitem, ou Aqueles que forem propostos pelos
comandantes de companhia, nos termos do artigo 119.°;
Conceder dispensas de formaturas de revista ou de exer-
cicio até seis vezes durante trinta dias, e do servigo de
guardas e de fachinas até o niimero de quatro, no mes-
mo prazo de tempo.

Art. 129.° Os oficiais superiores, chefes de estabeleci-
mentos ou reparti¢ies militares, a respeito dos individuos
sob as suas ordens imediatas, tem competéncia igual &
dos comandantes dos corpos.

Art. 130.° Compete aos oficials superiores das uni-
dades :

Louvar em ordem de batalhfio, quando &ste esteja se-
parado do corpo, os militares, seus subordinados, que o
meregam ; -

Conceder, nas mesmas condi¢des de separacio do cor-
po, licenga, para ser gozada no pafs até oito dias em cada
ano civil, sem perda de vencimentos e com prejuizo de
todo o servigo, ds pracas. suas subordinadas, que a soli-
citem, ou aquelas que forem propostas pelos comandan-
tes de companhia, nos termos do artigo 119.°; ~

Conceder dispensa do servigo de guardas e de fachinas,
até o numero de trés, durante trinta dias.

Art. 131.° Compete aos comandantes de companhia, es-
quadrio ou bataria:

Conceder dispensa de servigo de guardas e de fachinas
até o nimero de trés, durante trinta dias ;

Propor ao comandante do corpo e ao do batalhiio on
grupo, quando &ste separado do corpo, a concessio de li-

cengas até dez e oito dias, respectivamente, ds pragas
suas subordinadas que as solicitem, e nos termos do ar-
tigo 119.°

Art. 182.° O oficial que, em virtude de quaisquer cir-
cunstincias, assumir o comando pertencente a outro ofi-
cial de grau superior, terd, emquanto exercer as fungdes
déste comando, a competencia correspondente & gradua-
cio daquele a quem substituiu.

Art. 133.° Os oficiais superiores participario ao coman-
| dante as licengas que concederem.
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CAPITULO X

Averbamento e anulagdo de louvores e penas

134.° Serfio averbados, nos respectivos registos, todos
os louvores, individuais ou colectivos, em que os interes-
sados sejam nominalmente designados, e que tenham sido
publicados, e bem assim :

1.° As penas impostas por sentencas transwadas em jul-
gado;

2. As penas disciplinares impostas pelos superiores, ex-
ceptuando :

a) Admoestagiio;

b) Repreensdo para cabos e soldados;

¢) Fachinas.

d) Quartos de sentinela.

3.% As licengas por motivo disciplinar.

§ unico. Nos registos disciplinares serfio sempre aver-
badas, com toda a clareza e precisio, as infracgdes come-
tidas, a fim de poder bem avaliar-se a justica da penali-
dade e o comportamento dos militares punidos. I expres-
samente proibido citar sémente, para qualificar infraccdo,
o ntumero de ordem que o dever militar infringido tem no
artigo 4.° déste regulamento.

Art. 135.°
de qualquer pena que estiver cumprindo, a nota ser aver-
bada como se a pena fosse inteiramente cumprida.

Art. 136.° Todas as penas disciplinares inferiores 4 pri-
sio correccional, averbadas nos respectivos registos, fica-
rio anuladas para todos os efeitos, quando o militar que
as tiver cumprido, for agraciado com a medalha de valor
militar, por .actos praticados posteriormente 4 imposigio
das mencionadas penas.

§ unico. Igualmente serfio anuladas as penas nfo supe-
riores a prisdo disciplinar, dez anos depois de terem sido
aplicadas quando o militar, durante ésse lapso de tempo,
ndo tiver cometido, infracglo punivel por éste regulamento,
nem tenha sido condenado por qualquer crime.

Art 137.° Salvos os casoes previstos no artigo anterior,
as notas das penas averbadas nos registos disciplinares s6
poderdo ser anuladas:

1.° Por eteito de amnistia;

2.° Por efeito de reclamag¢o atendida.

Art. 138.° Em qualquer dos casos compreendidos nos
artigos 136.° e 137.° averbar-se h4 no registo correspon-
dente uma contra nota anulando o castigo, e indicando o
motivo da anulagfio. Por forma aniloga se procederd quan
do, em virtude de reclamagdo julgada procedente; a pena
for “atenuada.

Art. 139.° O indulto n3o anulard as notas das penas,

CAPITULO XI
Disposicoes diversas

Art. 140.° O militar que concluir o tempo pelo qual lhe

Ainda que a uma praga seja reduzida parte

houver sido imposta uma punicfio, apresentar-se h4 a quem
tiver por dever fazé-lo, segundo as prescrigdes do regula-
mento geral para o servico dos corpos do exéreito.

Art 141.° Quando o chefe julgar necessirio proceder
a alguma averiguacio, poderd incumbi-la a um oficial, o
qudl deverd apresentar relatério circunstanciado, acérca
aos factos sObre que tiver sido mandado investigar.

§ tmico. Se a averiguagfio se referir a actos de algum
oficial, serd sempre incumbida a oficial mais graduado ou
antigo do que aquele.

Art. 142.° As dlsposxgoes déste cédigo, relativas & com-
panhia, sfo extensivas 4 bataria de artilharia e ao esqua-
drio de cavalaria; e as relativas ao batalhfo, sio extensi-
vas aos grupos de batarias ou esquadrdes, ou companhias.

Art. 143.° Todos os militares estfio sujeitos ds prescri-
¢bes déste cddigo, qualquer que seja a comis~3o que exer-
¢am ou o servigo que desewpenhem no Ministério da
Gtuerra, ou em outro qualquer.

Art. 144.° Aos aspirantes ao oficial, quando incorrerem
em infracgdes de disciplina, serfio impostas as penas ap-
plicaveis aos oficiais.

Art. 145.° Os cadetes, incursos em infraccdes de disci-
plina, serio punidos como sargentos, amda que n3o te-
nham essa graduagdo.

Art. 146.° As pragas do estado menor, e as das classes
de clarim, corneteiro e ferrador estfo sujeitas aos castigos
disciplinares das classes a que slo equiparadas.

Art. 147.° Ao militar que se corstituir em auséneia ile-
gitima, por um ou mais dias, contados por perfodos de
vinte e quatro horas desde o primeiro servigo a que fal-
tar, mas ndo completar o periodo necessirio para ser con-
siderado desertor, além da pena disciplinar que lhe for
imposta, ser4 descontado, no tempo de servigo, aquele em
que estiver estado ausente.

Art 148.° Nenhuma praca terd baixa de servigo, ou
serd licenceada sem ter cumprido qualquer pena disci-
plinar, que anteriormente lhe tenha sido imposta.

Art. 149.° Se algum militar baixar ao hospital depois
de lhe ter sido aplicada uma pena disciplinar nfio lhe serd
contado para o cumprimento da pena o tempo em que,
por aquele motivo, a ndo puder cumprir.

Art. 150.° Aos militares pertencenies s reservas s3o
aplicdveis as disposi¢les déste eddigo:

Art. 151.° Os artigos déste cdédigo n.°* 1.° a 5.°, 6.°
(a parte respeitante a cabos e a soldados), 20.° a 28.°, 40.°
a 4d.°, 79.° e 80.° serfio impressos separadamente, o esta-
rio sempre patentes, por modo adequado, no quartel da
companhia.

Art. 152.° A jurisdi¢lo do tribunal disciplinar do exér-
cito ampliar-se hd aos militares sujeitos & competéncia do
mesmo tribunal, por factos anteriores & publicagio déste
cédigo.

Art. 153.° Ficam por &ste cddigo substituidas e anu-
ladas todas as disposigdes em contrario.
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Quadro a que se refere o artigo 56.° do Cédigo Disciplinar do Exército

Limite da competéncia disciplinar do

Penas Ministro Inspectores Comandantes Oficiais Comandante
da Guerra Generais das armas, de regimento, superiores de companhia,
§ e comandante ou quem durante batalhdo das unidades esquadriio
em chefe suas vezes fizer as suas . ou grupo encorporadas ou bataria
do exército inspec¢des indcpendente
Para oficiais :
Admoestacio. . . . . .. v . (o) (@) (a; (@) (a) é“)
Repreenso . . . . v . . .. ... e (b) b) (& () (b) b)
Prisdo disciplinar (dias). . . . . . . . . . . 10 0 8 v - -
Prisfio correccional (dias) . . . . . . . . .. 30 20 10 - - -
Tnactividade (meses) . . . . . . . . . ... 12 - ~ - - -
Demissio . . . .« . v . . v ... 1 - - - - -
Para sargentos:
Admoestagiio. . . . . v .4 0. .. ... (0«; (a) {@) §“) ag (=)
Repreensfio . . o v v v v e v v v uu .. (b (0) (b) b) b ()
Detengfio (dias) . . . . . . .. ... 20 20 20 20 0 5
Prisfio disciplinar (dias). . . . . . 30 20 15 10 5 -
Priséio correccional (dias) . . . . . . . . .. 60 40 20 8 - -
Separagdio do servigo . . . . . . . .. 1 - . - - - -
Para cahos: .
Admoestacio . . . . . . . e e e e e . (a) (a) ga) (a) (a; ()
Repreensfio . . . . v . . . . ... .. () (b) b) (0) ® ()
Guardas . . . . . .« . .. ... 10 10 10 10 8 4
Detenglio (dias) . . . . . . . . ... ... 30 30 30 2 20 10
Prisfio disciplinar (dias). . . . . . . . . .. 45 30 25 20 10 -
Baixadepdsto . . . . . .. .. ... - - - - - -
Prisfio correccional (dias) . . . . . . . . .. 90 60 30 15 - -
Para soldados:
Admoestagio. . . . . . o . .. e .. - (@) (a , (@) (a) (@) (@)
Repreensfo . . v ¢ v v v v v v e voa .. . (0) (0 b) (6) (0) (6
Fachinas. . . . « v v v v v v v v v v v ., 12 12 2 12 10 3
Guardas . . . v .. e e e e e e e e 10 10 10 10 8 4
Detengio (dias) . . . . - .. . . 30 30 30 25 20 10
Prisfio disciplinar (dias). . . . . . . .. 45 30 25 20 10 -
Prisfio correccional (dias) . . . . . . . . .. 90 60 30 15 - -
Para os individuos nfio militares emprega-
dos no exéreito ou ao servigo do exér-
cito: '
Admoestagfio . . .« . . . - . .. . SR IAY @) (a? (a% () a) (a)
Repreensfio . . . .. ... ... ..., b @ éb (6)- 6) (6)
Multa « v v v v e e e e e e e e . ¢ (c) c) g;) €) (c)
SUSPENSAO .« « . . e e e e e .. () (d) (d) ) (d) (d)
Despedimento do servigo . . . . . . . . .. (e) {e) (e) (e) (€) ()

() A admoestagio é sempre dada em particular,
(b) A repreensio é dada na presenc¢a doutros militaves.

{¢) A multa consiste na perda dum ou mais dias de vencimento.
{d) Perda temporiria de exercicio do emprégo e respectivo vencimento.
{e) A pena de despedimento de servigo ¢ aplicada pela autoridade competente para fazer a nomeagio.
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