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PARECER N. 239

Senhores Deputados.— A vossa comis-
sfo de salide e assisténcia, apreciando de-
vidamente a proposta de lei n.° 163-K, da
iniciativa do Ex.™ Ministro do Interior,
julga do seu dever traduzir a satisfaglio

.que a possui por ver a maneira como nela

6 tratado o importante assunto a que diz
respeito e tanto interessa 4 assisténcia, co-
mo ao ensino e sanidade phblicas da capi-
tal.

Como no seu relatério se diz, traduz ela
um dos resultados mais sensiveis da porta-
ria de 9 de Setembro de 1913, que pro-
curou dar & direcclio téenica dos hospitais
de Lisboa a possivel autonomia, para me-
lhor efectividade da sua acglo, dentro da
lei de 25 de Malo, e que tinha de cin-
gir-se.

A verdade, porém, é que o problema,
interessando a assuntos importantissimos,

. para a saude, para a higiene, para a as-

sisténcia e para o ensino; trazendo modi-
ficagBes orgamentais quantlosas ;- alterando
e criando direitos dum numeroso pessoal,
ndo podia passar sem uma larga providén-
cia legislativa, como aquela que se propde.

No seu conjunto, no seu delineamento e
propésitos, entende esta comissio que a
reforma projectada ‘deve merecer a vossa
completa aprovagio.

Ela vem satisfazer, duma maneira com-

. pleta, necessidades instantes; preencher
? 9

lacunas sensibilissimas e prejudiciais; res-
tabelecer a ordem e estreitar os lagos en-
tre os colaboradores da grandiosa obra de
assisténcia e ensino, que, momento a mo-
mento, se faz nos hospitais de Lisboa;
procura gratificar melhor e mais digna-

‘mente, dentro dos recursos existentes, o

trabalho que era péssimamente recompen-
sado dos enfermeiros e pessoal menor dos
hospitais; propde a forma que parece mais
adequada para cessarem os permanentes e
embaragosos conflitos entre a sua adminis-
tragio econdémica e técnica, e, sem tirar
ao Estado a sua interferéncia superior nos

,

casos em que isso é necessario, deixa en-
tregue 3 sciéncia médica e 4 benemerén-
cia citadina a ac¢lo do problema que tam
de perto lhe respeita.

A bem dizer, reintegra-se a obra hospi-
talar portuguesa na sua idea geradora, no
seu primitivo escopo, aproveitando o que
de bom, belo, til e grande houve na con-
cepclo e acg¢io das tam lidimamente por-
tuguesas como generosas 1nst1tuigoes——as
misericordias.

Aqui também o espirito nacional, utili-
tédrio e bom, renasce livre é desempoeirado
de preconceitos; devem os resultados ser
correspondentes.

A proposta que temos a honra de rela-
tar, representa um grave compromisso que
a sciéncia médica portuguesa assume pe-
rante o pais e perante o Estado.

Se, decretadas as disposi¢Bes desta pro-

posta, a assisténcia hospitalar de Lisboa
ndo for, dentro dalguns dnos, uma cous-
completamente diferente da actual, distaia
ciando-ge dela pela existéncia de recursos
materiais e scientificos, coordenago dos
servigos, sua utilidade e proﬁculdade,
a administra¢@o dos servigos hospxtalares
tiver sido tal que ndio haja chamado a si,
integrando-a na sua obra—liberta de qual-
quer tutela embaracadora — a larga e pro-
vada benemeréncia do povo portugués,
dizer-se pode entio seguramente que isso
se deve 86 aos que ficam exclusivos diri-
gentes da obra hospitalar civil de Lisboa:
aos médicos, directores e nio directores
dos hospitais, aos cuidados de cuja irman
dade se prople entregar tais servigos,

Tal responsabilidade ou gléria lhes ca-
bera.

O decrcto de 25 de Mam do Govérno
Provisério, criando a Assisténcia Pablica,
tinha englobado na Provedoria da Assis-
téneia os servicos hospitalares. Se funda-
mentalmente se conserva a unidade de
acgdio que a Direcglio Geral de Assistén-
cia traduz nesta espécie de servigos,



manutencdo, porém, sob o ponto de vista
técnico e administrativo da subordina¢iio
dos servigos hospitalares & Provedoria, s6
ge tem mostrado inconveniente aos dois
ramos de assisténcia. Tudo indicava a li-
bertaglo que se propde.
*
* %

Antes de entrarmos na minuciosa ani-
‘lise feita & proposta, onde algumas peque-
-nas modificacBes ha que, em nada a alte-
rando na esséncia, julgamos, todavia, con-
veniente introduzir-lhe, devemos notar que
a forma como o projecto vem redigido,
nfo é nem a mais comum, nem a mais
conveniente para a discussio e consulta.
Por isso, introduzindo-lhe as modificagBes
que pormenorizadamente referimos, a dis-
poremos também como mais conveniente
nos paréece. Pdsto isto, passemos agora a
enumerar as principais modificagdes que
propomos. Referiremos ordenadamente:

Base 1.2

1) No artigo 1.° deve a palavra «man-
tida» ser substituida pela palavra «depen-
dente».

2) Na mesma base e artlgo nio deve
fazer-se a substituigio dos nomes j4 con-
sagrados no uso publico pelo de quaisquer
individualidades que se distinguiram pelos
seus servicos administrativos, e muito me-
nos tratando-se duma pessoa viva ainda.
Tal modo de homenagear os servi¢os admi-
nistrativos—e é a estes que o relatério se
refere — de qualquer pessoa, por melhores
e mais Uteis que é&les tenham sido, julga-
mo-lo absolutamente em desactrdo com o
espirito das nossas instituigdes e da nossa
época.

Se o que dominou a proposta que se faz
para tal mudanga de nomes foi apenas a
intenglio de prestar homenagem aos altos
servicos administrativos de dois dos ulti-
mos enfermeiros-mores que concorreram
para que o Estado criasse os dois hospitais
a que se lhe quere dar o nome—e sdbre
esta elevada intenclo do proponente nfio
tem a comissdo a menor divida — ¢como
ndo obedecer ao mesmo espirito de justiga,
dando ao hospital de S. José o nome da
‘sua instituldora, ou melhor ainda o do seu
inspirador Frei M. Contreras e a todos os
outros também o dos seus fundadores ou
propugnadores ?

Tal mudanca de nomes pois, afigura-
se-nos tempord, falha de equidade e 86
carretadora de despesas e inconvenientes
pelos titulos de doagdes que neles haja fei-
tos, e serd preciso rectificar, ete. ete.

3) O § tinico do artigo 1.° deve passar
a n.° 2.° antepondo- se- -lhe outro nos se-
guintes termos :

§ 1.° O Iunstituto de Oftalmologia serd
extinto logo que o Govérno dé por termi-
nado o contrato existente com o seu actual
director, passando os seus servigos e pes-
soal para os Hospitais Civis de Lishoa.

Escusado 8, por evidente, justificar uma
tal proposta. Nem scientifica, nem adminis-
trativamente se justifica hoje a existéncia,
como instituto auténomo, do servigo duma
tal especialidade, exercida também nos
hospitais eivis sem o menor inconveniente
técnico, e antes com toda a proficiéncia e
capacidade. Us interésses do Estado e da
assisténcia reclamam precisamente o con-
tririo e sem explicaglo facil ficaria o facto
de, nesta larga remodelacio dos servigos
hospitalares, ndio ser abrangido um estabe-
cimento de pura assisténcia clinica civil do
Estado como aquele Instituto o é.

4) No artigo 2.° e em toda a proposta
deve substituir-se Comissio Administrativa
por Directoria que melhor designa as fun-
¢des de direcciio dos hospitais que ndo é
s6 administrativa mas scientifica também.

b) Na base 2.* artigo 1.° deve introdu-
zir-se adiante de servicos a palavra «in-
ternos».

6) Na mesma base e artigo adita-se o n.°
13.% Organizar o regulamento disciplinar
privativo.

7) Substituir no n.° 5 da mesma base e
artigo a palavra asuperior» por «de qua-
dro».

8) O n.® 6.° do mesmo artxgo e " base
passar a ser assim redigido: Fropor a fi-
xacfo dos quadros de vencimentos do pes
soal fixo dos hospitais;

9) Na base 2.2, artigo 6.°
mir & palavra «anuais».

10) Na base 4.% artigo 4.% o § tnico
assim substituido: § 1.° O pessoal da far-
micia central constituird um quadro espe-
cial e serd nomeado pelo Govérno sob
proposta da Directoria.

§ 2.° Fica a Directoria autorizada a con-
tratar, sob prévia aprovagio do Govér-
no, para éste servigo, bem como para to-
dos os de ordem técnica.e hospitalares, o

n.° 4.°, supri-



-pessoal nacional ou estrangeiro que julgue
conveniente.

11) Na base 5.2, artigo 1.°, 0 § 2.° deve
passar a ser o seguinte: § 2.° Os secreté-
rios do director serfio da sua exclusiva
confianga e responsabilidade, tendo direito
a residéncia no edificio da direcgfo do hos-
pital e receberfio a gratificaclo fixada na
tabela n.° I. )

12) Na base 6.2, artigo 2.°, aditar um
paragrafo, que deve ir para as disposigles
gerais e abranger todo o pessoal hospita-
lar: SHo respeitados os direitos adquirides
a todos os funciondrios dos hospitais civis
j4 nomeados 4 data da publicagio desta lei.

13) Na base 7.2, artigo 1.°, assim redi-
gido : Por autonomia na administragio dos
-hospitais entende-se a livre orgamentacio
das suas receitas proprias e subsidio do
Estado, arrecadagio de bens, donativos ou
rendimentos, bem como a proposi¢io e en-
saio de todas as iniciativas tendentes ao me-
lhoramento dos servigos de hospitalizagio.

14) Na mesma base, artigo 3.° aditar
«mas sempre mediante orgamentoo.

15) Na mesma base, artigo 4.°, substi-
tuir o § Gnico por: Quando casos urgentes
e imprevistos como epidemias, ete., impu-
serem providéncias hospitalares extraordi-
narias, a Directoria indicard ao Govérno,
.com as medidas a tomar, o orgamento de
circunstincia, ficando éste autorizado a fa-
zer face ds despesas propostas pelos meios
mais convenientes, devendo dar contas ao
Parlamento do uso que fizer desta autori-
zagdo. ]

16) Na mesma base, o artigo 9.° deve fi-
car assim: O Govérno mandari examinar,
sempre que assim o entenda conveniente,
por intermédio da Direcgiio Geral de Con-
tabilidade do Ministério das Finangas a con-
tabilidade hospitalar, devendo a Directoria
fornecer todos os esclarecimentos necessi-
rios 4 acgfo fiscal do Estado.

17) Na base 8.2 o artigo 9.° deve ficar
assim: Por autonomia técnica hospitalar
entende--se ndo sé o livre exercicio de
todos os servigos téenicos hospitalares sob

a unica tutela da Directoria como também
que s6 esta poderd propor ao Govérno, e
éste decretar, a modificaclo, criagio ou
supressfio... (o resto como estd no pro-
jecto).

Condigdo de admissi'o dos. doeﬂteé

Base 1.* .

18) Artigo 1.°, § tinico. Substituide .pelo
seguinte: Quando as Cimaras Municipais
se recusem, sem ser por falta de recursos,
a expedir as guias a que se refere o artigo
anterior, serdo estas passadas pelo admi-
nistrador ou quem as suas vezes -faga,
acompanhando-as com a declaragio do sub-
-delegado de saude ou médico municipal
e de que assim procede por recusa da Ca-
mara.

Base 3.2 . ‘

19) Aditar; § 3.° Quando as associagdes
de socorros mituos se recusarem a pagar
as contas de tratamento com os seus asso-
ciados, incorrem na pena cominada as asso-
ciagles que se desviam do§ fins para que
foram estabelecidas.

Bage 5.2

20) Artigo 3.°, aditarem mais um pard-
grafo: Cabe 4 comiss8o administrativa dos
hospitais, auxiliando a obra de desacumu-
lagdo dos doentes na capital, elaborar, com
pessoal requisitado ao Ministério do Fo-
mento, um certo nimero de modelos de
hospitais a que se refere o artigo 5.° for-
necendo-os gratuitamente 4s cimaras mu-
nicipais, misericérdias e associagSes de as-
sisténcia, bem como dando-lhes informa-
¢des conducentes ao fim que se propUem.

Pessoal menor

Base 1.2
21) Artigo 1.°, suprimir as palavras:
aque fixard os quadros segundo as exigén-
cias dos servigos hospitalares».

Base 7.2
- 22) Artigo 1.°, § tnico, introduzir: «¢)
neurologia».

Angelo Vaz.

Guilkerme Nunes Godinho.

Jodo Barroso Dias. ~

Tiago César Moreira Sales.

Pedro Janudrio do Vale Sd Pereira,
Gastdo Rodrigues.

Rodrigo Rodrigues, relator.



Organizacio e administragdo dos hospitals civis
de Lisboa

PARTE I

Direcc¢do e Administracao

CAPITULO I
Organizacio ¢ adminisira¢io auténomas

Artigo 1.° Sob a denominagfio de Hospi-
tais Civis de Lisboa, que substitui a actual
designagio de «Hospital de S. José e Ane-
X08», é criada uma entidade técnica e admi-
nistrativa auténoma, dependente do Minis-
tério do Interior, considerada como pessoa
moral com capacidade juridica, e consti-
tuida pelos seguintes hospitais: .

a) Hospital de S. José (hospital geral);

b) Hospital de S. Lazaro; i

¢) Hospital do Destérro;

d) Hospital Estefania (criangas e adoles-
centes);

¢) Hospital de Arroios (dermatologia, si-
filis e doengas venéreas.

f) Hospital de doengas infecto:conta-
giosas ;

g) Hospital de Santa Marta (actual hos-
pital escolar);

%) Servigos de hospitalizaglo anti-rdbica
e anti-diftérica do Instituto Bacterioldgico
Camara Pestana;

i) Maternidade de Lisboa.

§ 1.° O Iustituto Oftalmoldgico serd ex-
tinto logo que o Govérno dé por terminado
o contrato existente com o seu actual di-
rector, passando os seus servigos e pessoal
para os Hospitais Civis de Lisboa.

§ 2.° Igualmente farfio parte desta enti-
dade quaisquer outros hospitais civis que
na cidade de Lishoa sejam de futuro cria-
dos pelo Estado.

Art. 2.° A direcglio e administracdo au-
ténomas dos Hospitais Civis de Lisboa,
bem como a superintendéncia de todos os
servigos gerais e especiais désses estabele-
cimentos, incumbem a uma comissao Direc-
toria, que é constituida pelos directores dos
diversos hospitais civis e por um adminis-
trador adjunto, que serd o secretrio dessa
comissdo.

Art. 3.° A Maternidade o cada um dos
hospitais terd o seu director, excepto os
hospitais de S. L4zaro e do Destérro, que

ficarfo a cargo do director do Hospital de
S, José.

§ tnico. O director dos servigos de hos-
pitalizagio anti-rdbica e anti-diftérica é o
director do Instituto Bacteriolégico Cima- -
ra Pestana. °

Art. 4.° Os directores dos diferentes
hospitais, bem como o administrador adjun-
to 4 comissio administrativa sio nomeados
pelo Govérno nas seguintes condigles:

1.2 O director do Instituto Bacteriolégico
Camara Pestana, e de qualquer outro es-
tabelecimento que venha a ser regido por
diploma especial, nos termos désse diploma.

2.2 Os directores dos outros hospitais
por periodos de seis anos e para cada hos-
pital, em lista triplice votada pelos facul-
tativos do respectivo hospital.

3.2 O administrador adjunto, vitalicia-
mente e sob proposta votada pelos directo-
res dos diferentes hospitais.

§ 1.° Para o cargo de director de cada
hospital de que trata o n.° 2.° deste artigo
sio elegiveis os directores de servigo e os
assistentes do respectivo hospital com me-
nos de cinquenta anos. de idade & data da
eleigio, e sio eleitores os clinicos do mes-
mo hospital, incluindo os internos, que te-
nham terminado o periodo de tirocinio.

§ 2.° O cargo de administrador adjunto
recaird em pessoa que tenha dado provas
de conhecimento de contabilidade ou tenha
desempenhado qualquer lugar em que se-
jam indispensiveis tais conhecimentos.

CAPITULO II
Competéncia da Directoria e dos seus membros

Art. 5.° B da exclusiva competéncia do
director dos hospitais civis:

1.° Eleger de entre os seus membros o
presidente; .

2.° Superintender em toda a administra-
¢io técnica e econémica dos hospitais civis
de Lisboa, regulamentando os servigos cli-
nicos gerais e especiais, bem como os de
farmdcia, e outros existentes ou a criar;

3.° Estudar e resolver as bases de arre-
matagio dos artigos destinados aos hospi-
tais;

4.° Regulamentar todos os servicos inter-
nos hospitalares;

5.° Elaborar os regulamentos de admis-
sdio do pessoal do quadro, que submeterd
4 apreciago do Govérno e nomear todo o
mais pessoal dos hospitais civis de Lisboa;

6.° Propor os quadros e vencimentos do
pessoal fixo hospitalar;



7.° Transferir dum para outro hospital
os facultativos, internos e demais pessoal
hospitalar;

8.° Conferir louvores e recompensas a¢
pessoal hospitalar, sob proposta dos direc-
tores dos respectivos hospitais ;

9.° Funcionar como direcgiio geral para
os efeitos disciplinares, organizando e apli-
cando o seu regulamento disciplinar interno;

10.° Impor' e propor castigos nos termos
do regulamento disciplinar dos funcion4-
rios civis;

11.° Enviar ao Ministério do Interior os
projectos de orgamentos; -

12.° Remeter ao Conselho Superior da
Administragio Financeira do Estado a con-
ta geral de receita e despesa de cada ge-
. réncia, cobrando recibo da sua entrega.

Art. 6.° Ao presidente da comissfo admi-
nistrativa compete:

1.° Convocar e presidir 4s sessBes;

2.° Representar os hospitais civis e fa-
zer cumprir as determinagdes da comiss®o
administrativa;

3.° "Assinar toda a correspondéncia da
comissfio administrativa;

4.° Presidir as arrematagdes de forne-
cimentos ;

5.° Assicar conjuntamente com o secre-
tario as actas das sesses, depois de apro-
vadas. )

Art. 7.° Nas suas faltas ou impedimen-
tos o presidente serd substituido pelo direc-
.tor de hospital mais antigo no quadro cli-
nico hospitalar e em exercicio,

Art. 8.° A Directoria reine por convo-
cagfio do seupresidente, quando &ste assim
o entenda necessdrio ou quando qualquer
dos seus membros o solicite, devendo no
entanto haver pelo meuos sessdes ordind-
rias quinzenais.

Art. 9.° Para haver sessio da Directoria
é necessdrio que esteja presente a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 10.® Todos os membros da Directo-
"ria tem voto deliberativo e todas as ques-
tdes que sejam submetidas & sua delibe-
ragdo serfo resolvidas por pluralidade de
" votos.

§ unico. Havendo empate na votagao te-
rd o presidente voto de qualidade. -

Art. 11.° A Directoria comunicari direc-
tamente com o Govérno por intermédio do
seu presidente.

Art. 12.° Ao director de cada hospital
compete :

1.° Dirigir todos os servigos do hospital
a seu cargo, fazendo cumprir as determi-
nacgdes da comissdo administrativa que lhe
digam respeito;

2.° A permanente mspecgﬁo dos géneros
alimenticios ;

3.° Prestar 4 Directoria todos os escla-
recimentos que por esta lhe sejam pedi-
dos acérca dos servigos que dirige;

4.° Convocar e presidir 4s retnides do
corpo clinico do hospital da sua direcgio;

b.% Assistir 4s sessOes da comissf0 admi-
nistrativa, salvo caso de legitimo impedi-
mexnto;

6.2 Residir no hospital da sua direcglo
em casa para ésse fim destinada.

Art. 13.° O director de cada hospital
serd substituido na sua auséncia ou impe-
dimento por um director de servigo esco-
lhido e nomeado no principio de cada ano
pela comissiio administrativa de entre dois
nomes que o director do respectivo hos-
pital lhe propuser.

Art. 14.° Ao administrador adjunto com-
pete:

1.° Dirigir todos os servigcos administra-
tivos, conforme for determinado pela Direc-
toria;

2.° Apresentar em sess#o da comiss#o
administrativa as contas e balancetes men-
sais ;

3.° Prestar 4 comiss3o administrativa to-
dos os esclarecimentos necessirios para a
boa apreciagio e discussio das contas e
em geral daqueles que lhe forem pedidos
sdbre os servigos que dirige;

4.° Elaborar e apresentar em sessio da
comissdo administrativa os pro_]ectos dos
orgamentos, bem como as contas anuais de
geréncia;

5.° Assistir 4s sesses da comissfo admi-
nistrativa, salvo caso de legitimo impedi-
mento;

6.° Redigir as actas das sessSes da co-
missdo administrativa que deverd subscre-
ver.

Art. 15.° Nas suas faltas ou impedimen-
tos legais o administrador adjunto serd
substituido pelo guarda livros dos hospi-
tais civis de Lisboa.

CAPITULO III
Exercicio da autonomia administrativa

~ Art, 16.° A autonomia da administraggo
econdémica dos Hospitais Civis de Lisboa,



éxercida pela sua Directoria, consiste na
livre orcamentagio das suas receitas pro-
prias e subsidio do Estado, arracadacio de
bens, donativos ou rendimentos, bem como
a proposicdo e ensaio de todas as iniciati-

vas tendentes ao melhoramento dos servi-.

cos hospitalares.

Art. 17.° As transferéncias das verbas
orgamentais sdo feitas livremente pela co-
missio administrativa, observando-se que
as verbas do pessoal dos quadros hospi-
talares nio podem ser transferidas para
material e vice-versa.

Art. 18.° O saldo das contas de g:;gda.
geréncia, quando o houver, serd aplicado
pela comissio administrativa como melhor
convier aos interésses hospltalares, proce-
dendo-se & elaboragio dos respectivos or-
gamentos.

Art. 19.° A Directoria nio podera ex-
ceder a despesa anualmente or¢amentada
sem prévia autorizaclo do Govérno, o qual
fica por éste facto com a rosponsabilidade
déste agravamento de encargos.

§ tnico. Quando casos urgentes e im-
previstos, como epidemias, etc., impuse-
rem providéncias hospitalares extraordini-
rias, a Directoria indicard ao Govérno, com
as medidas a tomar, o orcamento de cir-
cunstincia, ficando &ste autorizado' a fazer
face 4s despesas propostas pelos meios
mais convenientes, devendo dar conta ao
Parlamento do uso que fizer desta autori-
zagio.

Art. 20.° Os orgamentos anuais ordind-
rios, depois de votados pela comissfio admi-
nistrativa e assinados pelo seu presidente
e secretdrio, serdo remetidos ao Ministério
do Interior até o dia 30 de Setembro do
ano econdmico anterior 4quele a que o
mesmo orcamento disser respeito, a fim de
serem submetidos & sua aprovagio nos ter-
mos legais.

Art. 21.° As contas anuais de geréncia
deverio ser organizadas resumidamente
por meses e por titulos das receitas e das
despesas, e, depois de aprovadas pela co-
missdo administrativa e de assinadas pelo
seu presidente e secretirio, sero remeti-
das até 30 de Setembro de cada ano ao
Conselho Superior da Administragdo Fi-
nanceira do Estado a fim de serem subme-
tidas ao seu julgamento, sendo cobrado re-
cibo da sua entrega.

§ tnico. Um duplicado da conta geral
de que trata &ste artigo serd enviado pela

mesma comissfo ao Govérno, a fim de ser
publicado no desenvolvimento da conta de
geréncia do exercicio a que se referir.

Art. 22.° As contas serdio prestadas pela
Directoria em exercicio, ainda que se refi-
ram, no todo ou em parte, 4 geréncia du-
ma administragdo anterior.

Art. 23.° Os documentss comprovativos
dos pagamentos realizados quando requi-
sitado pelo Conselho Superior da Adminis-
tragio Financeira do Iistado, bem como
os outros que forem pedidos, deverfio ser
remetidos pela Directoria dos hospitais ci-
vis de Lisboa, ae mesmo Conselho em tro-
ca de recibo.

Art. 24.° O Govérno poderd, sempre que
o julgar conveniente, mandar examinar a
contabilidade dos hospitais civis de Lisboa
e pedir todos os esclarecimentos, que en-
tenda, & comiss3o administrativa.

Art. 25.° A directoria, por intermédio
do seu secretdrio, requisitar4 no principio
de cada més & Reparti¢gio de Contabilida-
de do Ministério do Interior o duodécimo
das verbas que lhe forem consignadas no
Orcamento Geral do Estado do ano eco-
némico a que o mesmo disser respeito.

CAPITULO IV

Exercicio de autonomia téenica

Art. 26.° Entende-se por autonomia téc-
nica dos hospitais civis de Lisboa ndo sé
o livre exercicio de todos os servigos tée-
nicos hospitalares, sob a tnica tutela da
Directoria, como também que s6 esta po-
derd propor ao Govérno, e éste decretar,
a modificagio, criagio ou supressiio de ser-
vigos técnicos quando os progressos da
sciéncia e o interdsse dos hospxtaus 0 justi-
fiquem, e sempre que isso ‘ndo traga au-
mento de despesa orgamental.

CAPITULO V

Services de Secretaria

a) Da Secretaria Geral da Administragfio
e servigos dependentes -

Art. 27.° A Secretaria Greral da Admi-
nistragio compde-se das seguintes secgdes:

1.2 secglio— Contabilidade e expediente;

2.2 secgllo — Arquivo e estatistica.

Art. 28.° Sdo criados nos hospitais ci-
vis de Lisboa e instalados no edificio da
Secretaria Geral da Administragio um mu-



seu e um boletim com o titulo Arguivo dos
Hospitais Civis de Lisboa.

Art. 29.° Junto da Secretaria Geral da
Administragio e como dependéncias dela
funcionam :

a) Tesouraria;

b) Farmdcia central;

¢) Economato. -

Art. 30.° Ficam tamb&m subordinados e
directamente dependentes da administrag8o
os seguintes servigos gerais:

a) Lavandaria;

b) Oficinas ;

¢) Obras;

d) Cércas e jardins;

e) Tracclio e outros meios de trans-
porte.

b) Seecretaria privativa de cada hospital

Art. 31.° O director serd o chefe superior
da secretaria que ierd o seguinte pessoal:

a) Um secretdrio do director ;

b) Dois escriturdrios;

¢) Um encarregado do servigo externo.

§ 1.° O secretdrio e escriturdrios fario
no respectivo hospital servigos de estatis-
tica médica, de aceitagio de doentes e de
fiscalizagfio, que atualmente estio a cargo
respectivamente das reparti¢des de Ista-
tatistica Médica, de Aceitagio de Deentes
e de Fiscalizaglio e Policia dos Hospitals,
do Hospital de S. José e Anexos.

2.0 Aos secretirios serd obrigatério’
g

residir no hospital onde servirem.

§ 3.° O encarregado do servigo externo
tem por obrigagdo auxiliar o servigo da
secretaria.

' CAPITULO VI

a) Pessoal

Art. 32.° A direcgio dos servicos de
que trata o artige 2.° da base 3.> compe-
tird a um clinico dos hospitais civis do
Lisboa, director ou assistente.

Art. 33.° O pessoal da Secretaria Geral
da Administragio terd como chefe supe-
rior o administrader adjunto e serd cons-
tituido da seguinte forma:

a) Um guarda-livros (chefe da 1.* sec-
¢d0);

b) Um arquivista (chefe da 2.* secgao),

¢) Trés primeiros oficiais ;

d) Trés segundos oficiais ;

¢) Quinze amanuenses ;

/) Um chefe de pessoal menor;

g) Trés continuos;

h) Trés serventes.

Art, 34.° O pessoal_para os servigos de:
que trata o artigo 3.° da base 3.* serd
constituido da seguinte forma :

Para a tesouraria:

a) Umn tesoureiro ;

b) Um fiel de tesoureiro;

¢) Um cobrador.

Para a farmdcia central:

a) Um director ;

b) Dois quimicos farmacéuticos ;

¢) Um farmac@utico bacteriologista;

d) Um quimico analista ;

) Trés preparadores

J) Um fiel de dep051t0 de medicamen-
tos ;

) Um fogueiro ;

h) Seis serventes ;

Para o Economato:

@) Um ecénomo;

b) Um ajudante de ecénomo;

¢) Quatro fiéis;

d) Seis ajudantes de fiel ;

. ¢) Dezasseis serventes.

Art. 85.° Todo o pessoal a que se refe-
rem os artigos anteriores serd nomeado &
medida que as necessidades de servigo o
exigirem.

§ unico. O pessoal da farmdcia central
ndo faz parte do quadro de farmacéuticos
dos hospitais, sendo livremente nomeados
ou contratados pela comissfio administras
tiva.

Art. 36.° O quadro-do pessoal de que
trata o artigo 4.° da base 3.* serd fixado
pela comissdo administrativa, a qual pro-
pord os seus vencimentos nos regulamen-
tos privativos. -

Art. 36.° Ao pessoal da tesouraria é man-
tida a cota de 3 por cento das quantias
que cobrar, provementes de quaisquer ren-
dimentos que nfo.sejam satisfeitos 4 boca
do cofre pelas reparti¢cdes publicas ou em
letras, ordens de pagamento ou vales do
correio.

+b) Vencimentos e aposentagdes

Art. 37.° Os vencimentos do pessoal sfo
os que constam da tabela n.® 1 anexa a
esta lei e que dela faz parte integrante.

§ tunico. Nio é aplicavel esta tabela ao
director do Instituto Bacteriolégico Céma-
ra Pestana, cujo vencimento ¢ regulado
pelo diploma especial que rege ésse Insti-
tuto.

Art. 38.° A todos os funciondrios de que



trata'a presente lei sio reconhecidos os
direitos adquiridos e 4 aposentacao nos
termos das leis gerais e especiais que a
regulam.

PARTE II

Senrvigos técnicos

CAPITULO VII

Servicos clinicos e farmacéuticos

Art.® 39.° Os servigos hospitalares com-
preendem :

a) Servigos de clinica médica;

b) Servigos de clinica cirlrgica;

¢} Servigos de especialidades clinicas;

d) Servigos de anatomia patoldgica;

¢) Servigos de anilise clinica;

f) Servigos de Rentgen e fotografia;

g) Servigos de electrodiagndsticos e de
electroterapéutica ;

h) Servigo Finsen;

t) Servigos de Cinesoterapia e hidrotera-
pia;

J) Servicos farmacéuticos.

§ unico. S3o criadas desde ji nos hos-
pitais civis de Lisboa as especialidades cli-
nicas de:

a) Oftalmologia;

b) Oto-rino-laringulogia ;

¢) Dermatologia;

d) Urologia;

e) Nifils e dvengas venéreas;

f) Obstetricia e ginecologia;

g) Pediatria; :

h) BEstomatologia;

?) Neurologia.

Art. 40.° Todos os servigos clinicos ge-
rais e especiais, salvo os de estomatologia,
serdo compostos de salas para os dois se-
xo0s, tendo anexos ambulatérios ou dispen-
satérios.  «,

Art. 41.° A Directoria dos hospitais ci-
‘vis compete determinar a oportunidade de
‘criar os servigos da especlahdade, de dia-
gnodstico e de teropduuica, distribuindo-os
pelos diferentes hospitais, segundo as con-
veniéncias de servigo, bem assim fixar o
nimero de servigos clinicos gerais e espe-
ciais, e os de farmdcia, que deverdo exis-
tir nos hospitais civis de Lisboa, podendo
reduzir os actualmente existentes sem pre-
juizo de categoria e vencimento a que ti-
nham direito os actuais directores de en-
fermaria.

§ 1.° Os servicos de anatomia patoldgica
dos hospitais de S. Jos¢, Destérro, S. Ld-

zaro e Instituto Bacteriolégico CAmdra Pes-
tana, continuam a cargo do Instituto de
Anatomia Patolgica da Faculdade de Me-
dicina de Lisboa. .

§ 2.° Para os directores de enfermarxa
que tenham de ficar transitériamente sem
servico, serd criada a situaglo de adido,
sendo lhes, contudo, contado o tempo como
se estivessem em efectivo servigo.

CAPITULO VIII

Pessoal : assistentes, internos, enfermeiros
e auxiliares

-

Art. 42.° Para os servigos de que tra-
tam os artigos anteriores, haverd o segumte
pessoal :

a) Para os servigos clinicos gerais e es-
peciais: chefes de servigo clinico e assis-
tentes de servigo clinico em n@imero varia-
vel, fixado pela Comissio Administrativa
dos hospitais civis de Lisboa;

b) Para os servigos de anatomia patolo-
gica:

4 prossectores;
4 preparadores.
¢) Para os servigos de andlise clinica:
6 chefes de laboratdrio;
6 preparadores.
"d) Para os servigos de Reentgen e de fo-
tografia:
3 chefes de servico;
3 assi~tentes (encarregados da foto-
grafia). ~

¢) Para os servigos de electrodiagnéstico
e electroterapéutica:

3 chefes de servigo.

J) Para o servigo Finsen:

1 chefe de servigo.
g) Para os servigos de cinesoterapia e hi-
droterapia:
3 chefes de servigo;
3 massagistas.
h) Para os servigos farmacéuticos :
5 chefes de servigo;
10 assistentes.

§ unico. Além do pessoal indicado neste

artigo, haverd o pessoal auxiliar que a Di-
rectoria dos hospitais civis de Lisboa en-
tenda necessario. .
_ Art. 42.° S6 tem direito a transitar dos
quadros gerais para os das especialidades
os facultativos que tenham prestado servi-
¢os aos hospitais, exercendo em consultas
as especlahdades consignadas no artigo 1.°,
§ tnico da base 1.* presente lei.



Art. 43.° Os directores de enfermaria,
.assistentes ou quaisquer outros facultati-
vos dos quadros hospitalares que exergam
-ou venham a exercer os lugares de pros-
sectores de anatomia patolégica, chefes de
laboratério, chefes de servigos, de Reentgen,
Finsen, electroterapia, especialidades clini-
cas ou quaisquer outros semelhantes nos
hospitais civis de Lisboa serfio considera-
dos em comissdo de servigo e ficam fora
dos quadros a que pertencerem, sendo-lhes
todavia contado o tempo de servigo efec-
tivo para os efeitos de promoglo e de re-
forma.

§ tnico, Se deixarem de exercer a co-
missfo, tem direito a reentrar no quadro,
sendo colocados ou promovidos na primeira
vaga com a categoria que lhes pertencer.

a) Servigo de internato

Art. 43.° S3o criados nos hospitais ci-
vis de Lisboa os quadros de internos de
medicina e de internos de farmicia.

Art. 44.° Os lugares de interno serfio
sempre providos por concurso de provas
publicas, a que s6 serfo admitidos os in-
dividuos que satisfagam as seguintes con-
digdes: - '

a) Para medicina:

1.° Os médicos;

2.° Os alunos de qualquer das trés Fa-
culdades de Medicina da Republica que te-
nham terminado, com aproveitamento, o
décimo segundo semestre.

b) Para farmdcia:

Os farmac@uticos.

Art. 45.° O periodo de exercicio no lu-
gar de internos serd de trés anos, sendo o
primeiro ano de tirocinio.

Art. 46.° Aos internos serd obrigatéric
residir no hospital onde servirem, ficando
a cargo do hospital a sua alimentagio.

Art. 47.° O lugar de internos é incom-
pativel com o exercicio de qualquer outro
lugar publico.

Art. 48.° Os internos de medicina tem
direito a uma gratificacio mensal de 108
no primeiro ano e de 158 nos dois ultimos
anos, e os de farmdcia de 15§ por més du-
rante os trés anos de exercicio.

Art. 49.° Haverd todos os anos trés pré-
mios pecunidrios para os internos de medi-
cina e um para os de farmdcia, que serdo
conferidos pela Comissfo Administrativa
dos Hospitais Civis de Lisboa sGbre traba-
lhos publicados e de reconhecido mérito.

§ tmico. S6 os internos premiados pode
rio exercer 0 cargo por mais um ano quan-
do terminado, o triénio de exercicio.

Art. 50.° 1 criado o lugar de chefe dos
internos escolhido pela Comissio Adminis-
trativa entre os clinicos dos Hospitais Ci-
vis de Lishoa, com a gratificagio mensal

de 504.

b) Servicos de enfermagem

Art. 51.° Todo o pessoal menor dos hos-
pitais civis de Lisboa é nomeado pela co-
missdo administrativa, que fixard os qua-
dros segundo as exigéncias dos servigos
hospitalares.

§ tGnico. O pessoal de enfermagem dos
hospitais civis de Lisboa é actualmente
composto de individuos de ambos os se-
Xo0s.

Art. 52.° O pessoal de enfermagem com-
pe-se de:

a) Pessoal tempordrio;

b) Pessoal definitivo.

Art.  .° O pessoal temporirio é cons-
tituido por:

a) Ajudantes reconduzidos;

b) Ajudantes estagidrios (periodo pos-es-
colar ;

¢) Ajudantes alunos (periodo escolar).

Art. 53.° O pessoal definitivo ¢ consti-
tuido por:

a) Enfermeiros chefes ;

b) Enfermeiros de 1.2;

¢) Enfermeiros de 2.2;

d) Enfermeiros de 3.2;

Art. 54.° As condigdes de admissio do
pessoal temporario, bem como o tempo de
permanéncia em cada uma das situacgies de
ajudante, serio determinadas pela Comis-
sio Administrativa que, para isso, devers
elaborar o respectivo ragulamento.

§ tunico. A Directoria pertence escolher
os ajudantes estagidrios que, passando o
periodo post-escolar, meregam ficar na si-
tuagio de ajudantes reconduzidos para
aguardarem a passagem a enfermeiros.

Art. 55.° O pessoal definitivo passard de
classe por promocio.

§ 1.° Cada uma das classes de enfermei-
ros das alineas d), ¢) e d) do artigo 52.°,
serd dividida em dois pericdos: o primeiro
de seis anos e o segundo do fim do 6.°
ano até a promogdo & classe superior.

§ 2.° As promogdes serfo feitas, metade
por antiguidade e metade pelos servigos e
habilitagdes especiais que os enfermeiros
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tenham demonstrado e a Comissio Admi-
nistrativa devidamente apreciado.

¢) Pessoal auxiliar

Art. 56.° O pessoal auxiliar é constitui-
do por:

a) Porteiros chefes; .

b) Porteiros;

¢) Criadas;

d) Serventes. °

Art. 57.° Em cada hospital haverd um
porteiro chefe e porteiros, criadas e ser-
ventes em numero varidvel, conforme as
exigéncias do servigo e segundo for deter-
minado pela Comissio Administrativa.

Art. 58.° Todo o pessoal auxiliar serd
nomeado pela Comissfio Administrativa, que
regulamentars as suas atribuigBes.

PARTE III

Admissao de doentes

CAPITULO IX A
Condicoes de admissio dos doentes

a) Indigentes

Art. 59.° B encargo obrigatério das ca-
maras municipais a despesa com o trata-
mento dos seus municipes pobres, quando
estes sejam admitidos nos hospitais civis
de Lisboa com guias de responsabilidade
por elas concedidas ou pelas Misericor-
dias.

§ tnico. Quando as cdmaras municipais
ge recusem, sem ser por falta de recursos,
devidamente comprovada, a expedir as
guias a que se refere o artigo 58.° serdo

estas passadas pelo administrador ou quem

.

as suas vezes faga, acompanhando-as com
a declaragio do médico ou delegado de
satide sdbre os motivos imperiosos de hos-
pitalizagio, e de que assim procede por re-
cusa da Camara.

Art. 60.° Ficam obrigadas as cimaras
municipais a pagarem aos hospitais civis
de Lisboa, em prestacdes anuais, a totali-
dade das suas dividas em 31 de Dezem-
bro de 1914, com referéncia ao periodo
decorrido desde 1 de Janeiro de 1893 até
dquela data, liquidadas em harmonia com
o regime estabelecido pelos decretos de 6
de Agosto de 1892 e de 6 de Agosto de
1896.

§ tnico. Cada uma destas prestagdes
serd igual 4 média da totalidade da des-
pesa feita com o tratamento dos doentes

dos respectivos concelhos nos anos de 1912,
1913 e 1914. O saldo, se o houver, serd
acrescido & ultima prestagio a satisfazer,
ou constituird uma ultima prestacdo con-
forme a sua importancia. ]

Art. 61.° A contar do 1.° de Janeiro de
1915 cessa para as cimaras municipais o
regime das cotas fixas, estabelecido pelos
decretos de 6 de Agosto de 1892 e de 6
de Agosto de 1896, mas as despesas que
efectivamente fizerem nos hospitais civis
de Lisboa os doentes dos seus respectivos
concelhos serfo descontadas das percenta-
gens adicionais as contribui¢Bes directas
do Estado que o Tesouro Publico cobra
de conta das cdmaras municipais, se estas
ndo as pagarem voluntiriamente pelas re-
ceitas arrecadadas nos seus cofres.

§ Ginico. Sobre os precos de hospitaliza-
¢lo, fixados anualmente pela Comissio Ad-
ministrativa dos Hospitais Civis de Lisboa,
terdio as cidmaras municipais do distrito de
Lisboa o desconto de 30 por cento e as
cimaras municipais dos outros distritos o
de 20 por cento. ' ‘

Art. 62.° Os doentes admitidos nos hos-
pitais civis de Lisboa, como indigentes,
quando se reconheca que iludiram as cor-
poragdes ou funciondrios que atestaram a
sua pobreza, ficario responsdveis pelas im-
portincias relativas ao seu tratamento,
quer pela tolalidade, quer pela diferenca
que por éles tenham pago as respectivas
cdmaras ou misericérdias, sem prejuizo da
responsabildade criminal que pelo facto
lhes possa-caber.

Art. 63.° Os doentes indigentes, em es-
tado de abandenar os hospitais, ndo po-
dem em caso algum prolongar a sua per-
manéncia nestes estabelecimentos sob pre-
texto de que niio tem domicilio nem meios
de subsisténeia, competindo-d Provedoria
da Assisténcia tomar as necessirias provi-
déncias para lhes dar destino, logo que te-
nha comunicagdo désse facto.

§ tnico. Igualmente compete & Prove-
doria da Assisténcia o deposito de crian-
cas sis, nfo de leite, que acompanhem as
mies que pedem hospitalizagio emquanto
estas estiverem em tratamento, devendo ir
recebé-las com a competente guia logo que
tenham alta. . .

b) Pensionistas

Art. 64.° A Directoria dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa regulamentard as condigdes
de admissio dos doentes, ficando autori-
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rizada a exigir termo de responsabilidade
ou fianga e depésito em dinheiro para ga-
rantia das despesas que os pensionistas fi-
zerem. :

Art. 65.° As dividas aos hospitais civis
pelo tratamento de doentes prescrevem no
fim de cinco anos contados do dia em que
estes tiverem alta ou falecerem.

§ unico. Exceptuam-se desta disposigdo
as dividas da responsabilidade das cimaras
municipais ou misericérdias, das associa-
¢des de socorros mutuos e das entidades
responsivais pelos acidentes no trabalho.

Art. 66.° As contas de despesa pelo tra-
tamento de doentes nos hospitais civis, ex-
traidas por certiddio dos respectivos livros,
tem forca de sentenga ¢ como tais sfio exi-
giveis contra os mesmos doentes, seus fia-
dores, herdeiros ou représentantes.

¢) Mutualistas

Art. 67.° As associagdes de socorros
mutuos da cidade de Lisboa ficam obriga-
das a pagar aos hospitais civis de Lisboa
os subsidios a que tenham direito os sens
associados quando estes venham receber
tratamento aos mesmos estabelecimentos
como indigentes. As de fora da cidade de
Lisboa fardo igual pagamento 4s cimaras
ou misericérdias que custeiem &sse trata-
mento.

§ 1.° Estas associag3es sdo obrigadas a
enviar quinzenalmente, &-Secretaria da Ad-
ministragio dos Hospitais Civis, relagio
nominal de todos os seus associados que
se tenham hospitalizado, sob pena de pa-
gamento duma multa igual ao ddbro da
despesa que cada doente fizer, excepto
quando provem cabalmente que nio tive-
ram conhecimento da hospitalizagio.

§ 2.° Para que se torne efectivo o cum-
primento da obriga¢io consignada no pa-
ragrafo anterior deverd haver nos hospi-
tais civis de Lisboa um registo de toda a
populagio mutualista da capital, podendo
tamb8m existir igual registo na secretaria
das cimaras municipais com respeito as
associagOes dos seus respectivos concelhos.

§ 3.° Quando as associagBes de soccor-
ros mituos se recusarem a pagar as con-
tas de tratamento dos seus associados in-
correm na pena cominada as associagles
que se desviam dos fins para que foram
estabelecidas.

d) Sinistrados

Art. 68.° Pelas despesas de tratamento
aos doentes vitimas de acidentes no traba-
lho, que sejam internados nos hospitais ci-
vis de Lisboa, sfo responséveis as entida-
des a que se refere o artigo 3.° da lei
n.° 83 de 24 de Julho de 1913, de quem,
portanto, os hospitais cobrardo as respec-
tivas importéncias.

§ 1.° Estas entidades sl3o obrigadas a
remeter quinzenalmente & Administragio
dos Hospitais Civis uma relagio nominal
das vitimas de acidentes por que sdo res-
ponsédveis, sob pena de pagamento duma
multa igual ao dobro da despesa que cada
doente fizer.

§ 2.° Os doentes nestas condicdes paga-
rio todas as consultas e os tratamentos
previstos na regulamento aprovado pelo
decreto n.° 204 de 5 de Novembro de 1913
e terio tam sémente no prego didrio de
hospitalizacio, segundo a tabela anual-
mente publicada, o desconto de 50 por
cento.

PARTE IV

Disposicées gerais e transitérias

Disposicoes gerais

Art. 69.° O Govérno decretard os regu-
lamentos precisos para execuglio da pre-
sente lei nfo alterando qualquer servigo
hospitalar, nem nomeando qualquer empre-
gado para estes servigos sem prévia con-
sulta e voto da Directoria.

Art. 70.° Os encargos para os institu-
tos de assisténeia, a que se refere o arti-
go 21.° da lei de 25 de Maio de 1911, fi-
cam sem efeito na parte que interessa aos
hospitais civis de Lisboa.

Art. 71.° Os hospitais civis de Lisboa
serdo. como a Fazenda Publica, represen-
tados em juizo pelos magistrados do Mi-
nistério Piblico e isentos de custas e selos.

Art. 72.° Pela presente lei s30 extintas
as seguintes Reparticies do Hospital de
S. José e Anexos:

a) De Estatistica Médica, criada por de-
creto de 10 de Setembro de 1901;

b). De Aceitacdio de Doentes, criada pela
2.% secglio do regulamento geral de servi-
gos clinicos (servigos clinicos externos),
aprovado por decreto de 24 de Dezembro
de 1901; ~

¢) De Fiscalizagio e Policia dos Hospi-
tais, criada pelo regulamento geral da ad-
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ministraglo, aprovado por decreto de 24
de Dezembro de 1901.

Art. 73.° O Govérno providenciara para
que se criem hospitais nos concelhos em
que a sua necessidade mais se faca sentir,
segundo os modelos aprovados para éste
génsro de construcdes pelas estacdes com-
petentes.

§ 1.° Cabe & comissfo administrativa
dos hospitais, auxiliando a obra de desa-
cumulagio dos doentes na capital, elabo-
rar, com pessoal requisitado ao Ministério
do Fomento, um certo nimero de modelos
de hospitais a que se refere o artigo 5.°,
fornecendo-os gratuitamente as camaras
municipais, misericérdias e associagfes de
assisténcia, bem como dando-lhes informa-
¢des conducentes ao fim que se propdem.

§ 2.° No Orcamento Geral do Es-
tado inscrever-se hd anualmente a verba
necessaria para custear metade do valor
da censtruclo, ficando a metade restante,
bem como as despesas para o seu funcio-
namento, a cargo da respectiva cimara,
de qualquer entidade que oferega as devi-
das garantias.

Art. 74.° Os vencimentos do pessoal, de
que trata esta lei, sio os que constam
da tabela anexa, que dela faz parte inte-
grante.

Art. 75.° A todo o pessoal, de que trata
a presente lei, com excepglo dos ajudantes
que constituem o pessoal temporério, e re-
conhecido o direito 4 aposentacdo, nos ter-
mos das leis gerais e especiais qur. a regu-
lam.

Art. 76.° Se qualquer dos empregados
de enfermagem ou auxiliares incluidos nesta
lei for vitima de acidente ou adquira no
exercicio das suas fungoes doenga de que
resulte a morte, dard &sse facto lugar 4s
pensoes estabelecidas no artigo 5.° da lei

° 83, de 24 de Julho de 1913, atendendo
és dlsposu;oes dos artigos D.° e 6.° do de-
creto n.° 133 de 24 de Outubro de 1913.

Art. 77.° A Directoria dos hospitais de

Lisboa fica autorizada a reorganizar o en-
"sino do pessoal de enfermagem.

Disposicdes transitorias

Art. 78.° Emquanto ndo entrar em exe-
cucgfo - a lei de 11 de Mam de 1911 sébre

assisténcia aos alienados, e o regulamento
de 18 de Agosto do mesmo ano, sdbre ser-
vigos técnicos e administrativos do Mani-
cémio Bombarda, o director déste estabe-
lecimento fard parte da comissfo adminis-
trativa dos hospitais civis de Lisboa, os
quais poderio continuar a manter com o
mesmo as relagBes agora existentes.

© Art. 79.° Todos os actuais funciondrios
da Secretaria da Administragio do Hospi-
tal de 8. José e Anexos poderdo, por con-
veniéncia dos servigos hospitalares e sem
prejuizo de categoria, vencimentos e mais
direitos adquiridos, ser transferidos para a
Direcclo Geral de Assisténcia ou para a
Provedoria da Assisténcia de Lisboa.

Art. 80.° Logo que-possam ser transfe-
ridos para os outros hospitais os doentes
dos Hospitais de 'S. Lazaro e do Destérro,
e assim que as circunstincias o permitam,
serio adaptados &sses dois edificios respec-
tivamente a uma escola profissional de en-
fermeiros e 4 instalacdo dos servigos da
Secretaria Geral da Administracio dos
Hospitais Civis de Lisboa.

Art. 81.° No primeiro ano a seguir 4 pro-
mulgagdo desta lei, s6 se poderfio prover
os seguintes lugares;

a) Seis enfermeiros chefes ;

b) Oito enfermeiros do 1.° periodo da
1.* classe;

¢) Dez enfermeiros do 2.° periodo da
2.* classe.

§ 1.° Os actuais enfermeiros que nfo fo-
rem providos aos lugares acima designa-
dos, ficam como enfermeiros do 1.° periodeo
da 2.* classe.

§ 2.° Os actuais ajudantes que nio forem
providos em qualquer lugar de enfermeiro-
-chefe ou da 1.2 e 2.2 classe de enfermei-
ros, ou ainda do 2.° periodo da 3.* classe
de enfermeiros, ficam no 1.° periodo desta
ultima classe.

§ 3.° Os actuais praticantes que ndo fo-
rem providos nos lugares de enfermeiros
do 1.° periodo de 3.* classe, ficam na si-
tuagiio de ajudantes reconduzidos.

Art. 82.% Os funciondrios do actual la-
boratério de andlises clinicas, que fica ex-
tinto por esta lei, irdo preencher os luga-
res que lhes competirem nos servigos agora
criados.
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TABELA 1
Tabela dos vencimentos anuais do pessoal a que se refere a presente lei

Director de hospital (@) . . . . . . . . ..
Secretdrio de director . . . . . . . ..
Director de Museu e boletim (6) . . . . . .
Administrador adjunto (¢) . . .
Guarda-livros (chefe da 1.2 secgio) . . . .
Arquivista (chefe da 22 secgfio) . . . . . .
Primeiro oficial . . . . . . . ... . ...
Tesoureiro . . . .« . 4 o4 ... e .
Director da Farmicia Central . . . . . . .
Economo. . . . . . . ..o o 0
Quimico analista . . . . . . . . .. ...
Quimico farmacéutico. . . . . . . . . . .
Farmac@utico bacteriologista. . . . . . . .
Segundo oficial . . . . . . .. . .. ..
Fiel da tesouraria . . . . . . . . . . ..
Ajudante do ecénomo . . . . . . .. ..
Amanuense . . . . . . 404 e . 0. ..
Cobrador . . .. . ... ..
Fiel do depdsito de medicamentos . . . . .
Preparador do laboratério . . . . . . . . .
Fiel do economato. . . . . . . . .. ...
Ajudante do fiel do economato . . . . . . .
Eseriturdrio . . . . . . .. ... ...
Encarregado do servigo externo . . . . . .
Chefe do pessoal menor . . . . . . . . ..
Continuo. . . . « . .« o« o ...
Fogueiro. . . . . . . . . . .. .. ..
Servente. . . . . . ..o o000

im i i B
venc:ie ento | Vene dn;ento Graggca- Para falhas Total
categoria exercieio § .
—- —B— 500500 —f— 500300
—B- —$- 600 800 -3 600300
- ~B~ 600500 ~B— 600800
1.300800 | 160800 -B- —-B— 1.360500
1.080400 | 129500 - —p— 1.200800
1.080400 | 120800 -3~ —$- 1.200500
800800 | 100800 - —p- 900500
800300 | 100800 —B- 120800 | 1.020$00
800400 | 100500 | 100300 —B- 1.000500
800400 | 100£00 —$- - 900800
600500 | 100800 —B- —B- 700500
600800 ! 100800 | - -B- —p- 700500
600800 | 100500 —$- —p~ 700800
600500 —B- .- —p— 600500
600500 —B- —A- 60400 660500
600500 -~ -B- —$- 600500
400500 -#- —p- —p— 400800
4005800 —B- - 60400 460500
400500 - - —B- 400500
400500 -$= ~B~ - 400800
400500 - —p— —$- 400400
300800 B —-B- —#- 300500
300300 -$- —B- —B- 300500
300800 —H— -B- —p- 300800
360500 -B- —5- —F— 360400
240800 -B- —p— B~ |, 240800
250800 —B— —$- —$- 250800
144800 —B- -$- -$- 14400

(@) A gratificagio pelo cargo de director é independente de qualquer outro vencimento a que o fun-
ciondrio tenha direito como clinico do quadro hospitalar.
(b) Esta gratificagfio é independente de qualquer outro vencimento a que o funciondrio tenha direito

como clinico dos hospitais.

(¢) Ser-lhe h4 abonada a gratificagfo de 360800 por ano como secretirio da Comissfio Administra-

tiva.
TABELA II

-
Tabela de vencimentos anuais do pessoal

a que se refere a presente lei

Pessoal definitivo

Ajudante:
Periodo post-escolar . . . . . . . 1448
Periodo escolar . . . . . . .. .. 1083

TABELA 1II

Tabela de vencimentos anuais do pessoal
a que se refere a presente lei

Enfermeiro-chefe . . . . . ... o - 4808 | pcsector de anatomia patolégica . . . 9008

Enfermeiro de 1.» classe: Chefe de laboratério e chefe ge farmicia 7003

No2e°periodo. . . . . ... ... 43248 Assistente dos servigos farmacéuticos . . 4803

No 1.° periodo,de 6 anos . . . . . . 3968 Chefes de servigo . . . . . . . .. .. 5005

Enfermeiro de 2.2 classe: Assistente (Ile servigo clinico . . . . . . 3008

No 2.0 periodo « » + « o v . ... . 3608 %:sz:f:;g 1‘-‘enca}urregado de fotografia) . . 400%

No 1. periodo,de 6 anos . . . . . . 3128 MasI;agista """""""""" gggm

Enfermeiro de 3.2 classe: . ) T g
No 2eperiodo. . . . . . . . ... 2648 Pessoal auxiliar

No 1.° periodo, de 6 anos . . . . . . . 2188 | porteiro-chefe. . . . . . . 2885

Pessoal temporario Porteiro . . . .'. . . ... ., Lo 2168

Servente . . . . . ... .. ... . 1443

Ajudante reconduzido . . . . . . . . . 1808 Criada . . . . . . ... ... .... 1443
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Reforma dos Hospifais de Lisboa

I

Srs. Deputados. —O Estado assume na
capital um encargo espinhoso e pesado,
qual é o do sustento e gestio dos hospi-
tais. Emgquanto que no pais inteiro a hos-
pitalizagdio foi criada pela caridade publica
que, desde o grande impulso de Miguel de
Contreras, se organizou sob a forma corpo-
rativa pela instituigio das Misericérdias,
em Lisboa — como excepgiio-—sio os po-
deres publicos que custeiam e ministram a
assisténcia dos enfermos. Que o'sistema
- das Misericérdias seja por todas as razdes
superior & intervencgio directa do Estado,
nenhuma divida havera ; mas &ste atribu-
to privativo reservade para Lisboa re-

presenta uma alta tradigfo, respeitivel e .

fecunda. E uma reliquia viva da nossa
nacionalidade ; D. Jodo Il e D. Manuel—
para bem dos povos— criaram o Hospital
de Todos os Santos, dotando-o de tal arte
que &le fosse, como foi, o primeiro hospi-
tal da peninsula ¢ o bergo de ensino da ci-
rurqu'a portuguesa.

Esse legado glorioso remanesceu e vin-
culou-se através dos tempos; a cirargia
e a medicina portuguesa foi ali que atin-
giram no século passado o seu miximo
de expansio e progresso. Conserve-se,
melhore se e aperfeicoe-se; ndo o man-
da s6 o amor do semelhante, mas o amor
pétrio pelo nosso passado e pelo nosso fu-
turo scientifico.

. II

Ao Govérno Provisério cabe a honra
de ter promulgado uma lei geral de as-
sisténcia publica, que buscou, sem centra-

lismos nem: entraves, homogenizar neste .

ramo de servigo plblico a acgio do Es-
tado, das corporagles administrativas e
das corporagdes de beneficéncia. Nesse
conjunto orginico se engastaram os hos-
pitais de Lisboa. Esta fusfo, tam racional
em principio, encontrou entraves que pro-
vieram da dificnldade que entre nds existe
de montar organizagdes complexivas, que
dependam do encontro de homens sélida-
mente preparados e duma firme disciplina
activa e passiva.

A portaria de 9 de Setembro de 1913
tentou modelar a geréncia técnica e admi-
nistrativa dos hospitais lisbonenses a den-
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le lei n° 163-K

tro da Provedoria (teral de Assisténcia ;
mas éste diploma, mal definido, n3o con-
duziu a outra cousa que ndo fosse levar
a comissio nomeada a elaborar e apre-
sentar os projectos de agora. A portaria
de 9 de Setembro trouxe em si o tnico
remédio oportuno a uma situagfo dificil
que ji ndo prde ter outra saida.

A autonomia dos hospitais pode abonar-
-se com os resultados obtidos pelo antigo
enfermeiro-mor Curry Cabral, a quem
Jjustamente se devem encomiar os inolvid4-
veis servigos. Ksse administrador inexcedi-
vel bem merece um acto generoso de jus-
tiga plblica — vincular-lhe 0 nome a algum
dos hospitais que criou—o de Santa Marta.

A criagio do servigo de internato e a
elevagio dos saldrios dos enfermeiros im-
pdem-se. Sio medidas fundamentais. E
sob o ponto de vista técnico antolha-se -
também, como providéncia fecunda, a
reorganizagio dos servigos de diagndstico.

111

Tem de encarar-se emfim o lado fi-
nanceiro; é claro que a despesa cresce,
mas, em face do que se ganhar em benefi-
cios, a soma ndo avulta.

O projecto baseia a geréncia no eleito-
rado médico; os hospitais passam a ser
subordinados a uma verdadeira irmandade
profissional. Caduca a disposigdo que im-
pde ao Estado cobrir o deficit hospitalar e
que ndo permite limitar os subsidios, al-
gumas vezes superiores a 600 contos na
sua totalidade. Aprovado éste projecto de
lei, cessa a acumula¢io de doentes nos
hospitais, eleva-se onumeroji avultado de
doentes neles tratados anualmente (22:540
em 1913) melbora-se a assisténcia, e ao
Estado fica o encargo certo e nfo excedi-
vel de 750 contos.

Convencido do alto beneficio para a Re-
plblica que representa a reforma dos hos-
pitais de Lisboa, venho submeté-la 4 vossa
apreciagiio,

Organizacio- e administragdo dos hospitais civis
o de Lisboa
Base 1.°
Organizacio e administra¢io auténomas

Artigo 1.° Sob a denominagio de Hos-
pitais Civis de Lisboa, que substitui a
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actual designagio de «Hospital de S. José
e Anexos», é criada uma entidade técnica
e administrativamente auténoma, mantida
pelo Ministério do Interior, considerada co-
mo pessoa moral com capacidade juridica,
o constituida pelos seguintes hospitais :

a) Hospital de S. José (hospital geral);

b) Hospital de S. Lizaro;

¢) Hospital do Destérro;

4) Hospital Estefania (criangas e adoles-
centes) ;

e¢) Hospital Ferraz deg Macedo (derma-
tologia, sifilis e doengas venéreas), (actual
hospital de Arroios);

f) Hospital de doengas infecto-contagio-
8as; :

g) Hospital Curry Cabral (actual hospi
tal escolar);

k) Servigos de hospitalizagio anti-rébi-
ca e anti-diftérica do Instituto Bacteriold-
gico Camara Pestana;

7) Maternidade de Lisboa.

§ tUnico. Igualmente farfio parte desta
entidade quaisquer outros hospitais civis
que na cidade de Lisboa sejam de futuro
criados pelo Estado.

Art. 2.° A direcgio e administrac¢io au-
téonomas dos Hospitais Civis de Lisboa,
bem como a superintendéncia de todos os
servigos gerais e especiais désses estabele-
cimentos, incumbem a uma comiss3o admi-
nistrativa, que é constituida pelos directo-
res dos diversos hospitais civis e por um ad-
ministrador adjunto, que serd o secretério
dessa comissiio.

Art. 3.° A Maternidade e cada um dos
hospitais terd o seu director, excepto os
hospitais de S. Ldzaro e do Destérro, que
ficardo a cargo do director do Hospital
de S. José.

§ unico. O director dos servigos de hos-
pitalizac3o anti-rabica e anti-diftérica é o
director do Instituto Bacteriolégico Cama-
ra Pestana.

Art. 4.° Os directores dos diferentes hos-
pitais, bem como o administrador adjunto
4 comisslo administrativa, s3o nomeados
pelo Govérno nas segnintes condigdes :

1.* O director do Instituto Bacteriolégico
Camara Pestana, e de qualquer outro es-
tabelecimento que venha a ser regido por
diploma especial, nos termos désse diploma.

2.2 Os directores dos outros hospitais
por periodos de seis anos e para cada hos-
pital, em lista triplice votada pelos facul-
tativos do respectivo hospital.

3* O administrador adjunto, vitalicia-
mente e sob proposta votada pelos di-
rectores dos diferentes hospitais e terd a
categoria de director geral.

§ 1.° Para o cargo de director de cada
hospital de que trata o n.° 2.° déste arti-
go sdo elegiveis os directores de servigo e
os assistentes do respectivo hospital com
menos de cinqlenta anos de idade & data
da eleiglo, e sdo eleitores os clinicos do
mesmo hospital, incluindo os internos, que
tenham terminado o periodo do tirocinio.

§ 2.° O cargo de administrador adjunto
recaird em pessoa que tenha dado provas
de conhecimento de contabilidade ou tenha
desempenhado qualquer lugar em que se-
jam indispensédveis tais conhecimentos.

Art. 5.° A comissfo administrativa ret-
ne por convocaclo do seu presidente, quan-
do @éste assim o entenda necessdrio ou
quando qualquer dos seus membros o soli-
cite, devendo no entanto haver pelo me-
nos sessdes ordindrias quinzenais.

Art. 6.° Para haver sessio da comissio
administrativa é necessirio que esteja pre-
sente a maioria absoluta dos seus mem-
bros.

Art. 7.° Todos os membros da comiss3o
administrativa tem voto deliberativo e to-
das as questdes que sejam submetidas &
sua deliberagfio serdio resolvidas por plura-
lidade de votos.

§ tnico. Havendo empate na votagho
terd o presidente voto de qualidade.

Art. 8° A comissdo administrativa co-
municar4 directamente com o Govérno por
intermédio do seu presidente, e éste pela

Direcgio Geral de Assisténcia.
Base 2.°

Competéncia da comissiao administrativa
e dos seus membros

Artigo 1.° £ da exclusiva competéncia
da comissfo administrativa:

1.° Eleger de entre os seus membros o
presidente ; -

2.° Superintende .m toda a adminis-
tragio técnica e econdmica dos hospitais
civis de Lisboa;

3.° Estudar e resolver sdbre as bases
de arremataciio dos artigos destinados aos
hospitais;

4.° Regulamentar todos os servigos hos-
pitalares; ‘

5.° Elaborar os regulamentos de admis-
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sio dopessoal superior, que submeterd 4
aprovagda do Govérno, e nomear todo o
mais pessoal dos hospitais civis de Lis-
boa;

6.° Fixar os quadros do pessoal hospi-
talar;

7.° Transferir dum para outro hospital
os facultativos, internos e demais pessoal
hospitalar ;

8.° Conferir louvores e recompensas ao
pessoal hospitalar, sob proposta dos di-
rectores dos respectivos hospitais;

9.° ¥uncionar como direc¢lio geral para
os efeitos disciplinares; -

10.° Impor e propor castigos nos ter-
mos do regulamento disciplinar dos funcio-
nirios civis;

11.° Enviar ao Ministério do Interior
os projectos de orgamentos;

12.° Remeter ao Conselho Superior da
Administragio Financeira do KEstado a
conta geral de receita e despesa de cada
geréncia, cobrando recibo da sua entrega.

Art. 2.° Ao presidente da comissio admi-
nistrativa compete : .

1.° Convocar e presidir as sessSes;

2.° Representar os hospitais civis e fa-
zer cumprir as determinagGes da comissio
administrativa ; H

3.9 Assinar toda a correspondéncia da
comissdo administrativa;

4.° Presidir 4s arrematacBes de forneci-
mentos ;

5.% Assinar conjuntamente com o secre-
tdrio as actas das sessdes, depois de apro-
vadas.

Art. 3.° Nas suas faltss ou impedimen-
tos o presidente serd substituido pelo di-
rector de hospital mais antigo no quadro
clinico hospitalar e em-exercicio.

Art. 4.° Ao director de cada hospital
compete:

1.° Dirigir todos os servigos do hospital
a seu cargo, fazendo cumprir as determi-
nagdes da comissio administrativa que lhe
digam respeito;

2.° A permanente inspecgio dos géne-
ros alimenticios;

3.° Prestar 4 comissio administrativa
todos os esclarecimentos que por esta lhe
sejam pedidos acérea dos servigos que di-
rige;

4.° Convocar e presidir &s reuniSes do
corpo clinico do hospital da sua direcgdo;
. 5.0 Assistir 4s sessSes da comissfio admi-

nistrativa, salvo caso de legitimo impedi-
mento ;

6.° Residir no hospital da sua direcgfo
em casa para ésse fim destinada.

Art. 5.° O director de cada hospital serd
substituido na sua auséncia ou impedi-
mento por um director de servigo escolhido
e nomeado no principio de cada ano pela
comissfo administrativa de entre dois no-
mes que o director do respectivo hospital
lhe propuser.

Art. 6.° Ao administrador adjunto com-
pete:

1.° Dirigir todés os servigos administra-
tivos, conforme for determinado pela co-
missio administrativa;

2.° Apresentar em sessdo da comissdo
administrativa as contas e balancetes men-
sais; )

3.° Prestar & comiss@o administrativa
todos os esclarecimentos necessdrios para
a boa apreciagio e discussio das contas
e em geral daqueles que lhe forem pedi-
dos sdbre os servigos que dirige;

4.° Elaborar e apresentar, em sessio da
comissdo administrativa, os projectos dos
orcamentos anuais, bem como as contas
anuais de geréncia; -

5.° Assistir as sessSes da comissio ad-
ministrativa, salvo caso de legitimo impe-
dimento ;

6.° Redigir as actas das sessSes da
comissfo administrativa, que deverd subs-
crever. ~

Art. 7.° Nag suas faltas ou impedimen-
tos legais, o administrador adjunto sersd su-
bstitnido pelo guarda-livros dos hospitais
civis de Lisboa.

Art. 8.° Os hospitais civis de Lisboa se-
rdo, como a Fazenda Publica, representa-
dos em juizo pelos magistrados do Minis-
tério Publico e isentos de custas e selos.

Base 3.2

Da Secretaria Geral
_ da Administragio e servigos dependentes

Artigo 1.° A Secretaria Geral da Ad-
ministragdo compde-se das seguintes sec-
¢les:

1.* secgio — Contabilidade e expediente ;

2.2 secgiio— Arquivo e estatistica.

Art. 2.° S3o criados nos hospitais civis
de Lisboa e instalados no edificio da Se-
cretaria Geral da Administragio um mu-
seu e um boletim com o titnlo Arquivo dos
Hospitais Civis de Lisboa.
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Art. 3.° Junto da Secretaria Geral da
Administragiio, e como dependéncias dela,
funcionam :

a) Tesouraria;

b) Farmécia central ;

¢) Economato.

Art. 4.° Ficam tamb&m subordinados
e directamente dependentes da adminis-
tragdio os seguintes servigos gerais:

a) Lavandaria ;

b) Oficinas;

¢) Obras;

d) Cércas e jardins;

e) Tracgdo e outros meios de transporte.

.

Base 4.
Pessoal

Artigo 1. A direcglo dos servigos de
que trata o artigo 2.° da base 3.* compe-
tird a um clinico dos hospitais civis de Lis-
boa, director ou assistente.

Art. 2.° O pessoal da Secretaria Geral
da Administragio terd como chefe supe-
rior o administrador adjunto e serd cons-
tituido da seguinte forma:

a) Um guarda-livros (chefe da 1.* secglio) ;

b) Um arquivista (chefe da 2.% secglio);

¢) Trés primeiros oficiais;

d) Trés segundos oficiais;

e) Quinze amanuenses;

f) Um chefe de pessoal menor;

g) Trés continuos; ‘

h) Trés serventes.

Art. 3.° O pessoal para os servigos de
que trata o artigo 3.° da base 3.% serd

 constituido da seguinte forma:

Para a tesouraria:

a) Um tesoureiro;

) Um fiel de tesoureiro;

¢) Um cobrador.

Para a farmacia central :

@) Um director;

b) Dois quimicos farmacéuticos;

¢) Um farmacéutico bacteriologista;

d) Um quimico analista;

¢) Trés preparadores;

f) Um fiel de depésito de medicamen-
tos; ‘

¢) Um fogueiro;

h) Seis serventes.

Para o Economato:

a) Um ecénomo;

b) Um ajudante de e26nomo;

¢) Quatro fiéis;

d) Seis ajudantes de fiel;

) Dezasseis serventes.

Art. 4.° Todo o pessoal a que se refe
rem os artigos anteriores serd nomeado 2
medida que as necessidades de servigo o
exigirem.

§ 1.2 O pessoal da farmécia central cons-
titui um quadro especial de farmacéuticos
sendo nomeados pelo Govérno sob pro-
posta da comiss3o administrativa. .

Art. 5.° O quadro do pessoal de que
trata o artigo 4.° da base 3.* serd fixa-
do pela comissiio administrativa, a qual
proporé os seus vencimentos nos regula-
mentos privativos.,

Base 5.°
Secretaria privativa de cada hospital

Artigo 1.° O director serd o chefe supe-
rior da secretaria que terid o seguinte pes-
soal :

a) Um secretério do director;

b) Dois escriturdrios;

¢) Um encarregado do servigo externo.

§ 1.° O secretdrio e escriturdrios fario
no respectivo hospital servicos de estatis-
tica médica, de aceitagio de doentes e
de fiscalizagdo, que actualmente estdo-a
cargo respectivamente das reparticdes de
Hstatistica Médica, de Aceitagio de Doen-
tes e de Fiscalizagio e Policia dos Hos-
pitais, do Hospital de S. José e Anexos.

§ 2.° Aos secretdrios serd obrigatério
residir no hospital onde servirem.

§ 3.° O encarregado do servigo externo
tem por obrigagio auxiliar o servigo da
secretaria.

Base 6.2
Vencimentos e aposentagdes

Artigo 1.° Os vencimentos do pessoal sfo
os que constam da tabela anexa a esta lei
e que dela faz parte integrante,

§ unico. Nio é aplicivel esta tabela ao
director do Instituto Bacteriolégico Ca-
mara Pestana, cujo vencimento é regulado
pelo diploma especial que rege &sse Insti-
tuto.

Art. 2.° A todos os funciondrios de
que trata a presente lei é reconhecido o
direito & aposentagdio, nos termos das leis
gerais e especiais que a regulam.

Base 7.2

Exercicio da autonomia administrativa

Artigo 1.° A autonomia da administragio
econémica dos Hospitais Civis de Lisboa,
exercida pela comissio administrativa,
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consiste na arrecadaglo dos bens e rendi-
mentos que por qualquer meio legitimo lhe
sejam destinados e na aplicagiio livre de
todas as suas receitas préprias e orga-
mentais, tendo sempre em vista os inte-
résses hospitalares.

Art. 2.° As transferéncias das verbas
orgamentais, observando-se que as verbas
do pessoal dos quadros hospitalares nio
podem ser transferidas para material e
vice-versa, siio feitas livremente pela co-
missdo administrativa.

Art. 3.° O saldo das contas de cada ge-
réncia, quando o houver, serd aplicado
pela comissdo administrativa como melhor
convier aos interésses hospitalares, mas
sempre mediante orgamento.

Art. 4.° A comissfio administrativa n3o
poderd exceder a despesa anualmente or-
camentada sem prévia autorizagio do Go-
vérno, o qual fica por éste facto com a
responsabilidade déste agravamento de en-
cargos. \

§ tnico. Quando por casos urgentes e
de forga maior a populagdo hospitalar ex-
ceda a prevista, e por &sse facto as recei-
tas computadas no or¢gamento ordinario
anual nio cheguem para ocorrer a essas
despesas, a comissio administrativa sub-
meterd antes & aprovagio do Govérno um
orgamento suplementar destinado a fazer
face a &sse agravamento imprevisto de en-
cargos, ficando o Govérno autorizado a
fazer face a essa despesa pelo meio mais
conveniente.

Art. 5.° Os orcamentos anuais ordind-
rios extraordindrios, depois de votados
pela comissio administrativa e assinados
pelo seu presidente e secretirio, serfio re-
metidos ao Ministério do Interior até o dia
30 de Setembro do ano econémico ante-

rior Aquele a que o mesmo or¢amento disser |

respeito, a fim de serem submetidos & sua
aprovagio nos termos legais.

Art. 6.° As contas anuais de geréncia
deverfio ser organizadas resumidamente

por meses e por titulos das receitas e das”

despesas, e depois de aprovadas pela co-
missfo administrativa e de assinadas pelo
seu presidente e secretdrio, serfio remeti.
das até 30 de Setembro de cada ano ao
Conselho Superior da Administragio Fi-
nanceira do Estado a fim de serem sub-
metidas ao seu julgamento, sendo cobrado
recibo da sua entrega.

§ tnico. Um duplicado da conta geval de

que trata @8ste ‘artigo serd enviado pela
mesma comissio ao (GGovérno, a fim de ser
publicado no*desenvolvimento da conta de
geréncia do exercicio a que se referir.

Art. 7.° As contas serfio prestadas pela
comiss3o administrativa em exercicio, ainda
que se refiram, no todo ou em parte,
geréncia duma administragio anterior.

Art. 8.° Os documentos comprovativos
dos pagamentos realizados, quando requi-
sitados pelo Conselho Superior da Admi-
nistragio Financeira do Estada, bem come
todos os outros que forem pedidos, devo-
rio ser remetidos, pela’comissio adminis-
trativa dos hospitais civis de Lisboa, ao
mesmo Conselho em troca de recibo.

Art. 9.° O Govérno poderd, sempre que
o julgar conveniente, mandar examinar a
contabilidade dos hespitais civis de Lisboa
e pedir todos os esclarecimentos, que en-
tenda, 4 comisssfo administrativa.

Art. 10. A comissio administrativa, por
intermédio do seu secretdrio, requisitard
no principio de cada més & Reparticdo de
Contabilidade do Ministério do Interior o
duodécimo das verbas que lhe forem con-
signadas no Orgamento Geral do Estado
do ano econdmico a gue o mesmo disser
respeito,

Base S.°

Exercicio de autonomia téenica

Artigo 1.° A comissio administrativa
compete modificar, criar ou suprimir ser-

.vu;os técnicos quando os progressos da

sciéneia e o interésse dos, hospltals o jus-
tifiquem, e sempre que isso ndo traga au-
mento de despesa orcamental.

Base 9.
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 1.° Os encargos para os insti-
tutos de assisténcia, a que se refere o ar-
tigo 21.° da lei de 25 de Maio de 1911, fi-
cam sem efeito na parte que interessa aos
hospitais civis de Lisboa.

Art. 2.° Pela presente lei sio extintas
as seguintes Reparti¢ges do Hospital de
S. José e Anexos:

a) De Estatistica Médica, criada por de-
creto de 10 de Setembro de 1901;

b) De Aceitagio de Doentes, criada pe-
la 2.2 secgiio do Regulamento Geral de
Servigos Clinicos (servigos clinicos exter-
nos), aprovado por decreto de 24 de De-
zembro de 1901;

1
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¢) De Fiscalizagio e Policia dos Hospi-
tais, criada pelo Regulamento Geral da
Administracfo, aprovado por decreto de 24
de Dezembro de 1901. '

Art. 3.° Ao pessoal da tesouraria ¢
mantida a cota de 3 por cento das quan-
tias que cobrar, provenientes de quais-
quer rendimentos que ndo sejam satisfeitos
4 boca do cofre -pelas repartigBes publicas
ou em letras, ordens de pagamento ou va-
les do correio.

Art. 4.° Fica pertencendo aos hospitais
civis de Lisboa todo o activo e passivo do
Hospital de S. José e Anexos.

Art. 5.° Logo que possam ser transfe- '

ridos para outros hospitais os doentes dos
Hospitais de S. Lézaro e do Destérro, e
assim que as circunstincias o permitam,
serio adaptados &sses dois edificios res-
pectivamente a uma escola profissional de
enfermeiros e 4 instalacdo dos servigos da
Secretaria Geral da Administragio dos
Hospitais Civis de Lisboa.

Art. 6.° Emquanto nfio entrar em exe-
cuclo a lei de 11 de Maio de 1911 sdbre
assisténcia aos alienados, e o regulamento
de 18 de Agosto do mesmo ano, sobre
servigos técnicos e administrativos do Ma-
nicémio Bombarda, ¢ director déste esta-
belecimento fard parte da Comissio Admi-
nistrativa dos Hospitais Civis de Lisboa,
os quais poderio continuar a manter com
o mesmo as relagBes agora existentes.

Art. 7.° Todos os actuais funciondrios
da Secretaria da Administragio do Hospi-
tal de S. José e Anexos poderdo, por con-
veniénoia dos servigos hospitalares e sem
prejuizo de categoria, vencimentos e mais
direitos adquiridos, ser transferidos para a
Direcglio Geral de Assisténcia ou para a
Provedoria da Assisténcia de Lisboa.

Art. 8.° K o Govérno autorizado a pu-
blicar os regulamentos necessdrios para a
execuglio da presente lei. -

Art. 9.° Fica revogada a legislagio em
contrério.

Tabela dos vencimentos anuais do pessoal a que se refere a prescnte lei

Director de hospital (a)
Secretario do director
Director do Museu e boletim (b)
Administrador adjunto (c)
Guarda-livros (chefe da 1.2 sec¢dio)
Arquivista (chefe da 2.2 secgdo)
Primeiro oficial
Tesoureiro
Director da Farmicia Central
Economor
Quimico analista
Quimico farmacéutico
Farmacéutico bacteriologista
Segundo oficial
Fiel da tesouraria
Ajudante do ecénomo
Amanuense
Cobrador
Fiel do depésito de medicamentos
Preparador do laboratoério
Fiel do economato
Ajudante do fiel de economato
Escriturdrio
Encarregado do servigo externo
Chefe do pessoal menor
Continuo
Fogueiro
Servente

......

......

........

..............

..........

..................

....................

.....................

...............

............

..................

-----------------

....................

.....................

.

-----
...........

...............

.....................

Venci- Venci- .
nto ment ati- ar
mget de - tie(?;;qt?to f;)lhaas Total
categoria | exercicio
—~fh— -g— { 500800 ~#- | 500500
€004 —B- —B~ ~3- 600500
=P— ~$- | 600$00] -$- | 600800
1.300800| 1608001 -@-— -#- 11.360500
.+ 1.080500| 120400 ~H- ~f- | 1.200400
1.080500{ 120800 —3- —-#~ [1.200400
800500| 100800 —B- ~f- 900800
800500| 1008001 -&- | 120500, 1.020800
800400| 100800 100800; ~#~ |1.000800
800500 100400| - ~3- -#— | 900400
600300 100800 ~B- -#- | 700500
600£00| 100400} —@- -$- | 700800
600400 100500} —3- -$- | 700500
600800| -B- -@= -#- | 600800
600800| —$— | ~B- | 60800 660500
600800{ —@~ ~g- -#- | 600500
400800| —$~ ~B- —#— |- 400800
400800 -#- -3 60300; 460500
. .| 400800f -B--y -B- -#- | 400400
400800f  ~B- -p- —-3— | 400500
. .| 400800f -B-| -p-| -B-| 400800
. o 300800} ~@- -B- —#- | 300800
300500 —f— —B— ~f— 300800
300800f —#- —p- -#- | 30000
360$00;  ~f~ -B— -$- | 360800
. o] 240800 —B- —B- -3~ 240400
. 250850] —@- - -B- | 250850
144800f -#&- B~ -$~ | 144800

(a) A gratificagio pelo cargo de director & independente de qualquer outro vencimento a que o
funciondrio tenha direito como clinico do quadro hospitalar.
(b) Esta gratificagiio & independente de qualquer outro vencimento a que o funcionirio tenha

direito como clinico dos hospitais.

(c) Ser-lhe hi abonada a gratificagio de 8604 por ano como secretirio da Comissio Administrativa.
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Condi¢des de admissdo de doentes

Base 1.2
Indigentes

Artigo 1.° K encargo obrigatério das
camaras municipais a despesa com o tra-
tamento dos seus municipes pobres, quan-
do estes sejam admitidos nos Hospitais
Civis de Lisboa com guias de responsa-
bilidade por elas concedidas ou pelas Mi-
sericérdias.

§ unico. Quando as cidmaras municipais
ou as Misericérdias se recusem, sem fun-
damento legal, a expedir as guias, serio
estas passadas pelo administrador do con-
celho com a declaragdo de que o fazem por
motivo da mesma recusa.

Art. 2.° Ficam obrigadas as cAmaras mu-
nicipais a pagarem aos Hospitais Civis de
Lisboa, em prestagdes anuais, a totalidade
das suas dividas em 31 de Dezembro de
1914, com referéncia ao periodo decorrido
desde 1 de Janeiro de 1893 até aquela
data, liquidadas em harmonia com o regi-
me estabelecido pelos decretos de 6 de
Agosto de 1892 e de 6 de Agosto de
1896.

§ tnico. Cada uma destas prestages
serd igual 3 média da totalidade da des-
pesa feita com o tratamento dos doentes
dos respectivos concelhos nos anos de 1912,
1913 e 1914. O saldo, se o houver, serd
acrescido A ultima prestaglo a satisfazer,
ou constituird uma ultima prestagdo con-
forme a sua importincia.

Art. 3.° A contar do 1.° de Janeiro de
1915 cessa para as cimaras municipais 0
regime das cotas fixas, estabelecido pelos
decretos de 6 de Agosto de 1892 e de 6
de Agosto de 1896, mas as despesas que
efectivamente fizerem nos Hospitais Civis
de Lisboa os doentes dos seus respectivos
concelhos serdo descontadas das percenta-
gens adicionais s contribuigies directas
do Estado que o Tesouro Piblico cobra de
conta das cimaras municipais, se estas nio
as pagarem voluntiriamente pelas receitas
arrecadadas nos seus cofres.

-§ tnico. Sobre os pregos de hospita-
lizaglo, fixados, anualmente pela Comisso
Administrativa dos Hospitais Civis de Lis-
boa, terio as cAmaras municipais do dis-
trito de Lisboa o desconto de 30 por cen-
to e as cAmaras municipais dos outros dis-
tritos o de 20 por cento.

Base 2.4

Pensionistas

Artigo 1.° A Comissfo Administrativa
dos Hospitais Civis de Lisboa regulamen-
tard as condigles de admissdv dos doen-
tes, ficando autorizada a exigir termo de
responsabilidade ou fianca e depdsito em
dinheiro para garantia das despesas que
0s pensionistas fizerem.

BéSe 3.2
Mutualistas

Artigo 1.° As associacdes de socorros
mituos da cidade de Lisboa ficam obriga-
das a pagar aos Hospitais Civis de Lishoa
os subsidios a que tenham direito os seus
associados quando estes venham receber
tratamento aos mesmos estabelecimentos
como indigentes. As de fora da cidade de’
Lisboa farfo ignal pagamento as cimaras
ou Misericordias que custeiem ésse trata-
mento.

§ 1.° Estas associagdes s3o obrigadas a
enviar quinzenalmente 4 Secretaria da
Administragdo dos Hospitais Civis relagio
nominal de todos os seus associados que se
tenham hospitalizado, sob pena de paga-
mento duma multa igual ao débro da des-
pesa que cada doente fizer, excepto quan-
do provem cabalmente que ndo tiveram
conhecimento da hospitalizagfo.

§ 2.° Para que se torne efectivo o
cumprimento da obrigaciio consignada no
pardgrafo anterior deverd haver nos Hos.
pitais Civis de Lishoa um registo. de toda
a populagio mutualista da capital; podendo
também existir igual registo na secretaria
das cidmaras municipais com respeito s
associagdes dos seus respectivos concelhos.

Base <L.?
Sinistrados

Artigo 1.° Pelas despesas de tratamen-
to dos doentes vitimas de acidentes no
trabalho, que sejam internados nos Hospi-
tais Civis de Lishoa, sio responsdveis as
entidades a que se refere o artigo 3.° da
lei n.° 83 de 24 de Julho de 1913, de
quem, portanto, os hospitais cobrardo as
respectivas importéncias.

§ 1.° Estas entidades sfo obrigadas a
remeter quinzenalmente 4 Administragio
dos Hospitais Civis uma relagio nominal
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das vitimas de acidentes por que s#o res-
ponséveis, sob pena de pagamento duma
multa igual ao dobro da despesa que cada
doente fizer.

§ 2.° Os doentes nestas condigBes paga-
rdo todas as consultas e os tratamentos
previstos no regulamento aprovado pelo
decreto n.° 204 de 5 de Novembro de
1913 e terdo tam sémente no prego didrio
de hospitalizagio, segundo a tabela anual-
mente publicada, o desconto de 50 por
cento.

Base 5.°

Disposigdes gerais

Artigo 1.° Os doentes admitidos nos
Hospitais Civis de Lisboa, como indigen-
tes, quando se reconhega que iludiram as
corporagdes ou funciondrios que atestaram
a sua pobreza, ficarfio responsiveis pelas
importancias relativas ao seu tratamento,
quer . pela totalidade, quer pela diferenca
que por éles tenham pago as respectivas
cimaras ou misericérdias, sem prejuizo da
responsabilidade criminal que pelo facto
lhes possa caber.

Art. 2.° As dividas aos Hospitais Civis
pelo tratamento de doentes prescrevem no
fim de 5 anos contados do dia em que es-
tes tiverem alta ou falecerem.

§ tunico. Exceptuam-se desta disposigio
as dividas da responsabilidade das cimaras
municipais ou misericérdias, das associa-
¢des de socorros mitnos e das entidades
responsiveis pelos acidentes no trabalho.

Art. 3.° As contas de despesa pelo tra-
tamento de doentes nos Hospitais Civis,
extraidas por certidio dos respectivos li-
vros, tem forga de sentenga e como tais
sio exigiveis contra os mesmo doentes,
seus fiadores, herdeiros ou representantes.

Art. 4.° Os doentes indigentes, em es-
tado de abandonar os hospitais, nfo po-
dem em caso algum prolongar a sua per-
manéncia nestes estabelecimentos sob pre-
texto de que nfio tem domicilio nem meios
de subsisténcia, competindo & Provedoria
da Assisténcia tomar as necessérias provi-
déncias para lhes dar destino, logo que te-
nha comunicaglo désse factu.

§ tnico. Igualmente compete &4 Prove-
doria da Assisténcia o depdsito de crian-
¢as ss, ndo de leite, que acompanhem as
mies que pedem hospitalizagio emquanto
estas estiverem em tratamento, devendo

ir recebd-las com a competente guia logo
que tenham alta.

Art. 5.° O Govérno providenciari para
que se criem hospitais nos concelhos em
que a sua necessidade mais se faga sentir,
segundo os modelos aprovados para &éste
género de construgdes pelas estagdes com-
petentes. )

§ tinico No Orgamento Geral do Estado
inscrever-se hd anualmente a verba neces-
siria para custear metade do valor da
construgdo, ficando a metade restante, bem
como as despesas para o seu funciona-
mento, a cargo da respectiva cimara, de
qualquer entidade que ofereca as devidas
garantias. |

Art. 6.° E o Govérno autorizado a pu-
blicar os regulamentos necessirios para a
execu¢do da presente lei.

Art. 7.° Fica revogada a legislagio em
contrdrio. ‘

Servico de internato nos Hospitais Civis de Lisboa
Base 1.2

Artigo 1.° Sdo criados nos Hospitais Ci-
vis de Lisboa os quadros de internos de
medicina e de internos de farmiecia.

Art. 2.° Os lugares de interno serdio
gempre providos por concurso de provas
ptiblicas, a que 86 serio admitidos os indi-
viduos que satisfacam 4s seguintes condi-
goes:

@) Para medicina :

1.2 Os médicos;

2.° Os alunos de qualyuer das trés Fa-
culdades de Medicina da Reptblica que te-
nham terminado, com aproveitamento, o
décimo segundo semestre.

b) Para farmacia:

Os farmacéuticos.

Art. 3.° O periodo de exercicio no lugar
de internos serd de trés anos, sendo o pri-
meiro ano de tirocinio.

Art. 4° Aos internos serd obrigatério
residir no hospital onde servirem, ficando
a cargo do hospital a sua alimentagfo.

Art. 5.° O lugar de internos é incompa-
tivel com o exercicio de qualquer outro lu-
gar plblico.

Base 2.2
Artigo 1.° Os internos de medicina tem

direito a uma gratificagio mensal de 103
no primeiro ano e de 15§ nos dois Gltimos
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anos, e os de farmdcia do 154 por més du-
rante os trés anos de exercicio.

Art. 2.° Havera todos os anos trés pré-
mios pecuniirios para os internos de me-
dicina e um para os de farmdcia, que se-
rdo conferidos pela Comissio Administra-
tiva dos Hospitais Civis de Lisboa sobre
trabalhos publicados e de reconhecido mé-
rito.

§ tinico. S6 os internos premiados pode-
rdo exercer o cargo por mais um ano quan-
do terminado o triénio de exerecicio.

Art. 3.° A Comissfo Administrativa dos
Hospitais Civis de Lisboa pertence deter-
minar anualmente o niimero de internos de
medicina e de farmdcia.

Art. 4.° K criado o lugar de chefe dos
internos escolhido pela Comissio Adminis-
trativa entre os clinicos dos Hospitais Ci
vis de Lisboa, com a gratificagio mensal
de 504.

Art. 5.° O Govérno fica autorizado a pu-
blicar os regulamentos necessdrios para a
execugdo da presente lei.

Art. 6.° Fica revogada a legislagio em
contrario.

Possoal menor

Base 1.2
Servigos de enfermagem

Artigo, 1.° Todo o pessoal menor dos
hospitais civis de Lisboa é nomeado pela
comissio administrativa, que fixar os qua-
dros segundo as exigéncias dos servigos
hospitalares.

§ Gnico. O pessoal de enfermagem dos
hospitais civis de Lisboa é actualmente
composto de individuos de ambos os se-
X08.

Art. 2.° O pessoal de enfermagem com-
poe se de:

a) Pessoal tempordrio ;

b) Pessoal definitivo.

Art. 3.° O pessoal temporirio é consti-
tuido por: -

a) Ajudantes reconduzidos;

b) Ajudantes estagiirios (periodo post-
escolar) ; .

¢) Ajudantes alunos (periodo escolar).

Art. 4.° O pessoal definitivo é constitui-
do por:

a) Enfermeiros chefes;

) Enfermeiros de 1.? classe;

¢) Enfermeiros de 2.2 classe;

d) Enfermeiros de 3.2 classe.

|

t

Art. 5.° As condigdes de admissio do
pessoal temporirio, bem como o tempo de
permanéncia em cada uma das situagdes de
ajudante, serio determinadas pela comis-
sdo administrativa que, para isso, deverd
elaborar o respectivo regulamento.

§ tunico. A comissiio administrativa per-
tence escolher os ajudantes estagidrios que,
passado o periodo post-escolar, merecam
ficar na situagdo de ajudantes reconduzidos
para aguardarem a passagem a enfermei-
ros.

Art. 6.° O pessoal definitivo passard de
classe por promogio.

§ 1.° Cada uma das classes de enfer-
meiros das alineas &), ¢) e d), do artigo
4.°, serd dividida em dois periodos: o pri-
meiro de seis anos e o segundo do fim do
6.° ano até a promogio & classe superior.

§ 2.° As promogles serfio feitas, meta-
de por antiguidade e metade pelos servi-
¢os e habilitagies especiais que os enfer-
meiros tenham demonstrado e a comissio
administrativa devidamente apreciado.

Base 2.2

Artigo 1.° O pessoal auxiliar é consti-
tuido por:

a) Porteiros chefes;

b) Porteiros;

¢) Criadas;

d) Serventes.

Art. 2.° Em cada hospital haverd um
porteiro chefe e porteiros, criadas e ser-
ventes em nmimero varidvel, conforme as
exigéncias do servico e segundo for deter-
minado pela comissdo administrativa.

Art. 3.° Todo o pessoal auxiliar serd
nomeado pela comissdo administrativa que
regulamentard as suas atribuigGes.

Base 3.2

Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 1.° Os vencimentos do pessoal,
de que trata esta lei, so os que constam
da tabela anexa, que dela faz parte in-
tegrante.

Art. 2.° A todo o pessoal, de que trata
a presente lei, com excepgio dos aju-
dantes que constituem o pessoal tempo-
rério, € reconhecido o direito & aposen-
tacdo, nos termos das leis gerais e espe-
ciais que a regulam,

Art. 3.° Se qualquer dos empregados



23

incluidos nesta lei for vitima de acidente
ou sdquira no exercicio das suas fungdes
doenga de que resulte a morte, dard ésse
facto lugar ds pensdes estabelecidas no ar-
tigo 5.° da lei n.° 83, de 24 de Julho de
1913, atendendo is disposigdes dos art-
igos B.° e 6.° do decreto n.° 183 de 24 de
Outubro de 1913.

Art. 4.° A comissfio administrativa dos
hospitais civis de Lisboa fica autorizada a
reorganizar o ensino do pessoal de enfer-
magem. g

Art. 5.° Fica o Govérno autorizado a
publicar o8 regulamentos, necessirios &
‘execu¢lo da presente lei.

Art. 6.° No primeiro ano a seguir 3
promulgaclo desta lei 86 se podero prover
os seguintes lugares:

a) Seis enfermeiros chefes ;

b) Oito enferméiros do primeiro periodo
‘da 1.2 classe;

¢) Dez enfermeiros do segundo periodo
da 2.2 classe.

§ 1.° Os actuais enfermeiros que ndo
forem providos aos lugares acima desi-
gnados, ficam como enfermeiros do pri-
meiro periodo da 2.2 classe.

§ 2.° Os actuais ajudantes que n2o fo-
rem providos em qualquer lugar de enfer
meiro-chefe ou da 1.2 e 2.* classe de en-
fermeiros, ou ainda do segundo periodo da
3.* classe de enfermeiros, ficam no pri-
meiro periodo desta tultima classe.

§ 3.° Os actuais praticantes que n3o fo-
rem providos nos lugares de enfermeiros
do primeiro periodo de 3.2 classe ficam
na situagiio de ajudantes reconduzidos.

Art. 7.° Fica revogada a legislacio em
contrério. :

Tabela dos vencimentos anuais do pessoal
a que se refere a presente lei

Pessoal definitivo

* Enfermeiro-chefe........c.coovvnaut. 4808
Enfermeiro de 1.2 classe:

No 2.0 periodo .....cvvvivnennnnn. 4328

No 1.2 periodo, de 6 anos ....... .. 3968
Enfermeiro de 2.2 classe:

No 2 periodo vovvvveeninaiinan., 36048

No 1. periodo, de 6 anos.......... 3128
Enfermeiro de 3.2 classe:

No 2o perfodo ..ovvivuinnninn oo 2648

No 1.° periodo, de 6 anos....,.. 2168

Pessosal tempordrio

Ajudante reconduzido...evviviiiiiann. 1808
Ajudante : '
Periodo post-escolar.............. 1448
Periodo escolar.............. eee. 1088
Pessoal auxiliar
Porteiro-chefe .......... Ceteeeaieaan 2883
Portelro. e oveen e iin it i, 2168
Servente covver ereniiini i, .. 1448
Criada ..o ovvee e iirrnnnennnnas 1443

Servigos clinicos, servigos de diagnéstico
¢ de terapéutica, servigos farmacéuticos

Base 1.°

Art. 1.° Os servigos hospitalares com-
preendem:

a) Servigos de clinica médica ;

b) Servigos de clinica cirtirgica;

¢) Servigos de esyecialidades clinicas;

d) Servigos de anatomia patolégica;

¢) Servigos'de andlise clinica;

f) Servigos de Reentgen e fotografia;

g) Servigos de electrodiagndstico e de
electroterapéutica;

k) Mervigo Finsen;

i) Servigos de Cinesoterapia e hidrote-
rapia ; :

J) Ser vigos farmacéuticos.

§ tnico. Sfo criadas desde j4 nos hospi-
tais civis de Lisboa as especialidades clini-
cas de:

~a) & talmologiaj;

b) O to-rino-laringologia ;

¢) Dermatologia;

d) Urologia;

e) Sifilis e doencas venéreas;

f) Obstetricia e ginecologia;

g) Pediatria;

k) Estomatologia.

i) Nearologia.

Art. 2.° Todos os servigos clinicos ge-
rais e especiais, salvo os de estomatolo-
gia, serdo compostos de salas para os dois
sexos, tendo anexos ambulatérios ou dis-
pens atdrios,

Art. 3.° A comissio administrativa dos
hospitais civis compete deter minar a opor-
tunidade de criar os servigo® da especiali-
dade, de diagndstico e de teTap@utica, dis-
tribuindo-os pelos diferentos hospitais se-
gundo as conveniéncias de servigo.

§ tinico. Os servigos de anatumia pato-
16gica dos hospitais de S. José, Destérro,
S. Léizaro e Instituto Bacterioldgico Ca-
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mara Pestana, continuam a cargo do Ins-
tituto de Anatomia Patolégica da Facul-
dade de Medicina de Lisboa.

Base 2.2

Artigo 1.° Para os servigos de que trata
a presente lei haverid o seguinte pessoal:

a) Para os servigos clinicos gerais e es-
peciais: chefes de servigo clinico e assis-
tentes de servigo clinico em niimero va-
ridvel, fixado pela comissio administra-
tiva dos hospitais civis de Lisboa;

b) Para os servigos de anatomia patold-
gica: ' ~
4 prossectores;
4 preparadores. :

¢) Para os servigos de andlise clinica:

6 chefes de laboratdrio;
6 preparadores. )

d) Para os servigcos de Roentgen e de fo-
tografia:

3 chefes de servigo;

3 assistentes (encarregados da fotogra-
fia).

e) Para os servigos de electrodiagndstico
e electroterapéutica:

3 chefes de servigo.

. f) Para o servigo Finsen:

1 chefe de servigo.

g) Para os servigos de cinesoterapia e hi-
droterapia:

3 chefes de servico ;

3 massagistas.

*h) Para os servigos farmacguticos:

5 chefes de servigo;

10 assistentes.

§ tnico. Além do pessoal indicado neste
artigo haverd o pessoal auxiliar que a co-
missio administrativa dos Hospitais Civis
de Lisboa entenda necessdrio.

Base 3.2
Disposi¢des gerais e transitérias

Artigo 1.° A comissio administrativa fi-
xaréd o nimero de servigos clinicos gerais
e especiais, e os de farmdcia que deveriio
existir nos Hospitais Civis de Lisboa, po-
dendo reduzir os actualmente existentes
sem prejuizo de categoria e de vencimento
a que tenham direito os actuais directores
de enfermaria.

§ tnico. Para os directores de enferma-
ria que tenham de ficar transitériamente
sem servigo serd criada a situagdio de adi-
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do, sendo-lhes, contudo, contado o tempo
como se estivessem em efectivo servigo.

Art. 2.° 86 tem direito a transitar dos
quadros gerais para os das especialidades
os facultativos que tenham prestado servi-
¢os aos hospitais, exercendo em consultas
as especialidades consignadas no artigo 1.°,
§ tnico da base 1.* da presente lei.

Art. 3.° Os directores de enfermaria, as-
sistentes ou quaisquer outros facultativos
dos quadros hospitalares que exergam ou
venham a exercer os lugares de prossecto-
res de anatomia patolégica, chefes de labo-
ratério, chefes de servigos, de Reentgen,
Finsen, electroterapia, especialidades clini-
cas ou quaisquer outros semelhantes nos
Hospitais Civis de Lisboa serfio considera-
dos em comissio de servigo e ficam fora
dos quadros a que pertencerem, sendo-
-lhes todavia contado o' tempo de servigo
efectivo para os efeitos de promogio e de
reforma. -

§ tinico. Se deixarem de exercer a co-
missio tem direito a reentrar no quadro,
sendo colocados ou promovidos na primeira
vaga com a categoria que lhes perten-
cer.

Art. 4.° O vencimento do pessoal é o
que consta da tabela anexa a esta lei e
que dela faz parte integrante.

Art. 5.° A todos os funciondrios, de que
trata esta lei, é reconhecido o direito 23
aposenta¢io nos termos das leis gerais e
especiais que a regulam.

Art. 6.° Fica o Govérno autorizado a
publicar os regulamentos necessirios para
a execucgfio da presente lei.

Art. 7.° Os funciondrios do actual labo-
ratério de andlises clinicas, que fica ex-
tinto por esta lei, irdo preencher os luga-
res que lhes competirem nos servigos agora
criados. )

Art. 8.° Fica revogada a legislacio em
contrério.

Tabela de vencimentos anuais do pessoal
a que se refere a presente lei

Prossector de anatomia patolégica...... 9004
Chefe de laboratério e ch: fe de farméicia. 7003
Assistente dos servigos farmac@uticos... 4803
Chefes de servigo ......covvvvevenanens 5008
Assistente de servigo elinico............ 3004
Assistente (encarregado de fotografia)... 4008
Preparador.......o.ovieiieniinanannn 3008
Massagista . .vveerereniiiieieenna, 30048
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