~ REPUBLICA

PORTUGUESA

l

CAMARA DOS DEPUTADOS

. i

@ —

PARECER N. 233

Senhores Deputados.— As fases do l-
timo conflito ferroviario e a posiciio que
perante &le marcou o Groverno actual, com
o apoio do Parlamento e da opinido pi-
blica, sio do vosso inteiro conhecimento.

A greve declarou-se, precisamente, no
momento em que o gabinete da presidén-
cia do Sr. Sa Cardoso tomava posse ¢
procurava conhecer o estado da questdo,
a fim de estudar a melhor e mais répida
forma de se solucionarem as reclamacdes
dos agentes da Companhia dos Caminhos de
Ferro Portugueses, que levaram bem lon-
ge a intransigéncia, depois de se ter cons-
tatado, pelas suas préprias declaracdes,
que a greve. foi precipitada por alguns
provocadores. .

Ao cabo de dois longos meses, quando
a economia do pafs j& tinha sofrido gra-
ves prejuizos, alguns deles irremediaveis,
‘terminou &sse .conflito em que, por vezes,
se registaram actos de sabotage, absoluta-
mente condenéveis, e da responsabilidade
dalguns dos grevistas. O Govérno, é ne-
cessario frisa-lo, contribufu poderosamen-

-

te para que os ferrovidrios regressassom -

aos seus lugares, afagando asperezas,
adocando situagdes, por se tratar duma
classe que, na sua grande maioria, & em
mais dum transe dificil, demonstrara uma
invulgar dedicagiio pelo regime republica-
no. Em todos os momentos, mesmo naque-
les em que a questfio atingiaa maior acul-
dade, niio cessou de afirmar que mantinha
o compromisso solene, feito perante o Par-
lamento, de que serviria de intermediirio
nos interésses em jogo, acentuando até
que estava disposto, desde que os ferro-
vidrios regressassem ao servico, a provo-
car. qualquer medida legislativa tendente
a resolver o conflito e em termos compa-

tiveis com as necessidades do ptiblico e o
estado financeiro da companhia.
Retomado o trabalho em 3 de Setem-
bro tltimo, encetaram-se as negociagdes,
conseguindo-se que a Companhia Portu-
guesa encorporasse nos vencimentos a an-
iga subvenciv, emquanto subsistic a so-

- bretaxa de DT por cento, e pusesse em
execucfio as concessdes de cardcter geral e
ao pessoal dos escritérios a que se refere
o seu oficio de 26 de Setembro tltimo,
dirigido & Presidéncia do Ministério, fi-
cando pendente a satisfagio dalgumas so-
licitagdes do pessoal, constantes da nota
anexa e reputadas pelo Govérno justas e
legitimas, as quais representam um encar-
go de 200 contos, aproximadamente, que
a Companhia ndo suporta nas actuais cir-
cunstancias.

Nesse oficio, ela afirma mal ter tido
tempo de estudar o assunto, sendo-por-
tanto precipitada a sua deliberagio, s6 se
justificando pela necessidade que lhe foi
referida de se resolverem dificuldades gra-
ves e urgentes, € que as imposigdes do
Govérno de 1918 se virfio juntar as que
derivam da regulamentagdo das horas de
trabalho, isto é, fica dependente do Hsta-
.do a satisfacio daquelas solicitacdes, a
este se exigindo ainda os fundos necessé-
rios para se poder respeitar, sem prejuizo
do piblico, a obrigatoriedade daquele di-

_.ploma. .

De facto, 6 fora de dtvida que o ser-
vigo ferrovidrio mais se perturbard ainda
pela redugiio do horério de trabalho, des-
de que se ndo aumente o ntmero de
agentes, mas convenientemente instrui-
dos, avolumando-se as dificuldades ji
existentes, derivadas da falta de renova-
‘eio do material e da exiglidade dalgu-



mas das estagSes da malor importaneia.-
Ora a Companhia encontra-se numa situa-
cdo de manifesto desequilibrio financeiro,
em parte provocado pelas exigéncias do
Governo de 1918, pela elevacio de ven-
cimentos e saldrios, desvalorizacio da
moeda, caréncia de material durante o pe-
riodo da Grande Guerra e pelo elevado

custo do combustivel, factores estes que

afectaram considerdvelmente o seu tra-
fego, que dificilmente se restabelecera,
desde que se mantenha a actnal sobre-
taxa e se ndo diminua o deficit do ma-
terial rolante, visto em nossa opinifo
estar absolutamente prejudicado o recurso
a novo aumento de sobretaxas, ‘que, de
resto, nido pode exceder determinados
limites, e ao qual devemos preferir a
modificagBo racional do actual sistema
tarifario, Depois, a eternizar-se seme-
Ihante estado de cousas e nio se adaptan-
do a limitagio do hordrio is necessidades

téenicas e econdmicas desta industria de.

fransportes, serd qudsi impossivel, di-
rante um largo periodo, impedir novo e
perturbador encarecimento da vida, pois
as matérias primas e os géneros alimen-
ticios chegardo aos centros consumidores
muito mais carog e com mais dificulda-
des. . :
Poder-se h4 afirmar, é certo, que o His-
tado ndo deve suportar um encargo de

200 contos. nem lhe incumbe defender'da -

faléncia qualquer organismo industrial ou
.comercial, mas licito é objectar que, preco-
nizando-se, de h4 muito, o resgate das
concessdes da Companhia Portuguesa, co-
o fazendo parte dum conjunto de medi-
.das de que depende a reconstitui¢io eco-
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némica e financeira do pais, nio pode o
Poder Executivo limitar-se & simples fun-
cio de mantenedor da ‘ordem publica, de-
sinteressando-se do futuro duma compa-
nhia que explora uma réde de que depen-
dem, exclusivamente, quési todas as ou-
tras, e da qual era ji um dos principais
obrigacionistas e, hoje, o seu maior accio-
nista, mercé dum processo talvez defen-
sivel em prineipio, mas K absolufamente
criminoso na efectivacio.: I de notar tam-
bém que, entre as solicitacdes do pessoal,
avultam as que se referem a equiparaciio
de vencimentos em servico anilogos ou
da mesma responsabilidade, abonos por
deslocaclio, gratificacdes de exercicio e
diuturnidades, rubricas estas de h4 muito
estabelecidas na nossa legislaciio. Assim,
ponderando devidamente as razdes invo-
cadas pelo Govérno e os documentos sub-
metidos & sua apreciaciio, e ndo podendo
negar-se a qualidade patronal do Estado,
referentemente & Companhia Portuguesa,
é a comissiio de caminhos de ferro de pa-
Tecer que a proposta de lei n.° 186-L
merece a vossa aprovacdo, convindo, po-
rém, que, sem demora, se estude o pro-
blema da limitaglio das horas de trabalho,.
na parte referente a caminhos de ferro,
por forma a niio se afectar ainda mais a
economia do pais, pois que o Estado em
‘hipétese alguma se deve colocar na con-
tingéncia de subsidiar a Companhia Por-
tuguesa por tal motivo, o que o obrigaria
a proceder por idéntica maneira com as
restantes Companhias, pois que nem mes-
mo a qualidade patronal poderia invocar,
com: justica, para se eximir ao encargo.

N

Sala das\Séssﬁes, 81 de Outubro de 1919.
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Senhores Deputados.— A vossa comis-
-sio de finangas, apreciando cuidadosa-
_mente a proposta de lei n.° 186-L, da
iniciativa dos ilustres Presidente do Mi-

'

Tomds de Sousa. Rosa.

Godinho Amaral.

Jaime Sousa.

< Vascp de Vasconcelos (com declaracdes).

Vergilio Costa (com declaracdes).

Anténio Maria da Silva, presidente e re-
lator, .

nistério e Ministros das Financas e Co-
mércio, vem apresentar-vos o resultado
do seu estudo.

O parecer da comissfio de caminhos de



ferro, de que é relator o Sr. Ant6énio Ma-
ria da Silva, é suficientemente elucidativo,
nio sendo preciso, por isso, mais desen-
volvidas consideragdes, por parte desta
comissgo.

E como a presente proposta foi apre-
sentada para satisfazer compromissos to-
mados pelo Poder Executivo durante a
altima greve, que perturb\ou sensfvelments

toda a vida nacional, é a vossa comissio
de financas de parecer que ela merece a
vossa aprovacglio, desde que ao artigo 1.°
se acrescente 0 seguinte paragrafo:

§ tdnico. A data do reembdlso da quan-
tia a que se refere 0 presente artigo serd
fixada entre o Govérno e a Companhla,
ouvido o respectivo Comissirio do Go-
vérno.

Sala das Sessdes, em 6 de Novembro da 1919,

Anténio Fonseca.
J. M. Nunes Loureiro.
Anibal Licio de Azevedo.
‘ Raul Tamagnind.
Anténio Maria da Silva.
Mariano Martns.
Alberto Jorddo.
F. de Pina Lopes, relator.

<

Proposta de lei n.° 186-L

Senhores Deputados.— Ao tomar conta
das cadeiras do poder, encontrou o actual
Govarno pendente de resolugio o conflito
entre o pessoal ferrovidrio da Companhia
Portuguesa e a sua respectiva Adminis-
tragio. A Camara conhece as diversas
fases das negociag¢des relativas a éste con-
Mito, cujas reclamacdes datavam do prin-
cipio do més de Maio, e bem assim a in-
tervencsio do Govérno de entio e do Par-
lamento com o fim de o solucionarem.

Foi pois com justa surprésa que &ste
Govérno, ao iniciar as negociagdes que
por sua iniciativa apenas teve tempo de
eshogar com a comissio dos ferroviarios,
animado como estava de contribuir para
uma resolucio que harmonizasse as duas
partes em conflito, viu a inesperada ati-
tude do pessoal da Companhla, 0 qual,
arrastado por uma minoria de impacientes
e exaltados, declarava a greve em todos
os servicos, desprezande assim a acciio
conciliadora do Poder Executivo, n3o lhe
dando tempo sequer para tomar conheci-
mento das suas reclamacdes e do estado
das negociagdes anteriores.

O Govérno tomou entfio, com o apoio
do Parlamento e o aplauso da opinidio pu-
blica, a tmnica atitude compativel com a
dignidade e o prestigio do Poder: nao in-
tervir como medianeiro no conflito em-
quanto o pessoal nfio retomasse o traba-
lho, procurando restabelecer a circulacio

dos comboios pela forma de todos conhe-
cida.

Foi pois o Govérno levado para esta
unica solucdo em vista da atitude dos fer-
roviarios, contra os quais, nfio s6 nenhu-
ma animosidade o guiava, como era seu
grande desejo ter a oportunidade de se-
cundar as justas reclamacdes déste pes-
soal que, em todas as situagdes criticas
para a Republica, tinha dado provas de
um grande espirito republicano e dedica-
clio pelo regime. ‘

Durante os dois meses de greve o Go-
verno conseguiu restabelecer quési todo
o movimento e trifego, quer de passa-
geiros,” quer de mercadorias, gragas &
disciplina e dedicada colaboraciio dos ele-
mentos militares e do pessoal técnico da
Companhia. Alguns actos criminosos de
sabotage se produziram e muitos outros
ter4d certamente evitado o Govérno com as
suas medidas de vigilancia, sendo porém
a classe ferrovidria a primeira a declinar
a responsabilidade de tais actos que atri-
buia a elementos provocadores da desor-
dem e que a todo o transe pretendiam dar
4 greve um caricter revoluciondrio.

Convencido o pessoal do érro original
da sua greve, retomou o trabatho em 3 de
Setembro, comecando desde logo o Go-
vérno, em harmonia com os compromis-
sos tomados no Parlamento e na imprensa,
a servir de intermedidrio entre a Admi-

.
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nistracio da Companhia e o seu pessoal,
ouvindo as reclamacdes déste e estudando
as resolugdes compativeis com o estado
financeiro da Companhia.
O resultado destas negociagdes ¢ j& do
dominio ptblico, tendo o conflito sido re-
solvido com a satisfacio de muitas das
reclamagdes do pessoal, isto é, de todas
" aquelas que as circunténcias permitiram
atender desde ja.

Assim, estio em via de execucio as
concessdes de cardcter geral e as conces-
soes ao pessoal de escritorio constantes do
oficio da Companlia & Presidéncia do Mi-
nistério, de 26 de Setembro dltimo, que
por cépia acompanha esta proposta de lei,
e bem assim o adeantamento de 45 dias
de vencimento ao pessoal, que serd des-
contado em dezdito prestagles nas res-
pectivas mensalidades.

A actual subvenciio é encorporada nos
vencimentos, responsabilizando-se a Com-
panhia pelos encargos derivados desta
.medida emquanto subsistir a sobretaxa de
57 por cento ou quando esta seja substi-
tuida por novas tarifas que lhe déem a
respectiva equivaléncia.

Para garantia da execuclio permanente
desta medida e para satisfacfio das aspi-

ragbes do pessoal acérea das reclamacdes

* que trazem encargos de cérca de duzen-

tos contos, neste momento incompativeis
com a situaciio financeira da Companhia,
e constam, da nota anexa ao seu citado
oficio de 26 de Setembro ultimo, tomou o
Govérno o compromisso, por achar legi-
timas aquelas aspiragdes, de trazer ao
Parlamento a seguinte proposta de lei,.
que submetemos & vossa esclarecida apre-

" clagBo na certeza de que serd o mais ri-

pidamente possivel convertida em lei:

PROPOSTA DE LEI

Artigo 1.° E o Govérno autorizado a

" adiantar & Companhia dos Caminhos de

Ferro, Portugueses, até a importancia de
duzentos mil escudos, a quantia necessa-
ria para fazer face aos encargos resultan-
tes da efectivagio das concessdes que
constam da nota anexa ao oficio da Com-
panhia, citado no relatério que precede
esta lei.

Art. 2.° Fica o Govérno autorizado a

-abrir os eréditos necessdrios para a exe-

cucio desta lei.
Art. 3.° Fica revogada a legislacio em
contrario.

Sala das Sessdes da Camara dos Deputados, Outubro de 1919. ‘ \ -

AZﬁ'edo Ernesto de Sa Cardoso.
Lrancisco da Cunha Régo Chaves.
Ernesto Julio Navarro.

Ex.™ Sr. Chefe do Gabinete do Minis-
tério do Comércio. — Encarrega-me o
Ex.™ Sr. Presidente do Ministério de re-
meter a V. Ex.* a inclusa copia do oficio
em que o Conselho de Administraciio da
Companhia dos Caminhos de Ferro Por-
tugueses comunica as concessdes que faz
aos ferrovidrios.

Satde e Fraternidade. -

Lisboa, 2 de Outubro de 1919.—
Chefe do Gabinete.

Ex.™ Sr. Presidente do Ministério.—
De harmonia com os desejos de V. Ex.?,
transmitidos a &ste Conselho pelos seus
vogais que ontem tiveram a.honra de se

avistar com os Ex.™* colegas de V. Ex.*,
Ministro do Comércio e das Financas, ten-

_do-se anteriormente avistado com V. Ex.?,

votou éste Conselho, em sua sessfio de
hoje, o seguinte : .

1. A subvenglo actual é incorporada
no vencimento.

A companhia responsabiliza-se pelos
encargos derivados desta medida emquan-
to subsistir a sobretaxa de 75 por cento
ou quando esta seja substitulda por novas
tarifas que, de comum acdrdo entre o Es-
tado e a Companhia, déem a esta a res-
pectiva equivaléncia.

2.° As concessdes novas, valorizadas a
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cargo da Companhia, constantes das duas
notas seguintes : '

Concessdes de cardcter geral:

1.° 880 concedidas anualmente trés via-
gens de ida e volta a cada pessoa de fa-
milia dos empregados que tenha direito a
bilhete de identidade.

2.° Sempre que qualquer agente dé
parte de doente e haja necessidade de vi-
sita médica, esta deverd efectuar-se no
proprio dia on, quando’muito, no dia se-
guinte:

3. As familias dos empregados ser4
facultada a visita dos médicos da Com-
panhia, sempre que habitem debaixo do
mesma tecto, e em edificio da Companhia;

4.° Ser4 retirada a particula (bis) a to-
dos os agentes que a tenham na respec-
tiva escala, sondo-lhes mantidas as actuais
que lhes corresponderem :

5.° Quando as circunstincias o permi-
tam, serd criado um sanatério em qual-
_quer local da Beira-Baixa ou Norte, para
assisténcia de todos os ferrovidrios que
necessitem de restabelecer-se de doencas
adquiridas ao servico da Companhia.

Concessdes ao pessoal dos escri-

torios. :

1.° Ser#io abolidos os concursos para
chefes de secgio, sendo o preenchimento
déstes lugares feito por escolha na classe
inferior em que se encontre agente com
as aptiddes necessirias: :

2.° O pessoal dos escritorios das ofici-
nas gerais, depdsitos, reservas e circuns-
cricdes, seccdes de via e inspecgdes prin-
cipais, terd preferéncia sobre os candida-
tos do concurso para o preenchimento de
vagas nos servigos centrais, quando rei-
na as (ualidades e habilitagdes necessdi-
rias e ndo haja inconveniente para o ser-
vigo:

3.2 Os vencimentos do pessoal dos es-
critorios regipnais serfio estabelecidos em
harmonia com os do pessoal dos escritd-
rios™centrais ;

4. Seri tida em conta a antiguidade
para o efeito das promocdes do pessoal
que tenha transitado das estagles para os
escritorios :

D.° Ser4 abonada aos continuos da di-
‘recelio geral a mesma gratificagio men-
sal por piquetes aos domingos que se
abona aos continuos da administracdio;

6.° Para o efeito do bilhete de identida-
de, os ajudantes de arquivista seriio con-
siderados como os continuos ajudantes ar-
quivistas : ‘

7.° As vagas de arquivista serfio pre-
enchidas por ajudantes de arquivista sem-
pre que para isso tenham as habilitacdes
necessdrias. ’

8.2 O escritorio central das oficinas ge-
rais comportard as secgdes de contabili-
dade, pessoal e armazém:’

9.° Os guardas de armazém da via
obras passardo a denominar-se fiéis de
armazém : .

10.° As vagas de fidis de armazém (Via
e Obras), serdo preenchidas de preferén-
cia pelos serventes, por ordem de anti-
guidades, tendo em vista as habilitacdes.

3.° As concessdes restantes, que impor-
tam aumento de despesa (aproximada-
mente 200 contos) serio postas em exe-
cuclio imediatamente 4 promulgaciio de
diploma que habilite a Companhia a fa-
zer face a &ste encargo.

Estas concessdes sfio as que constam
da nota anexa a &ste oficio e que déle
faz parte integrante, nota que, devida-
mente rubricada em cada uma das suas
paginas, tem uma referéncia a éste mesmo
oficio.

Apenas o vivo empenho de atender os
pedidos do Govérno levou éste conselho
a tam precipitadamente tomar estas reso- -
lucBes na auséneia de alguns dos seus
vogais que de maior auntoridade gozem no .
seu seio, movido sempre pelo intuito de
o auxiliar a remover dificuldades que lhe
foram apresentadas como graves e urgen-
tes.

Desde j4 porém o conselho, confirman--
do o que a V. Ex.? foi dito por os seus
representantes, lembra ao Govérno que o
cumprimento do recente regulamento de
8 horas de trabalho lhe vem trazer um
novo o avultado encargo, cuja cifra exac-
ta ainda ndo foi possivel fixar, mas que
certamente, incidindo sObre uma sitnacdo
financeira desequilibrada por concessdes
feitas ao pessoal em 1918 por imposi¢des
do Govérno, nio pode ser suportado pela
Companhia sem um novo auxilio material
de Govérno. A urgéncia duma resposta,
que tem de ser dada hoje mesmo, nio se
compadece, com o estudo e indicagio das
compensagdes a pedir, mas &ste conselho
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desde j4 declara que, ao tratar-se de de-
terminar ' as compensagﬁes a conceder &
companhia para a habilitar a fazer face
as concessdes acima indicadas na alinea
3), se reserva para nessa ocasifio estudar
conjuntamente a compensacio reclamada
pelos encargos résultantes da execugiio
do regulamento do hordrio de trabalho,
confiando em que o Govérno a atendera
com o auxilio que 6 exigido por circuns-
tancias alheias & vontade desta adminis-
tragdo. ,

Rogando a V. Ex.* se digne mandar
acusar a recep¢lio do presente, apresento
a V. Ex.* os protestos da minha mais
alta consideraciio, desejando

Satde e Fraternidade.

Lisboa, 26 de Setembro de 1919.—
O administrador de servico, Ernestio Fi-
gueiredo.

Nota das concessdes

1.° Serfio concedidas as seguintes diu-
turnidades ao pessoal da Exploracio:

Pessoal graduado das estagdes :

Chefes principais e de 1.* classe, trés
ditturnidades de 6#, uma por cada trés
anos de servigo (a partir da data de pro-
mogio A 1.2 classe);

Chefes principais e de 2.? classe, duas
diuturnidades de 5§, uma por cada qua-
tro anos de servico (a partir da data da
promoc#io 3 respectiva classe);

Chefes principais e de 3.* classe, uma
diuturnidade de 48 ao fim de cinco anos
de servigo;

Chefes principais o de 4.* classe, uma
diuturnidade de 3% ao fim de cinco anos
de servico; .

Factores de 1.* classe, duas diuturni-
dades de 38, uma por cada cinco amos de
servico ;

Factores de 2.° classe, uma diuturni-
dade de 2350 ao fim de cinco anos de
Servico ;

Factores de 3.* classe, uma diuturni-
dade de 24 ao fim de cinco anos de ser-
vico;

Encarreoados de posto ou apeadeiro,
tros dinturnidades do 38, uma por cada
cinco anos de servico;

Bilheteiros principais, escriturdrios, te-
legrafistas e fiéis, trés dinturnidades de
3%, uma por cada cinco anos de ser-

;

Bilheteiros de 1.* classe, escrituririos
de 1.* classe, telegrafistas de 1.* classe
e ficls de 1.2 classe, duas diuturnidades
de 38, uma por cada cinco anos de ser-
vigo;

Bilheteiros de 2.% classe, escriturdrios
de 2.* classe, telegrafistas de 2.* classe o
fiéis de 2.2 classe, uma diuturnidade de
38, uma por cada cinco anos de servigo;

Bilheteiros de 38.% classe, escrituririos
de 3.? classe, telegrafistas de 3.* classe,
fisis de 3.* classe, fiéis ajudantes, facto-
res ajudantes e factores agulheiros, uma
diuturnidade de 28, uma por cada cinco
anos de servico;

Agente de informacio, trés diuturni-
dades de 24, uma por cada cinco anos de”
8ervico ; :

Ajudante de informacgdio, duas diutur-
nidades de 28, uma por cada cinco anos
de servigo. -

Pessoal de trens e revisfio:

Condutores principais chefes de 1.*
classe, trés diuturnidades de 38, uma por
cada cinco anos de servico (a partir da
data da promoc#io & 1.* classe).

Condutores de 2.* classe, uma diutur-
nidade de 35 ao fim de cinco anos de ser-
vico (a partir da ‘data da promocio A
2.7 classe);

Guardas-freios de 1.* classe, uma diu-
turnidade de 2850 ao fim de cinco anos
de servigo (a partir da data da promogio
a respectiva classe).

Guardas-freios de 2.* clagse, uma diu-
turnidade de 2350 ao fim de cinco anos
de servico (d4 partir da data da promogio
& respectiva classe);

Gruarda-freios de 3.% classe, uma diu-

_turnidade de 2850 ao fim de cinco anos

de servico (a partir da data da promocio
4 respectiva classe);

Revisores de 1. classe, trés diuturni-
dades de 3§ ao fim de cinco anos de ser-
vico. (A terceira diuturnidade serd de
58, no caso da promociio a fiscal de re-
visores).

Revisores de 2.% classe, uma diuturni-
dade de 2850 ao fim de cinco anos de
servico (a partir da data da promogio i
respectiva classe);

Revisores de 3.* classe, uma dinturni-
dade de 26 ao fim de cinco anos de ser-
vigu (a partir da data da promociio & res-
pectiva classe).



Pessoal bracal:

i

A todo o pessoal masculino 4 diaturni-
dades de $05 por 'dia, uma por cada b
anos de servico (a partir da data da en-
trada para o quadro).

Quando promovidos a capatazes, agu-
lheiros, engatadores, conferentes ou ron-
distas, as diuturnidades que lhes forem
concedidas dentro dessas classes serfio de
$10 didrios.

2.° Serio concedidas deslocagdes ao
pessoal da exploracio, nas condigdes
actuais de contagem de tempo, segundo
a tabela seguinte: :

i

Pessoal graduado:

Chefes . .'. . . . .. #80

Outros agentes . . . . . #70
Possoal bracal:

Bfectivo . . . . . . . . $#40

Saplementar . . . . . . $30
Pessoal do revisio de bilhetes #50
Pessoal de trens . . . .:. . #50

3.° Serd abonada deslocacdo ao pessoal

das estacdes de Lisboa, sempre que des-
taque, ainda que seja para outra estagio
dentro da capital;

4.° Ser4 abonado metade do vencimen-
to mensal aos agentes que sejam transfe-
ridos de, ou para as estacdes de Lishoa
Santa Apolénia e Rossio, Alcintara Terra
¢ Mar, Braco de Prata, linha de Sintra
e Campolide a Bemfica (inclusive), Coim-
bra-B, Gaia e Campanhd, quando a casa
em que residam ou aquela para onde vio
residir fique fora da 4rea das estagdes
mencionadas ;

5.° Serd beneficiada a classificacio das
estacdes, passando a ser divididas em 6

categorias, em vez de 8 que h& actual-

mente ;

6.° As gratificagdes de exercicio aos
agentes que alternem com o chefe, serdio
elevadas a dois tercos das corresponden-
tes aos chefes titulares ;

7.° Serdv fixadas novas condigdes para
as transferéncias, permitindo, como regra
geral, quando haja vaga, a continuacio
na mesma estacio no caso da promocio
e regulando a permanéncia dos agentes
nas estacbes insalubres;

8.° Sera elaborado, logo que seja pos-
sivel, um regulamento fixando as condi-
cdes de admissdo e promocdo do pessoal

da exploragdio, no- qual, sendo tida em
conta a antiguidade, nfo se deixard de
atender as qualidades de inteligéncia e
trabalho que os agentes possam revelar,
generalizando-se assim oportunidade de
acesso;

9.° Os agentes dos quadros especiais
poderio passar para o quadro geral das
estagdes, desde que prestem as provas
préaticas e tedricas por exame de que tém
a competéncia para ocupar o novo lugar;

Os agentes que transitarem de quadro
serdo colocados no quadro geral na classe
correspondente & sua antiguidade, nfo po-
dendo ir além da classe imediata, onde
irio ocupar ds lugares inferiores da es-
cala;

10.° As passagens dos quadros espe-
ciais ao geral sero meramente facultati-
vas;

11.° O quadro geral serd aumentado
nas respectivas categorias em tantos ni-
meros quantos forem os agentes vindos
dos quadros especiais;

12.° Como regra geral, cérca de dois
tercos das vagas para empregados que
haja a preencher nas reparticdes centrais,
serio providas por empregados das esta-
¢des que o tenham solicitado, que para
isso tenham as habilitacdes necesséirias e
0 merecam pelo seu comportamento ;

13.° A medida do possivel procurar-se
h4 que o pessoal destacado tenha duas
dependénmas nas estacdes, uma para o
graduado e outra para o bragal, o que se
ter4 em vista nas ampliagdes dos edifi-
cios das estagdes;

14.° Serio feitas vistorias peles agentes
competentes as estacgdes, domicilios e ca-
sas de habitacio do pessoal quando os
empregados as pedirem por nelas reco-
nhecerem deficiéncias higiénicas. Para éste
efeito serfio distribuidos as estacdes im-
pressos especiais que os interessados
preencherio;

15.° Sera aberto, sempre que se julgue
til, concurso plblico para o fornecimento
de fardamentos ao pessoal da explora-
¢d0; ,

16.° Serdo mantidos os actuais tipos de
uniforme;

17.° Sera abonada ao pessoal bragal a
gratificagfio de residéncia de 1450 mensais
nas estacdes em que estiver estabelecidd
para o pessoal graduado;

18.° Aos agulheiros substituindo capa-"

~ -



tazes, aos engatadores ou carregadores
: substltumdo awulheuos e aos carregado-
res engatadores, por cada periodo minimo
de 24 horas, serd abonada uma gratifica-
¢io correspondente i diferenga de venci-
mento;

19.° Serd distribuido ao pessoal um c6- .

digo disciplinar;
20.° O servico do condutor s6 poderd
ger exercido por pessoal estranho ao ser-
vigo de trens, quando nfo haja pessoal
de trens habilitado para o fazer;
21.° As escalas do- pessoal detrens,
como regra geral, serfo elaboradas de
modo a evitar as viagens de D dias ou
mais- de auséncias e procurando diminuir
tanto quanto possivel o nimero de dias
seguidos de auséncia de sede;
22.° O percurso quilométrico passsréa a
ser pago & razdo de S00(3) para os condu-
tores e #00(2) para os guarda-freios, sem
distinefio de categorias de combbios;
23.°. Serd distribuido ao pessoal de
trens, logo que seja possivel, um livro de
instrucdes referentes ao servico a seu
cargo, no qual serfio claramente definidas
as suas obrigagdes e responsabilidades;
24.° Além da fiscalizacio didria, serfio
- feitas vistorias periddicas aos dormitérios,
‘por agente competente que enviard um
relatério ao Servigo Ceatral;
25.° Nenhum revisor, como regra ge-
ral, serd chamado a substituir qualquer
outro fora da sua 4rea, mais do que uma
rotacio da escala, excepto quando o te-
nha solicitado.

Divisiio de .material e trac¢fio:

1.° S30 concedidas as seguintes diutur-
nidades ao pessoal do material e tracglio:

Maquinistas de 1.? classe, trés diutur-
nidades de 6§, uma por cada trés anos
de servigo. - .

Maquinistas de 2.* elasse, duas diutur-
nidades de 5§, uma por cada trés anos de
servico. .

Maquinistas de 3.% classe, duas diutur-
nidades de 4§, nma por cada quatro’ anos
de servigo.

Maquinistas de manobras,’duas diutur-
nidades de 44, uma por cada quatro anos
de servico.

Fogueiros, duas, diuturnidades de 33,
‘uma por cada quatro anos de seryico.

Limpadores de mdquinas’e carruagens,
-encebadores, guardas, ordenanggs e ser-
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ventes, quatro diuturnidades de 505 dia-
rios, uma por cada cinco anos de servigo.
Quando promovidos a capatazes ou
acendedores, as diuturnidades que lhe fo-
rem concedidas dentro dessas classes so-
rio de #10 didrios.
° S3o concedidos ao pessoal os se-
guintes abonos por deslocacfio, pagos nas
actuais condicdes: .

Empregados de escritorios dos de- -

positos, reservas e circunscrigdes #70 -
Operirios, auxiliares de madquinas-
. ferramentas e ajudantes....... #60
Limpadores de mdquinas e carrua-
gens, serventes, encebadores e ca-
patazes............ ....... (oo $40
Magquinistas e fogue1ros R (0]

3.° Serd extensivo aos chefes de bri-
gada e equiparados o prémio de saida de
material;

4.° Sera exclusivo a todo o pessoal au-
xiliar o pagamento de deslocacgdes e horas
supleentares ;

5.° Sera feito um abono de 20 por
cento sobre os seus vencimentos a todo o
pessoal que seja transferido por motivo
de servigo durante o prnnelro més de
transferéncia;

6.9 Serd dada a preferennla, aos filhos

" dos empregados para serem admitidos ao

servico da Companhia nas vagas que fo-
rem ocorrendo, nio podendo contudo os
filhos ser colocados debaixo das ordens
directas dos pais ;

7.° Serd remodelado o regulamento in-
terno das oficinas gerais, depésitos, re-
servas e circunscricgdes ;

8.° Serdo modificadas, nos limites do
possivel, as condicdes higiénicas das ofici-
nas ou outros lugares onde o pessoal es-
tacione ; .

9.° Seri concedido aos limpadores de
méaquinas, com dois anos de servigo e
cento e oitenta digs de servico efectivo
nas maquinas, a faculdade de concorre-
rem ao lugar de fogueiro; -

10.° Serd, estudado um processo do eco-
nomias que serd posto em vigor, a titulo
de experiéncia, a fim de que se verlﬁque
se a aplicacio déste processo nfio altera
os proventos actuais do pessoal de ma-
quinas e d4 uma distribuicfio justa de eco-
nomias de combustivel e o6leos, em har-
monia com o servico de cada agente;
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11.° Serd distribuido a cada agente do
quadro, a quem directamente interesse,
ndo s6 um exemplar do Codigo Discipli-
nar, como de todos os regulamentos que
se venham a fazer;

12.° As rotacdes vio ser modificadas
no limite do possivel, a fim de que o pes-
soal tenha fora da sua residéncia o menos
tempo possivel de auséncia compativel
com 0 Servico.

'

Divisio de vias o obras:

1.° Serfo concedidas as seguintes diu-
turnidades ao pessoal de via e obras:

Ajudantes e chefes de lanco.— Além
das actuais diuturnidades de 5% mensais
por cada dez anos de servico na cate@o-
rias, aumento duma diuturnidade de 35
mensais a0 fim de cinco anos de servigo
na categoria e outra também de 38 men-
sais ao fim de quinze anos de servigo de
categoria.

Chefes do distrito e guarda fios.—Além
das actoais dmturmdades de #10 por dia
em cada dez anes de servicoina categoria,
aumento duma diuturnidade de #05 por
dia ao fim de cinco anos de servico na
categoria e outra tambem de $05 por dia
ao fim de quinze anos de categoria.

Sub-chefes, assentadores, serventes de
pedreiro’ das secgdes, ferreiros e ajudan-
tes das secgBes, guardas e serventes dos
escritérios dos armazéns e secedes.— Uma
diutarnidade de #05 por dia e por cada
cinco anos de servico até o miximo de
quatro diuturnidades.

Carpinteiros e pedreiros das secgdes.—
Alom das actuais diuturnidades de #10
por dia ao fim de cineco anos e doutros
#10 por dia ao fim de quinze anos, au-
mento duma diuturnidade de 05 por dia
ao fim de vinte anos de categoria;

2.° Abonos por deslocagdes:

A todo o pessoal dos distritos, quando
destacados, serdo abonados #30 diarios
por deslocaciio;

3.° Aos chefes, sub-chefes e assentado-
res dos distritos, quando substituam agen-

Estd conforme. —
ves — Ernesto Julio Navarro.

tes de categoria superior, ser-lhes ha abo-
nada a diferenca de vencimento de cate-
goria;

4. A Companhia fornecerd ao pessoal
do quadro da conservaclo da via capas
de oleado, fixando-se a sua duracdio, no

“prolongamento da qual se interessariio;

5. A Companhia fornecerd pds a todo -

- o pessoal do quadro e auxiliares do ser-

vico de conservacdo, em condicdes seme-
Thantes s das capas;

6.° A apresentaclio dos substitutos dos
guardas, quando de licenca, serd feita
pela Companhia quando os interessados
nio a possam fazer;

o Ser# exigido o méximo cuidado nos
debpachos dos farndiy dos auxiliares da
via para que sigam com rapidez e se niio
deteriorem ou extraviem ;

8.° Sera estudada a remoudelacio do
quadro do pessoal da oficina de Ovar, de
forma a ser alargado tanto quanto as ne-
cessidades do servigo o mdiquem ;

9. A Companhia tratari de melhorar
as condi¢des dos dormitérios de Lisboa P,
Lisboa R, Campolide, Entroncamento,
(taia e Ovar para 6ste pessoal, construin-

“do dormitérios em alvenaria & medida do

possivel ;

10.° A deslocagio dos operérios do
quadro interno da oficina de Ovar é ele-
vada a $30 didrios;

11.° Pelas substituicdes de categoria
superior serd abonada aos operdrios desta
oficina a diferenga de ventimento de ca-
tegoria ;

12.° O pessoal auxiliar da oficina de
Ovar, que tenha mais de trés anos de ser-
vico e que goze das regalias concedidas
a Gsse pessoal, quando for para o servigo
militar, tera no seu regresso a sua admis-
sfo e entrard no go6zo das mesmas rega-

" lias um més depois de ter sido readmitido

13.° As deslocacdes do pessoal abaixo
indicado passardio a ser:

#60
#30

Operdrios electricistas «..........
Guarda-fios, fora da sua seccdo ...

Alfredo Ernesto de S Cardoso — Francisco da Cunha Régo Cha-
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