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DISTRITO DE LEIRIA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

cowst

Entre o Grémio dos Industriais de Conservas de Peixe do Centro, pela
sua seccdo de sardinhas e espécies similares em molhos. e o Sindicato. Nacio-
nal dos Operarios da Inddstria de Conservas do Distrito de Leiria ¢, livremen-
tee de béa fé, firmado 6 Contrato Colectivo de Trabalho que vigorard para as
fibricas que constituem os Centros de Peniche e Nazaré constante das clausu-
las seguintes: s S R

b | - Categorias Profissionais

34 o
- W3

- “CLAUSULA 1.— O pessoal da Indtstria das Conservas, constante dos
quadros organizados por éstes Centros, dé harmonia com o disposto no n.° 9
do Decreto-lei'n.® 26,775, considera-se classificado em duas categorias: Efec-
tivete Rtixiliay P A0m 02 BUBLIGRL] =i a ; Iy RioR SURHES

§1,°— A ‘categoria de‘pessoal efectivo pertencem:" =~ ° - T 77~ -
1. — Os operarios, maiores de 18 anos, que facam parte do quadro de
cada fébrica, constante das relacges que os industriais ficam obrigados a for-
necer ao Grémio antes da entrada em vigor do presente Contrato Colectivo; e,
para aquelas que nessa data se encontrem encerradas, ou para oufras que se-
jam autorizadas a laborar de novo, até 15 dias antes de iniciarem a laboragao.’
2.° — As operérias e menores que trabalhem com méquinas ou ferramentas.
3.° — As operarias em numero equivalente & percentagem minima de 16 °/,
do pessoal feminino que normalmente trabalhar em cada fdbrica e que ha-de
constar das relagdes a que se refere o n.° 1.° déste paragrafo. e
§ 2.°— Fixado o numero de operérias do quadro do pessoal efectivo, nas
condices anteriores, nenhuma {4brica, durante a vigencia do presente contra-
to colectivo, podera ter ao servigo pessoal feminino em numero superior ao sex-
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tuplo do pessoal feminino do quadro efectivo, incluindo no numero total a per-
centagem de 16 °/, a que se refere o n.° 3.° do paragrafo 1.°,

§ 3. — A categoria de pessoal auxiliar pertencem :

1,°— Os operarios de idade inferior a 18 anos,

2,° — Os operdrios que venham a ser admitidos nas condigdes do numero
2.° da clausula seguinte, os que transitarem da classe de aprendizes, enquanto
ndo tiverem vaga no quadro efectivo, e ainda os da limpeza da lata,
. i’u.:—-As operdrias além da percentagem estabelecida no n.° 3.° do para-
rafo 1.°

:§4.—As operdrias especializadas fardo obrigatoriamente parte do qua-

dro do pessoal efectivo, devendo ser incluidas na percentagem de 16 ¢/, a que
se refere o n.° 3,° do paragrafo 1.°, 5

11 = Admisséo .de Pessoal

CLAUSULA 2.*— Nenhum -industrial poderi admitir pessoal do sexo
masculino, efectivo ou auxiliar, especialmente menores, alem do qué constar
dos quadros referidos, sem que seja reconhecida essa necessidade pelo Dele-
gado do I; N. T. P., depois de ouvidos o Grémio e o Sindicato,

§ 01. +-§3xmgtuam-se do disposto nesta clausula os casos de :

8 1.° —Preenchimento de vagas que ocorrerem no quadro do pessoal efec-
e 2’ —Admissgo de operdrios de outras fabricas encerradas definitiva ou
f%‘ porariamente, os qaais sé poderdo entrar para o quadro do pessoal auxi-
liar, _11_3?;5:._ ﬁgﬁgoé portatntc:l, a gosali' dos direitos do pessoal efectivo, i
.. .9 —nlargamento das instalacdes fabris que ' lja aumen-
tﬁ,de;geé_sgalgnastulino; ¢ qu & na realidade, exija aumen
8 2.°—0s industriais que pretendem aumentar o ' 1 pes

quadro do seu pessoal,
alargando consequentemente, 0_quadro geral, poderdo fazé-lo desde que -’)s) ope-

arios ou operarias admitidos’ sejam’ considerados como fazendo te d a-
c%g d_%ﬁ%osalljgfgqhgo, para efeitos da garantia a que selel-efere apglgzs u(lJa ql%‘
3 WlSlE 3. — Nenhum industrial poders reduzir o pessoal do qua-

10, €1€Cliv0, d:que Se referem o paragrafo 1.° € seus numeros da clausula 1.%
sem que sejd reconhecida essa necessidade, justificada s¢mente por dificulda-

d Smi :
p:foelcoll\llm'nlzca Pf da empreza, pelo Delegado do Govérno junto dos Grémios e

- CLAUSULA 4 Os menores de ;
ot gl . 4.0 — nores de idad
tgabalgai em ugl%uer,servigo da industria d
-+ .8 1."—Na admi¢do de menor
r,anog§e Joperdtias;. o e S
] 2.°—Para os efeitos estabelecidos i0s qu :

: fara os S no § 1.° todos os operirios que quei-
r?ﬁiﬁ:lsg(c)lseal;lgéasie 1211;,::“’ devem fazer constar os nomes, idadeIs) e sexosqdosqseus
Jisi e s 1:: §a0 que o Sindicato organizara, e da.qual por sua vez envia-
e féﬂ)n_la_copla,' Terao preferencia em primeiro logar os filhos dos.
herios da rica onde ¢€ feita a admissao e em segundo logar os mais velhos
e SULA 5.2 — Consider '

T ad wonslderam-se aprendizes e aprendizas aqueles que.
sejam admitidos pela primeira vez na jndistria ou os "cﬁle ndo tehh%m i

e inferior a 14 anos nfo podem
e conservas,
referencia os das familias dos ope-

do a sua actividade, na mesma fabrica, por periodo superior a trés meses con-
secutivos, '

§ 1.°— O numero de aprendizes e aprendizas ndo pode ser superior, res-
pectivamente, a 20 °/, e a 10 °/, do numero de operdrios e operarias.

§ 2.° —Fica expressamente proibido fazer novos aprendizes de soldado-
res e de montadores de tiras, enquanto houver soldadores desempregados,

CLAUSULA 6.* — Os industriais ndo poderdo manter ou admitir nas
suas fdbricas operarios ou operarias, maiores de 18 anos, que ndo possuam ca-
derneta profissional fornecida pelo Grémio, e ndo estejam no pleno goso dos
seus direitos sindicais. -

§ unico— As cadernetas profissionais sé terdo validade desde que este-

jam autenticadas com o sélo branco do Grémio, e ficardo em poder do indus-

)) . @ trial depois da admissdo, na fdbrica, de qualquer operario ou operaria.

; : lil— Disciplina do Trabalho

CLAUSULA 7.* — Os operarios, com excep¢io dos soldadores, teem
obrigacio de executar na fdbrica quaisquer servigos fabris que lhes forem indi-
cados, embora nio sejam 0s que normalmente desempenham e ndo deixam de

: perfencer, por isso, a categoria especial que lhes tiver sido estabelecida para
o efeito de receberem o saldrio minimo correspondente a essa categoria,
§ 1.° — Qualquer operario que durante 30 dias, com caracter de perma-
: nencia, substituir outro de categoria superior, ficard pertencendo no fim daque-
3 le prazo, a categoria do substituido, salvo em casos de doenca déste,
i § 2.°— Os operarios que se empreguem na limpeza de latas ndo poderdo
i ser chamados a desempenhar servicos que normalmente incumbem aos demais
| trabalhadores, se por tal motivo ficarem operdrios de classe superior privados
de trabalho: ; :

CLAUSULA 8,*— Quando qualquer operario ou operaria abandone o ser-
vigo ou a éle ndo compareca quando chamado, sem prevenir o industrial, a sua
caderneta serd enviada ao Grémio dentro do prazo de oito dias, acompanhada
de nota explicando o facto, e o Grémio por sua vez prevenird o Sindicato, con-
cerfando-se com éste sdbre as providéncias a tomar,

2

e fabrica, terd de prevenir o industrial ao servigo do qual estiver, afim

de que éste envie ao Grémio a respectica caderneta, nela mencionando a data-

e os motives da saida, e, em nota dparte, a indicagdo, fornecida pelos proprios,
da nova fabrica para onde vao trabalhar, ,

CLAUSULA 10,* — Nenhum industrial poderd negar-se a enviar ao Gré-
mio a caderneta de qualquer operario ou operdria, desde que estes ndo quei-
ram continuar ao seu servico. ' e

CLAUSULA 11,2~ Quando qualquer operdric ou operdria estiver em
falta para com o industrial, este mencionard o facto na nota de remessa da ca-
derneta a enviar ao Grémio, para que este tome as providéncias necessdrias,

~ dando noticia da ocorrencia ao Sindicato.

CLAUSULA 12.* — Quando qualquer operdrio ou operaria abandone o

servigo por doenga propria ou de pessoa a seu cargo, deverd dar imediato co-

SR § T T T T T e

@ CLAUSULA 9. — Quando qualquer operdrio ou operaria pretender mu-
“dar d




i

R

=S5t e ab ST D DL s e R T e Pl LA W e E e

e

Pl i 2 L P ALl e AR o i DN Y

nhecimento do facto ao industrial, e este ao Grémio, para se verificar a vera-
cidade da comunicagdo feita, e serem prestados ao operdrio ou operdria doen-
tes os servigos de assisténcia que forem estabelecidos.

CLAUSULA 13, — Quando se verifique que existe nas fabricas pessoal
em situa¢do irregular e que a indistria tenha prestado colaborac¢do assidua,
serd legalisada a sua situagdo pelo Grémio, depois de parecer favoravel do De-
legado do I, N. T, P. :

§ inico — Quando se note carencia de pessoal para as necessidades da
inddstria, e nisso acordem o I. N. T. P., o Grémio e o Sindicato, serd per-
mitida a abertura de novas inscrigées de pessoal, com preferencia assedurada
para o pessoal citado nesta clausula.

CLAUSULA 14.* — O Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia So-
cial, de colaborag¢do com o Grémio, procedera periodicamente a verificaczo das
cadernetas em todas as fabricas,

CLAUSULA 15.* — Se se verificar que nas fibricas existem cadernei
cujos titulares ndo constem dos mapas fornecidos ao Grémio ou das folhas
férias, serao estas apreendidas e ao industrial aplicadas, pelo Grémio, as :
¢oes correspondentes, o mesmo sucedendo se o industrial tiver ao seu servico
pessoal sem cadernetas, i

; § 1.°— As cadernetas apreendidas ficardo na posse do Grémio que, du-
rante o prazo maximo de dois mezes, aguardard que lhe sejam reclamadas, de-
vendo os interessados declarar, neste caso, em que fabrica prestam servigo on
pretendem trabalhar, por lhes ter sido assegurado trabalho.

-§ 2.° — Decorridos dois mezes sem terem sido reclamadas, serdo as ca-
glerneta.s inutilisadas, e os seus titulares deixardo de fazer parte do.pessoal da
indistria de conservas, resolucio esta que sera comunicada ao Sindicato,

CLAUSULA 16.* — As operarias competem iguais obrigagoes e direitos,
mas ficando-lhes proibidos os trabalhos seguintes, pelo que os patroes nio po-
derdo mandar ou permitir que os executem :; —

1. —NA CARGA — carregar o peixe quando da sua entradﬁ na fabricay.

meté-lo ou tird-lo das mouras :

2°—NA COZEDURA — meter carros nos cozedouros e tiri-los o trans-
porfar mais de uma grelha com peixe, de cada vez:

3,°—NO ENLATAMENTO — transportar mais de uma grelha para’' o
enlatamento, e carregar gavetas com touticos ou detritos ;

4.°—NO CHEIO — trabalhar com cravadeiras ndo autométicas ¢ carre-

gar latas para a esterilisacdo e dos aparelhos desta para a lavagem;
5.;’,_-—'- NO ARMAZEM — pregar caixas, ou carregar caixas de lata cheia;
6. —NA LIMPEZA — lavar tanques de esterilisagdo, cofres ou cozedou-
;(:lse l;atéa'.utm:laves, ou meter e tirar grelhas dos tanques onde sejam lavadas a
. 1.°— Trabalhar em mdquinas que ndo sejam as de meter aneis de bor-
racha, estanhadeiras, soldadeiras, rebordeadeiras-tamponadeiras, rebordeadeiras

de mézzt horisontais_, revisadoras de latas e cravadeiras automaticas:
8. — Soldar tiras ou latas:

ey

§ 1.°—Os servigos execatados com maquinas de meter aneis de borra-

cha, corte e cunhagem de fundos sdo considerados de ‘‘cheio”. ;

2.,°—E permitido que continuem trabalhando na soldagem de tiras ou

latas as mulheres que presentemente executam este servigo, nao podendo, po-
rem, ser substituidas por outras mulheres. :

CLAUSULA 17.*— Enquanto houver peixe para descabegar, engrelhar
ou enlatar, tddas as mulheres empregadas néstes servigos teem direito e obri-
gagdo ao trabalho até completo acabamento.

CLAUSULA 18.*—Nas rebordeadeiras, topés e soldadeiras, sé poderdo
tlrgbalhar, com caracter premanente, 0s operdrios ou aprendizes com mais de

anos. '

§ 1.°— Os operarios poderdo executar os trabalhos de carga e descarga

'~ fora dos edificios das fabricas, de todas as matérias primas (carvao, sal, peixe,

folha, etc.), bem como conservas fabricadas, olio de peixe, retalhos de f6lhae
guano, respeitando-se, no entanto, e sempre que nao haja fortes razoes em con-
trario, os usos estabelecidos, e
- § 2,°—~As razdes invocadas para a alteragdo dos usos estabelecidos fi-
cam dependentes da aprovacido do Delegado do I, N. T. P, AT =

CLAUSULA 19.* — Os industriais garantem a todo o pessoal efectivo o
minimo de 48 horas de trabalho normal, ou salario, em cada periodo de duas
semanas, ganhando, pelo menos, ¢ salario minimo fixado neste contrato colectivo.

§ dnico — Considera-se equivalente ao minimo do salario em 8 horas,
para os soldadores, trabalhando em regime de empreitada, a remuneragao cor-
respondente ao trabalho de 500 latas de %/, club 30 m/m,

CLAUSULA 20.* — Nenhum industrial poderd despedir qualquer opera-
rio ou operdria sem motivo justificado. S A ' i

- § 1.°— Considera-se injustificado o despedimento de operdrio ou opera-

ria por ter reclamado em termos correctos, da entidade patronal ou por inter-
médio dos organismos corporativos, o estricto cumprimento déste contrato e
demais disposi¢des legais. ' '

§ 2.°— Consideram-se motivos justificados de despedimento, alem dos
indicados na lei 1952, os seguintes: — R e

1. — A recusd a execugio de ordens de servigo dadas pelos Chefes, sem-
pre que ésses servigos ndo sejam dos que se proibem no presente contrato;

2.°— A embriagués e os actos ou palavras que promovam escandalo,
mesmo entre companheiros de trabalho: .- :

3.°~— A inaptiddo para o trabalho ou a falta propositada de razoavel ren-
dimento do mesmo * i : _ , ; :

‘4,° _—A indisciplina ou a insubordinagdo durante o tempo de trabalho;

5,20 mau comportamento moral e civil; et
. 6.>= Discussdes de caracter polictico ou social dentro das fabricas;

- 7.2 — 0 abandono do trabalho por prisfo mantida, como elemento inde-
sejavel ;- : { ; <
] 8.2 A falta repetida de pontualidade, nas horas de entrada para o tra-
balho, sem motivo justificado e rozoavel;

- 9,°—Recusa ao desempenho de servicos, consoante dispoe a clausula 7.7,
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-~ §3.°—0 operédrio despedido pelos motivos previstos nos n.” 6.° ¢ 7,°
serd excluido do quadro profissional em tédos os Centros,

<+~ CLAUSULA 21.* — Nenhum operdrio poderd mudar de fabrica sem jus-
tificar esse facto ao patrdo e ao Sindicato,

- IV —Horario de Trabalho
I —~REGIME ‘NORMAL DE TRABALHO

 CLAUSULA 22 — Em regra; o inicio-do trabalhio serd &s oito horas,
com zxcepc.ﬁo- dos meses. de Junho a Setembro, em que podera ser antecipado
uma hora,

CLAUSULA 23.* — 0 periodo normal de trabalho é de oito horas. i

ter-

rompido por um descanso de uma hora e meia, apos trés a cinco horas de |

trabalho consecutivo, procurando-se, todavia, orientar a laboragio da iibrica
por forma a que ¢sses descansos sejam entre as doze e catorze e as dezoiin e
vinte horas, : spapmararins :

Y pni§etinico— B de ‘permitir-a tolerancia:maxima de uma hora, apés cinco
horas de trabalho conseciitivo, para a conclusio de um servico inacabado e gue
ndo tenha seguimento em regime extraordinario,

' ID—REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALLHO
B104 0 08 CiFHIES € A) —Trabalho de “Vasio”

. CLAUSULA 2420 trabalho.de “vasio’ ¢ permitide, excepcionalmente,
até ao limite de dez horas.didrias, mediante requerimento deferido pelo Dele-
gado do'I. N, T.P. ou, em Lcasos de fbr¢a maior derivados de acidentes gra-
ves ou na iminéncia de prejuizos importantes e.excepcionais, por decisdo do
Igd‘u_§tr1al,,_sob condigdo de o comunicar e justificar, no prazo de 48 horas, ao
referido Delegado, =~ =~ ‘ : 1
© " § dnico — O trabalho dos soldadores s6 & permitido até ao por do sol
oo, CLAUSULA 25° — O pessoal da secco de ““yasio”, 'éxcepgﬁo feita aos
soldadéres; poderd complet_ay no trabalho de ‘'cheio” o limite maximo de 13
horas de. trabalho, sem prejuizo do principio, geral referente aos descansos,

SRS SRS TUB) -~ Trabalho dé “Cheroh

CLAUSULA 26,2 O trabalho de *cheio” ‘poderd ir até o limite maxi-
mo-de ;trgze;horas, -em periodos separados por descansos de uma hora e meia
cada, apds trés a cinco horas de trabalho consecutivo,

CLAUSULA 272-—A cessacdo do trabalho nfio podera ir além das vin-
te e quatro horas, sendo permitido o prolongamento de uma hora, em casos
ac1den‘tals’d'e abundancia de peixe ou de execucao de embarque ur’gente mas
exclusivamente para as operagdes necessirias 3 preparacdo do peixe até 3 co-
zedura, ficando o Industrial obrigado a justificar o facto, em carta e no prazo
de-quarenta e oito horas, ao Delegado do . N, T. P, ; ¥

. .

§ dnico — Sempre que, por motivo do tardio fuﬁcionameﬁt
torne necessario o prolongamento das operacdes de fabrico, 8 e

poderdo estas pro-

it

LTSN

7
longar-se por mais uma hora, a compznsar no dia seguinte, pela entrada‘do pes-
soal uma hora mais tarde. LS ' 2 5
CLAUSULA 28.,* — Haver4 tolerancia de trinta minutos sébre a hora da
saida para os servigos comegados e ndo acabados, e que nfo tenham seguimen-
to, ndo sendo, porem, de admitir que essa tolerancia se transforme em sistema,
CLAUSULA 29.* — E concedida a entrada uma hora arites e a saida uma
hora depois sdbre a hora de entrada e saida do demais pessoal, para o pessoal
especialisado; quer em regime normal quer em regime extraordinério, nao po-
dendo, porem, ésse pessoal, com excep¢do dos mestres ou encarregados, per-
manecer, na fabrica:mais de dezasseis horas didrias, . —— B
§ 1.° —Considera-se pessoal especialisado aquele que ¢ ‘constituido pe-
los mestres ou encarregados, afinadores, serralheiros, electricistas, motoristas,
fogueiros, pessoal ‘das caldeiras, operarias de azeitamento e pessoal da coze-
dura.e da esterilisagdo. B0 61 51 8 -ofisTih © :
o 8§ 4° -0 ajudante do moforista e o pessoal de lavagem.de latas, pode-
rdo ter a tolerancia a que se refere-o-corpo. desta clausula; desde que prestem
servigos, o primeiro, com os motoristas e o segundo com o pessoal das caldeiras
: Wecos B o V. —Lata Réta. . Oyijos
- CLAUSULA 30.* — A solda n3o deve conter menos de 40 °/, de estanho
sobre 60 %/, dexchumbo. == "~ = & B Bl ns i
§ 1.°— Até 1 °/, de lata rbta, os soldadores nada pagam e consertam-na
de graga. - A el e e
: § 2.°—Excedida a percentagem de 1 °/,, pagardo os soldadéres vinte
centavos por cada lata rota que exceder a referida percentagem.
§ 3.°— A contagem da lata rota € feita semanalmente,

VI—Descanco Semanal, Eérias | o <
' Periodo de Garantia: -« . 0 s
No Servigo Militar, No Servigco Singical' [

Na- Doenga,

CLAUSULA 31.* — Haver4 um dia de descanso por semana, que em re-

@gm setd o Domingo. ' -

§ 1.°—0 descanso semanal, para o pesseal que-trabalha em ‘vasio”, e
para os menores do sexo masculino até aos dezoitos anos, serd obrigatériamen-=
te, ao Domingo, _ bezyoid & meisbrelsy glsii] 20K HI9¢

. §2.,°— Com excepgao do trabalho de ‘‘vasiao”, sdo permitidos ao Domin-
go todos os trabalhos como num dia normal. = ; 157 808

§ 3.° —0 pessoal que trahalha aos Domingos descansard num dos trés
dias da semana seguinte, caso queira utilizar-se desta regalia. i e

CLAUSULA 32.2— 0 pessoal do quadro efectivo tem direito- a uma se-
mana de férias, remuneradas pelo saldrio correspondente a quarenta e oito ho-
ras de trabalho, as quais serdo gosadas no periodo do defeso, T

Os soldadéres, trabalhando em regime de empreitada, beneficiardo de
igual periodo de férias, sendo-lhes pago o equivalente ao trabalho de trés mil
latas de !/; Club. FiEs el vatibiEs oo 15d Feicnash san s ohedys

.
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§ 1.°—E nula téda a convengdo que importe renuncia ao goso de férias
ou a substituicdo destas por qualquer remuneragdo. o

§ 2.°— 0 assalariado no goso de férias ndo poderd exercer a sua activi-
dade profissional ao servio de qualquer entidade patronal. :

CLAUSULA 33.*— Aos operdrios e operdrias doentes € garantido o lu-
gar salvo se a doenga tiver durado mais de trés mezes, e o direito ao sglé.rio
e categorias anteriores, quando retomem o servigo, a menos que, se verifique
diminuigdo da sua capacidade fisica ou se as condigdes do restante pessoal, de-
pendente do-mesmo patrdo, se tenham modificado em conjunto,

§ unico — Quando, o operdrio, por estar convalescente, ndo puder exe-
catar certos trabalhos, o Industrial procurard emprega-lo naqueles que, por
exegirem menor esférco fisico, lhe ndo prejudiquem a satide.

CLAUSULA 34.*— Ao operraio que tiver sido chamado a prestar servi-
¢o militar € assegurado o direito & readmissdo na fabrica onde trabalhava, com
as mesmas regalias, categoria e saldrio, considerando-se transitéria a situagdo
daquele que o substitua, que terd, no entanto, direito ao saldrio do substituido
enquanto durar a substituicdo, i 4 ;

CLAUSULA 35.*— Os dirigentes do Sindicato poderdio ausentar-se da
fdbrica por motivo de servige sindical inadiavel e abandonar o trabalho, quan-
do o estejam execulando, desde que o comuniguem e justifiquem o facto, com
a possivel antecedencia, aos patrdes e encarregados, ficando, porém, sem di-
reito & remuneragdo correspondente ao trabalho perdido. '

Vll—Entrada e Saida do Pessoal
PAGAMENTOS

CLAUSULA 36,*— A entrada do pessoal devers ser feita por forma que,
a hora do inicio do trabalho, todos ocupem jé os lugares que lhes competem,
para éste efeito, far-se-4 qualquer sinal ou toque, 5 minutos antes da hora do
inicio. do trabalho, =5 B b Vs | :

§ dnico— Havera tolerancia de cinco minutos, na hora de entrada, sem-
pre que ha]alrpotw.os imperiosos, que tem de ser justificados, nio sendo, po-
rem, de admitir que essa tolerancia se transforme em pratica continuada,

CLAUSLA 37.*—0 sinal para a saida do trabalho ser4 dado a hora cér-l'

ta, ndo sendo permitido aos operirios prepararem-se antes da hora da saida;
nem a0s industriais retardarem a hora da mesma,

- CLAUSULA 38— Os pagamentos serdo feitos, em tod Abric
aos Sdbados, fechando-se as félhas de férias as sextas-feias? e

§=...1.°:7n().qando ndo haja trabalho ao Sébado, depois das 17 horas -o pa-
gamento serd feito a essa hora, ou até a essa hora, ’

§ 2.~ Quando o pessoal se encontre. trabalhando, ao Seibado,- na hora
normal dos pagamentos das férias, e quando ésse fr

nisso tiverem conveniéncia os operirios,

_CLAUSULA 39.*—Todo o operério ou opéréria ue te.
: ; i nha trabalhado
a0 Sdbado e que depois de receber os salrios ndo compgrega nésse dia ao ser-

B WO (. ma A ToE————

] abalho se prolongue além:
das 20 horas, o pagamento ser4 feifo no descanso, das 19 is 50(,)30 Elcl)ras.e:el-

vigo sem motivo justificados, perderé o direito remuneracdo do trabalho que
realizou nésse dia, que revertera a favér da Caixa de Previdéncia,

VIlI—Regime de Trabalho e Salarios

CLAUSULA 40.* —Fica desde ji proibido o regime de empreitada no
trabalbo de “‘vasio”, com excep¢do do de montagem € dobragem de tiras e sol-
dagem manual de latas, Mgl e S o
5 tnico— Todos os restantes trabalhos de ‘‘vasio” poderdio ser executa-

'ime de empreitada, excepcionalmente, e depois de reconhecida a
idade pelo Grémio, Sindicato e Delegado do L. N. T. P., mas sem-
1 aumento que permita ao operdrio receber pelo menos 25 °/, mais
do que o saldrio minimo jornal do operdrio de igual categoria, fixado néste
contrato, ; ,
CLAUSULA 41,2 — Para efeito da aplicagdo da tabela de saldrios mini-
mos o pessoal das fibricas divide-se em classes, estabelecidas tanto quanto
possive! de harmonia com as responsabilidades do trabalho e esférgo fisico a
dispender, By ;

- CLAUSULA 42 *® — As classes e respectivos salarios minimos sdo os se-
guinies: i -

MULHERES - i fSVALﬁRIDS EMPREITADAS
Por Hora PorDia Por Mil
ESPECIALISADAS Tl

a) — azeifadeiras, visitadoras de latas no «cheio» e batedeiras 1300 8500
b) — visitadoras de latas no «vasio», ajudantes de cravadeira i x

¢ levaniadeiras de lata para o azeitamento..... e 19020
NAO ESPECIALISADAS) 5. &4, . 4. -3 TR W et 9808 6540

APRENDIZAS | == B "R~ $60. - 4580
Montadores de tiras e conserto de lata réta, exceptuando o T
trabalho de pingar 2 1ata, ;. cpsssny mpssorsionsese s 1969,:512820. 430,

@rrasaLraDORES | ok

af—caldeita;, . ...con. . .......;..,..... ....... resasn 1$_3,0 14840

b) — tesouras de esquadrar f6lha e cortar firas. ,.ssoassvees . 1$6G_
prensas e cravadeiras MANUAIS . .vsssssssssnsraresses 1875 - 14$00 10

¢) —balancés de cunhar, abatages e fogueiro :.osesss-oivose 1$§5 13.$20 ) .

d) — cravadeiras semi-automaticas, montadeiras semi-anfoma- :

ticas de tiras ¢ mAquinas de fazer chaves .......... 1540 11520 :

€) — cravadeiras automaticas e soldadeiras ....osensssraces . 1925 10500 2300

f) — rebordeadeiras semi-automaticas ... assressnrrane ot T 1530
rebordeadeiras horisantais de pedal.....oeosersrosnee 1$25 1080053800
ajudante de motorista.,.....c.s» e sananns . 1525 10500




SALARIOS EMPREITADAS
PorDia PorHora Por Mil

g) — rebordeadeiras de meza semi-automaticas. ........ .00, 1505 8540 2510
h) —rebordeadeiras-tamponadeiras, tépds de tiras e tampos., . 1$80
estanbadeiras de prataos i .. s i o R e i e oy 1$75
montadeiras autométicas de tiras e ajudantes de crava-
delrasi it e e i A 1800 8500
i) — estanhadeiras de f6lha, maquinas de meter borracha.... 1510
dobragem de tiras, maquinas de revisar latas ,......... $90 7520
j) — caixoteiros ou trabalhadores de armazem ........ iomairiae 19500 - 10580
k) — trabalhadores das mouras, ........ T vt S e Cae s bR s 1835 10380
1) — trabalhadores sem especialisaco.....ovvvvurrrnnrsnsss 1%15 9%20
m)—limpadores de latas, incluindo o encaixotamento . ..., ,. $70  5%60  5%00
n) — aprendizes.,...,.... AR T S Vit S $75 6300
SOLDADORES
=112 ‘ Vasio completo
At€1/4 ClubpdO mfey, . s s w8 o 30$09
Atéd/4 Ameiicano®s, .. B8 . . W B 34%00
Al 2 Altag®I) m/¥. S8 w9 S8 40500
At 4. .o 8 60500
Tiras para latas cravadas pela miquina em ambos os lados,
ou para miquinas de soldar nas fibricas de vasio manual > - 7500

_ § unico—Quando as condi¢oes econémicas da Indistria o permitam, po-
derd qualquer das partes requerer a revisdo desta tabela,

CLAUSULA 43.*—0s actnais saldrios de empreitada ou de jornal nZo
poderdo ser diminuidos, e o industrial ndo poder4 dispensar qualquer oper4-
rio para adwitir outro com saldrio inferior a0 que ganhava o dispensado.

CLAUSULA 442 As operarias e os menores do sexo masculino que
trat’)a'lham’ em qualquer méquina ou ferramenta, ndo ganhario menos do que o
saldrio minimo estabelecido para os operarios que executem egual trabalho, e
ficardo pertencendo ao quadro do pessoal efectivo,

§ unico— As operarias e os menores considerados nesta clausula podem
ser suPstltuldos por homens durante a vigencia déste contrato e, néste caso,
deixardo de pertencer ao quadro do pessoal efectivo, em beneficios dos segundos,

CLAUSULA 45,“—'05 trabalhadores sem especialisaczo podem execu-
tar todos os trabalhos designados na classificagdo geral e, na falta ou impedi-
mento tempordrio dos operdrios das classes mencionadas, poderdo desempe-

nhar transitériamente qualquer trabalho, respeitando-se o disposto no § #nico
da clausula 7.2 ;

-

E

CLAUSULA 46.* — 0 trabalho ao Domingo sera pago com o aumento de
50 °/, sbbre o salario respectivo. '

IX — Caixa Sindical de Previdéncia

CLAUSULA 47.*— Durante o perfodo de vigéncia do presente confrato,
o Grémio e o Sindicato, de acérdo com o I, N, T. P., estudardo a organisacéo
da Caixa Sindical de Previdéncia, elaborando o seu regulamento privativo e fi-
xando as importancias com que para ela contribuirio industriais e operarios.

X — Vigencia, Fiscalisacéo e Arbitragem

CLAUSULA 48.°— Este contrato entra em vigor no dia 1 de Agosto de
1938, ¢é vélido até ao dia 31 de Dezembro do mesmo ano, e considerar-se-4
renovado sempre que ndo seja-denunciado. por qualquer das partes signatirias
com a antecedéncia minima de um més. :

CLAUSULA 49:* — A fiscalisagdo do. inteiro: cumprimento do que nele
se contém, compéte aos signatdrios e ao Instituto Nacional do Trabalho-e Pre-
vidéncia, ao Delegado do qual devera ser dado imediato conhecimento das in-
fracgGes, para que se apliquem as sangdes que as circunstancias impuzerem.

CLAUSULA 50.* — As divergéncias na interpretacdo ou execucdo de
qualquer das clausulas déste contrato ficam sujeitas 4 arbitragem do I. N, T,
P., por intermédio do Delegado Distrital, independentemente do direito de as
submeter ao Tribunal do Trabalho, - : =g e : oy

: Xl—Casos de Paralisaqé ) da Ir:\;g:lq'st_r_ia 3

-~ CLAUSULA 51! — Quando. uma fdbrica suspenda.a.sua laboragdo, as
relagdes e obrigacdes do.industrial seu proprietirio para com o pessoal efecti-
vo da mesma, serdo.regidas pelas seguintes regras; ' . - & Bisfiisi

= 1,° — Se a-paralisagdo for voluntdria e temporaria, o industrial garantird

i;.e continuard a pagar ao pessoal efectivo, enquanto éste estiver desempregado,

"o minimo estabelecido na clausula 19,* déste contrato, <
2.—Se a paralisagdo for voluntaria e definitiva, para venda, trespasse-
ou liquidacdo, e se. efectue dentro do prazo de vigéncia déste contrato, ser4 pe-
lo industrial garantido e pago ao pessoal efectivo, durante trés méses, o mini-
mo estabelecido na clausula 19.%, ndo podendo reabrir sendo passados oito mé-

ses sbbre a data da paralisacdo. ¥ : £ 373

- 8§ unico— Se a operagdo de venda ou trespasse se efectuar durante o pra-
zo de vigéncia déste contrato, o comprador ou tomador comprometer-se-hd, a
admitir todo o passoal efectivo da fibrica em referéncia, obrigando-se a cum-

prir para com éle as obrigacdes que do mesmo contrato constam.- _
- 3,°— Se a paralisa¢do for forgada, .oy quandoas condigdes financeiras do
industrial que paralise a sua fdbrica ndo permitirem a0 mesmo cumprir o que
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fica estabelecido, serd pelo Grémio feito o pagamento aos operdrios efectivos
dessa {4brica, durante trés meses, por abono a unidade industrial e sob a ga-
rantia do fundo corporativo pertencente & mesma, n3o podendo a fabrica rea-
brir sem regularisar com o Grémio os abonos feitos,

4.°— Qs operarios que fiquem na situagdo de desempregados. por efeito
das paralisagdes mencionadas, perderdo direito as remuneragdes que lhes sdo
atribuidas, quando: : i :

a) —se empregarem em qualquer outro servigo;

b) — ndo comparecerem quando chamados pelo Grémio ou pelo industrial;

c) — recusarem aceitar colocagdo noutra fabrica que lhes tenha sido con-
cedida pelo Grémio ou pelo industrial. -

Xl —Penalidades e Disposi¢cSes Gerais

CLAUSULA 52.*— As infracgdes por parte das entidadés patronais a
qualquer clausula déste contrato serdo punidas com a multa de Esc. 100300
a Esc. 600300 pela primeira vez, e elevada ao dobro em caso de reincidéncia.

§ 1.°— Esceptuam-se do disposto nesta clausula a transgressao das obri-
gacdes constantes do eapitulo VIII que serd punida com a mulia de Esc.
1.000$00 pela primeira vez, e com a-de Esc. 3.000300 na reincidéncia, sem
prejuizo do pagamento integral das importancias em divida.

- ''§2,° —0 pagamento de qualquer multa é de exclusiva responsabilidade
individual do transgressor, ¢ nenhuma espécie de solidariedade poderd ser atri-
buida, em qualquer caso, ao Grémio ou aos seus restantes membros.

CLAUSULA 53.*— A infraccio por parte do operdrio ou.operaria do
disposto da clausula 21,2, serd punida com a multa de Esc. 103002 Esc. 50500,
podendo ainda ser-lhe imposto o regresso & mesma fébrica, se o antigo patréo
o ‘quizer 14, sob pena de suspensdo do trabalho em todas as fibricas do Cen-
tro, -por periodo nio superior a um més, A mulfa serd descontada nas férias
semanais sucessivas do operdrio, em propor¢do ndo superior a vinte por cen-
to das mesmas férias, incumbindo fazer ésse desconto ao-antigo ou ao novo

patrdo, conforme os casos. , ; 1)

CLAUSULA 54.2— A infracgdo por parte do eperdrio ou operaria do dis-
posto no § 2.° da clausula 32.%, serd punida nas condigdes da clausula anterior,
~CLAUSULA 55.*—0 producto das multas resultantes da aplicagdo das
genahdades previstas néste contrato, reverte para a Caixa Sindical de Previ-
éncia. i . ‘ : ‘

_ CLAUSULA 56.*— Em caso de despedimento sem motivo justificado a
entidade patronal serd obrigada a readmitir o operdrio despedido ou a pagar-
The uma indmniza¢@o correspondente a trinta dias de oito horas, sem prejuizo
do disposto na clausula 42.%;

CLAUSULA 57.* — Os industriais obrigam-se a ndo retirar regalia al-

guma das existentes a data déste contrato e que por éle ndo fique expressa-
mente revogada., - ‘

e o
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- CLAIIJSULA 58.* — Serdo tomadas as providéncias necessarias, de acér-
do com o L P. C, P., para que ao pessoal auxiliar seja garantida, no perfodo

da fabricacdo de inverno, remu a i 2
! [ , neracdo pelo menos igual A que usufrui
anteriores periodos de defeso, - : o e

- QLAI}SULA _59:&; Os casos omissos néste contrato serdo regulados pe-
1é1 wgl’slggao em vigor aplicavel, e decididos, em caso de duvida, pelo Sub-
Secretdario de Estado das Corporacdes e Previdéncia Social, '

Joaguim Agostinko Fernandes
g Eduardo Abecassis
José Alexandre Rodrigues
Francisco José da Luz Varela
José da Gloria Santos
Antonio Salvador

Registado a fl.° 101-127 do L.° 6 do Registo de Contratos de Trabalho,
Secgao do Trabalho e Corporacdes,
29—9-—938.
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O Chefe da Seccédo,

Augusto da Costa



