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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

9 Entre os Grémios dos Industriais de Conservas de Peixe

o Norte, do Centro, de Setiibal, de Barlavento e de Sota-
vento do Algarve e os Sindicatos Nacionais dos Operdrios
da Indiistria de Conservas e Oficios Correlativos dos Distri-
tos do Pérto, de Leiria, de Setiibal e de Faro.

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

CLAUSULA 1.2 Este contrato colectivo de trabalho
obriga, pela simples assinawura dos organismos outor-
gantes, todas as entidades palronais que exercam, no
continente, a industria de conservas de peixe em azeites
ou molhos, incluindo a filetagem, representadas pelos
Grémios, e 0S 0perarios ao seu servigo, representados
pelos Sindicatos Nacionais signatarios.

§ dnico. Entende-se por filetagem, e neste sentido se
emprega a expressdo no texto do presente contrato,
todo o trabalho que consista numa transformacao in-
dustrial do peixe préviamente anchovado.

CLAUSULA 2.2 ]gste contrato € valido por um ano e
considera-se prorrogado sucessivamente por iguais pe-
riodos, enquanto nao for denunciado.

§ 1.e Qualquerdos outorgantes que deseje denunciar
éste contrato comunicd-lo-4 ao lnstituto Nacional do

é:balho e Previdéncia e aos outros outorgantes com
minimo de antecedéncia de sessenta dias em refe-
réncia ao fim do periodo corrente de vigéncia.

§ 2.0 O pedido de dentncia serd acompanhado da
proposta de alteragdo, devidamente fundamentada.




§ 3. Dentro de quinze dias qualquer dos restantes
outorgantes enviara ao Instituto Nacional do Trabalho

e Previdéncia os elementos de informacao que enten-_

der tuteis sébre a matéria das alteracdes propostas.

§ 4.0 A denancia sé produzird efeitos depois de
Sub-Secretario de Estado das CorporacSes e Previdén-
cia Social haver despachado no sentido de que é opor-
tuna a discuss@io das alteracBes propostas e afectara
apenas a matéria dessas alteracdes.

CLAUSULA 3.2 Este contrato entrara em vigor na data
que for determinada no despacho de aprovacao.

CAPITULO 1T

Quadros de pessoal e eategorias profissionais

CLAUSULA 42 As entidades patronais elaborardo,

para cada fabrica, um quadro de pessoal contendo as
categorias profissionais existentes e o nimero de ope-
rarios em cada categoria respectivamente para as con-
servas em molhos e para a filetagem, e bem assim uma
relacdo nominal dos eperarios que fazem parte do re-
ferido quadro, com a indicacdo das moradas e dos nii-
meros de inscricdo no Sindicato e no Grémio, efectua-
da nos termos da cldusula 11.2, g

. Este quadro sera afixado na fibricaem lugar bem vi-
sivel, sendo remetido um exemplar ao Grémio e dois
ao Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, dentro
de quinze dias apés a celebrac@o déste contrato e na
1.* quinzena de Abril de cada ano.

CLAUSULA 52 O quadro de cada f4brica compree@ﬁ

dera dois grupos de pessoal ;

1.° grupo — pessoal permanente ;
2.0 grupo — pessoal eventual.

§ 1.0 Ao 1.9 grupo (pessoal permanente) pertenceréo
obrigatériamente :
a) Os operérios maiores de 18 anos do sexo mas-

Iino ;

. b) As operarias e menores de ambos 0s sexos que
nio sejam aprendizes ou praticantes e que trabalhem
com maquinas ou ferramenta;

¢) As operdrias especializadas;

d) As operarias manipuladoras de peixe em nimero
suficiente para conjuntamente com as operdrias indi-
cadas nas alineas &) e ¢ perfazerem a percentagem
minima de 25 por cento do nimero total de pessoal fe-
minino que conste do quadro da fébrica.

§ 2. Ao 2.2 grupo (pessoal eventual) pertencerao:

a) Os aprendizes e praticantes de ambos 0s sexos;

5) As operdrias manipuladoras de peixe n@o inclui-
das no 1.0 grupo, nos termos da alinea d) do paragrafo
anterior.

CLAUSULA 6.2 Nio serdo incluidos nos quadros de
pessoal 0s operérios cuja tinica funcao nas fabricas seja
a de cortar o atum em fresco e de limpar os ossos, bem
como os menores de 18 anos que exclusivamente se
apliquem no servico de limpeza de lata cheia, devendo,
quanto a estes, a remuneracdo ser a da alinea %} da
clausula 51.a,

CLAUSULA 7.2 A entidade patronal que pretender
abrir ou reabrir qualquer fabrica ou secg¢éo deverd or-
ganizar ou reformar o seu quadro de pessoal nos termos
da cldusula 4.2 e s6 podera iniciar a laboracdo depois

a aprovacao déste pelo Instituto Nacional do Trabalho
revidéncia.

§ tnico. Exceptua-se do disposto nesta cldusula a
laboracéo de seccdes que nAo importe altera¢do no qua
dro do pessoal, bem como a das seccGes de filetagem,
que ficardo sujeitas ao regime especial a estabelecer.




CLAUSI.JL_A 8.2 O ajustamento da relagio nominal
dos operdrios do grupo permanente ao respectivo qua-
dro é obrigatério no prazo de oito dias, a menos que
NAo existam praticantes que reiinam as condicGes
Promocao previstas nas clausulas 232 e 242 nem p )
soal desempregado no mesmo centro industrial com
idoneidade e capacidade para o desempenho das fun-
¢oes inerentes aos lugares vagos.

CLAUSULA 92 Todas as alteracdes de pessoal seriio
auo:ad‘as_na respectiva relacio nominal e comunicadas
ao Grémio e, em duplicado, ao Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia'no prazo de oito dias.

CLAUSULA 10.2. Ao pessoal que constitua o/ quadre
de cada fabrica sera atribuido, de harmonia com os ser-
vicos que desempenhar, uma das categorias profissio-
nais abaixo indicadas, as quais se agrupam para efeito
da atribuicio dos correspondentes ordenados e sala-
T10$ minimos pela forma segninte : ‘

Homens

Encarregado geral;

Encarregado de. fabrico ;

Afinadores de maquinas :

Encarregado de seccdo e apontadores;
ca]dcirfgl%aac;or;fénrg;sntjidores de tiras, operérios gas
cravadeiras manuais; e Al

f) Operérios das tesouras mecanicas, dos balancés
’
gffizn:(lll:)l?:;’; das abatages, fogueiros e ajudantes dg.
£) Operdrios das
montadeiras semi.ay
de fazer chaves;

%) Operirios das Cravadeiras automaticas, das sol-

crav:a_deiras semi-automaticas. d%e
tométicas de tiras e das maquinas

9

dadeiras, das rebordeadeiras semi-autométicas e verti-
cais de pedal, dos topds de tampos e de tiras, trabalha-
ores de mouras e de armazéns; :

6 ¢) Operérios das rebordeadeiras de mesa semi-au-
*omaéticas, dos balancés de fundos, das rebordeadeiras-
stamponadeiras, das estanhadeiras de prato e f6lha, das
méquinas de meter borracha, das montadeiras, automa-
ticas de tiras, ajudantes de cravadeira, da dobragem de
tiras, das maquinas de revisar latas e trabalhadores n2o
especificados;

7) Praticantes;-
%) Aprendizes;

Muiheres :

a) Mestras; .

b) Especializadas (azeitadeiras visitadoras de latas
no enlatamento, batedeiras, ajudantes de cravadeira,
visitadoras no vazio e levantadeiras de latas para enla-
tamento) ;

¢} Manipuladores de peixe;

dj Praticantes ;

¢} Aprendizas; ‘

fJ) Montadoras de tiras (transitdria).

§ 1.° Encarregado geral é aquele que superintende
em todo o movimento da fabrica.

§ 2° KEncarregado de fabrico ¢ aquele que tem a
seu cargo dirigir a preparagdo da conserva e 0s servi-
€0S concernentes a mesma.

§3:% ‘Afinador de maquinas ¢ aquele que term a

cargo a vigildncia da maquinaria da fabrica.
‘ 4.° Encarregados de seccdo e apontadores sdo
aqueles -que tém a seu cargo qualquer sec¢dc da
fabrica, bem como registo de entradas, saidas e paga-
mento de férias de pessoal quando éste ndo for efec-
tuado por empregados de escritério. i
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- §5.o E ajudante de afinador de maquinas o ope-
rario que  possua aptiddes técmicas para substituir &3
respectivo titular, U6 ¢ :

- § 6.0 O operario da caldeira é o que tem sob a SL’D
responsabilidade a producé@o e emprégo do vapor, no
meadamente nas autoclaves e cofres. 2

- §78 A classificacio de fogueiro cabe ao operario
que carrega e fiscaliza a geradora de vapor ou as for-
nalhas de cozedura a fogo directo. =

§ 8.2 Mestra é a operaria que tem a responsa?:hda- a
de pele trabalho do pessoal feminino:nas operacies de
laborac@o do peixe. : -

§ 9.° Consideram-se ajudantes de cravadeira 0%
operarios e operarias que revistam ou visitam as latas
fogo em seguida ‘& crava¢do, os que pdem 0s tampos
nas latas para a cravacdo e aqueles que transportan
tabuleiros com as latas das mesas de azeitar para a9l
mesas de cravacao. :

CAPITULO IIT
Regime de trabalho
; : :S‘Ecgiojl : '
Condigdes de admissdoc

- Crausuta 11®  As entidades patronais sé poderdc
admitir e manter ao seu servico pessoal que: @
a) Esteja inscrito no Sindicato Nacional respectiv?)/
em registo especialmente criado para ésse finr; g
Esteja inscrito pelo Grémio nos termos do 7.2 9.%
do artigo 6.0 do decreto-lei n.o 26775, mantendo-se O '
regime actual de inscriggio emquanto.pelo-Sub-Secreta-

. il

L2 = e

1o de Estado das Corporacdes e Previdéncia Social nio
forem aprovadas as condicées definitivas, nos termos
parte final da disposicéo citada.
QCLI\USULA 122 Os Sindicatos Nacionais e as suas
eccoes manterfio devidamente actualizado o ‘cadastro
do pessoal, enviando aos Grémios respectivos os ele-
mentos necessdrios & sua inscric@o, bem como as rela-
cGes mensais dos operdrios desempregados nasuadrea.
Criusura 132 De futuro nio poderao ser admitidos
operdrios em servicos que lhes estejam vedados pelo
seu sexo ou idade, nos termos déste contrato, mesmo
quando  permitidos transitériamente para o pessoal
existente 4 data da sua entrada em vigor. '

‘Crivsura 142 Nao & permitido 3s entidades patro-
nais admitir pessoal dos quadros de outras fabricas, ou
que delas se tenham despedido sem motivo justificado
Ou sem aviso prévio, sem terem decorrido trinta ou
quinze dias, respectivamente, para o pessoal do 1.° ou
do 2.° grupo, sdbre a data da saida, salvo no caso de
acdrdo, por escrito, da emprésaa cujo quadro pertencia.

§ tnico. E sempre permitida, no entanto, a admis-
330 para o 1,°grupo (pessoal permanente) de operarias
pertencentes ao 2. grupo {pessoal eventual) de outras
fabricas.

SUB-SECCAO ¥
Da aprendizagem

‘SLAUSULA 15.8  Nao poderdo ser admitidos para qual-
Quer servico na industria de conservas menores de
idade inferior a 14 anos, salvo se tiverem exame de
instrucéo primaria, em que a idade minima de admisséo
baixa para os 13 anos.
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Crausura 162 A admisséo de aprendizes depende
de exame médico prévio, que serepetirafindo o periodo
rendizagem. y ; “

i gpﬁnico. % entidade patronal informar4 o Gren@
acérca da aptidao revelada findo aquele periodo.

Crausura 172 O namero de aprendizes e aprendi-
zas nunca podera ser superior, respectivamente, a 2(‘)ie
a 10 por cento dos operarios e operdrias do gquadro de
cada fabrica. | :

Crausura 182 Ficaexpressamente proibidaa admiss,
s@o de aprendizes de soldadores.

CrausuLa 192
na montagem de tiras emquanto houver nos quadros
da induastria pessoal habilitado a desempenhar essas
funcGes em nimero suficiente. 1

Crausvra 202 Os aprendizes menores de 18 anos.
transitardo para. a categoria de praticantes logo que.
completem seis meses na indistria, se forem do sssg
masculino, ou que facam duzentas e quarenta horas
efectivo servico, se forem do sexo feminino. ‘

Crausura 212 Os aprendizes e praticantes do sexo
masculino, além de darem grelhas com peixe e retirdy
rem as vazias e da limpeza das latas, podem desempe
nhar. sem prejuizo do trabalho dos respectivos rmriares:
todos os servicos auxiliares que néo lhes gejamexpres
samente vedados por éste contrato.

Crausura 222 As aprendizas e praticantes do sexo
feminino, além de darem grethas conr peixe, retirarem
as vazias, servicos de descabéco, engrelhamento f
enlatamento do peixe, podem auxiliar, nas mc—:sr@w1
condicdes da clausula anterior, qualquer outro servey
pertencente a operarios. (p

vedada a admiss#o de aprendizes.
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SUB-SECCAO II

. PromogSes.

Cravsura 232 Qs aprencizes ou praticantes do sexo
masculino que completem os 18 anos, ou seis meses de
pritica no caso de terem sido admitidos depois dos 17
A4N0S, Serdo promovidos a uma das categorias proflssio-
nais estabelecidas para os operarios, conforme as suas
aptiddes e as necessidades da fabrica, representadas
pelas vagas existentes no quadro.

CravsuLa 242 As aprendizas ou praticantes do sexo
feminino que completem 18 anos e tenham duzentas e
quarenta horas de servico efectivo na inddstria serde
Promovidas 4 categoria de manipuladoras de peixe.

SECQAO It
Horério de trabalho e descanso semanal
A)  No trabalko de vazio:

Crausvia 258 regime normal de trabalho € o de
oito horas didrias, com inicio as 8 horas, podendo ser
antecipado de uma hora nos meses de Julho a Setem-
bro. inclusive.

@nico. Em caso de necessidade justificada o tra-
0 de vazio poderd ir até ao limite de dez horas
rias,

CLausura 26,8 O diade descanso semanal serd obri-
gatdriamente o domingo,

CravsuLa 27.% O trabalho dos soldadores de tiras sé

€ permitido até ao por do sol.

*
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CrausuLa 28 O trabalho sera interrompido por um
descanso de uma a duas horas, apé6+ quatro ou cinco
de trabalho seguido. s

CrausuLa 292 Sz considerados servicos de vad)
todos os necessirios 4 producdo dos recipientes coris
pletos. ‘

§ inico. Ag maquinas de meterborracha. bem como
0S geradores de gas, embora considerados de vazio,
podem utilizar-se no regime de trabalho de cheio, .

1
i

B) No'trabalho de cheio -
Crausura 302 O'regime normal de trabalho diario &
de oito horas didrias e O Seu imicio, que seri em regra
s 8 horas, podera ser antecipado de uma hora nos
meses de Julho a Setembro, inclusive. 15

naico. O periodo,de trabalho sers interrompido
POT nm descanso.de uma a duas horas, apos quatro ou

. ~LAUSULA322 IQuer'em regime normal quer em re-
%ﬂ;e extraordindrio, nag podegrémoetraobalho ?r alem das
& d‘:arzsnimb M casos acidentais de abundanecia de g
o1 lrabatharq'u'e urgente podera prolongar-se o periodo
adeta 609 até as 24 l.mra?», Mas exclusivamente para
cozedurac ﬁ_s ecessdrias 4 preparacdo do poixe e
gy :ustt:_aﬁndu 2 entidade patronal obrigada a parti-
gindy l}d "gar, o prolongamento junto do Instllg

al do Trgba]ho e Previdéncia dentro do pree
€ Quarenta e oitg horas,

E ng:;s:;.:\ t331' Qualquer que seja o horario de traba-
enc’e a to eranma_de Mmeia hora sobre a hora d_O

rramento, para ultimagao de trabalhos andispessc

.

. 15

veis, mas sem’ que esta tolerancia possa converter-se
€m sistema, a punir como abusivo,

ime extraordindrio, & permitida a entrada uma hora

ntes e a saida uma hora depois, em relacéo ao restante
pessoal, dos encarregados, fogueiros, homem da cal-
deira, pessoal do azeitamento, da cozedura, da esterili-
zacao. da lavagem de latas, afinadores de méquinas e
seus ajudantes e apontadores,

CrausuLa 352 No periodoem que o peixe chegue a
lota industrial a hora a gue ja ndo possa ser aprovei-
tado dentro do horario estabelecido neste contrato, a
COMissao corporativa elaborara o-horéario e condicdes
dedtrabalho avigorarinesses periodos, considerando-se
€sse regime, depois de aprovado pelo Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, como fazendo parte déste
contrato, para o'‘centro’ industrial e durante o prazo
respectivo.

CrausuLa 36.2 As fabricas deverdio encerrar ao do-
minge, mas. quando‘a abundancia de peixe o justifique,
podem as seccoes de cheio trabalhar excepcionalmente
nesse dia, sendo os salarios obrigatoriamente referidos
4 um minimo de oito horas.

Crausyra 37.2 - Exceptuam-se das concessdes e tole-
rdncias estabelecidas nas cldusulas anteriores para o
trabalho de cheio os servicos de fletagem, que nio
podem durar mais de oito horas didrias, com o des-
canso semanal obrigatoriamente ao domingo e nos dias
feriados considerados como tais,

Crausura 342 Quer em regime normal, quer em re-

SECQAO. III
Faltas

Crausura 382 Nio é considerada faltaa néo compa-
réncia ao servigo de cujo inicio, com a indicacdo da
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hora, nio foi.avis_ado ao findar o trabalho de véspera,
Ou por comunicacao pessoal e directa posterior, e ainda
ge?leo r(!;er:jnres e mullieres gravidas ou com filhos de.
» desde que se trate de servigo que se inici @
do sol pésto. oy e,
i Crausura 398 Os operarios e operarias poderao fal-
corng'n _Servico, com garantia do lugar e nas mesmas
icoes em que o desem i
s q penhavam, nos seguintes
5 b
mililfar f:{gg%gr:pp necessario. a prestacio de servico
ario para que tenham si /i
oo para q m sido devidamente
5 3
i 2& Até ao seu completo restabelecimenio no caso
_doenca propria, desde que dela nao resulte dimi-
nmgz:n sensivel da sua capacidade fisica;
imeéiatﬁem tempo indispensdvel a prestagao de socorro
e em doenca grave de seus pais, avés, filhos,
I ) Conjuge ou irmao, quando outra pessoa de fami-
ia 2onao possa prestar;
partza dlzug:gg;res dla? pc:lr ocasido do seu casamento,
I a, mor " is, onj
s e 4. morte dos pais, filhes, ¢onjuge on

5. Pelo tempo indispensay
Su-agofu%c?es como (_iirige]::nes sighfc:ig?sempenho Jies
de cieveri:it?jmpl? indispensavel para o cumprimento
SICH0 adminicer G naveis impostos pela lei, por dispo-
ognimlmsgatwa ou por mandato judicial.
clausula (;os‘ ent?(‘i gnalquer dos casos previstos nesta
exigir a prova d ades patronais tém sempre direito de
meios legitim 5 8“"’0 d_«"ls__faltas e de a verificar pelogy
suavez Pl‘eveﬁg' S Operarios e operarias deverdo, -r
conheciments o o tidades patronais logo que tenham
comparecer an Se motivoes que os impossibilitem de
justificarzo a £ €rvico, e, quando o niio possam fazer,
! a falta dentro de vinte e guatro horas.

 —

o 3 !
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sECQLO 1V

. Férias

Crausura 402 O pessoal do 1.c grupo (pessoal per-
manente) tem direito anualmente a uma semana de
férias remuneradas pelo saldrio correspondente a qua-
renta e oito horas de trabalho. desde que esteja ao ser-
vico da emprésa, pelo menos, ha doze meses e tenha
comparecido durante o ano ao trabalho, sempre que
para éle tenha sido convocado.

§ 1. Todas as faltas nao justificadas, e ainda as
justificadas que excedam quinze, serao descontadas nos
dias de férias.

. § 20 As faltas nos termos do n.° 5.2 da cldausula 39.2
ndo sao consideradas ‘para os efeitos do § 1. desta
clausula. }

§ 3.2 As férias serfio gozadas entre Janeiro e Maio
do ano seguinte dquele a que disserem respeito.

§4." I proibida a substituicdo das férias pelo paga-
mento de qualquer quantia ou pela concessao de qual-
quer vantagem material.

§ 5 Os operarios'e operarias em gozo de férias
nio podem executar qualquer trabalho remunerado,
mesmo para outras entidades patronais.

SECCAQ V

. Disciplina

, - CLAusuLA 412 A entrada do pessoal do primeiro
periodo de trabalho devera ser feita de forma que &
hora do seu inicio todos ocupem os lugares que lhes

2
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. . ;
q?lli'r[:)[::t:enrir:].utPara esse efeito sera dado sinal ou toque
1ze [ 0s antes da hora do inicio do trabalho

CLAusULA 424 .
dado & hora exacta
Prepararem-se antes d

e ild a ho i 5 1
(116 Volitdarors & T o ]l_‘:egri:lzalda, nem aos indus-

CLiusura 43. iri
nais e suas S::ggéesots)(fmagemes o pihlisates Hachiy
giir?ji_to y remun'eraé)a €rao ausentar-se da fabrica, sem
mnadiavel, desde que
i .o fa i
g el encar?egadc.s.cam ¢om o conhecimento dos
s Criusura 44,2
};fm_dos soldadores, tém oh
al:arlca_en? que trabalham qu
Sejam indicados, desde que
por éste contrato, sem
pertencer a categoria
r40-§correspondente.
1.2 Os servi
: €0S manu
gem de lata, quer no chei
mitidos aos soldadores e
O operario que
pertencentes g

aisquer servicos que lhes
nao lhe estejam vedados

que ocupam e de receber o sala-

ais de soldagem e remenda-
0 _quer no vazio, sé sdo per-
montadores de tiras.

Seja chamado a desempenhar
uma categoria superior &4 sua

PO que nela sej

30 @l A Seja ocupado.

desempenll?eafggeg Operario que durante trinta dias
€0€s que correspondam 4 categoria

profissional s i
Uperior A sua Bears
daquele prazo 3 a sua ficara pertencendo no fim

substituindo operdrio doente

nho de servi
co . P
lonario obrigatério.

Criusuy,
A 45, = :
5.2 Os servigos de’carga e descarga de

materiais, ¢ ivei
quer den’troo-?lli?:?til‘gms’ Sal, conservas fabricadas, etc..
ra das fabricas, serdo executados

o ou
il 18 chamado ao desempe

0 sinal para a saida do trabalho seri.
» Ndo sendo permitido aos operérioiD.

0, por motivo de servico sindical,

Os Operarios e operdrias, com excep-
rgagao: de, executar ‘na;

que por ésse facto deixem de:

salario que lhe corresponda:

hAm 3 :
ategoria superior, salvo se estlvel"))
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por pessoal do quadro da fabrica quando n#o for outro

o uso local. ;

CrAusuLa 462 As operarias manipuladoras de peixe
competem os servicos de descabecamento (corte), en-
grelhamento e enlatamento do peixe, limpeza e todos
os demais nao especificados e ndo expressamente proi-
bidos por éste contrato. )

CrLAUSULA 4738 . Emquanto houver peixe para desca-
becar (cortar). engrelhar ou enlatar, tédas as mulheres
empregadas nesse servico tém direito e obrigacéo ao
trabalho até completo acabamento. Nao ficando ésse
trabalhe concluido até a hora de encerramento da fa-
brica, sera o mesmo concluido, pela mesma forma, no
dia seguinte. { : ‘

CLAUSULA 48.2 ' Sio obrigagdes de todo o pessoal:

a) Guardar compostura_e aprumo moral em todos
os actos da sua vida profissional ; :

5) Respeitar a entidade patronal, superiores hierar;
quicos, colegas e subordinados;

¢) Acatar ordens legitimas dos seus superiores hie-
rarquicos nos locais de trabalho;

d) Nio desviar aatencio durante ashoras de servico
do trabalhio.que Jhe & confiado;

¢) Nao praticar qualguer acto prejudicial a entidade
patronal que serve. '
CLAUSULA 49.2  Sao obrigagdes da entidade patronal:
a) Manter os locais de trabalho em boas condicdes
de salubridade e de higiene; P

&) Tratar o pessoal com urbanidade, devendo,
quando tiver de o admoestar, fazé-lo com o possivel
recato e por forma a néo ferir a sua dignidade.

¢) Exigir dos seus representantes na direccdo do
trabalho idéntico procedimento, respondendo pelas

S e e N i e
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suas faltas quando delas tenha conhecimento e néo as
reprima,

_ CL_AUSUI.A..’JO.I As folhas de férias serdio fechadas g«
as quintas-feiras, e o seu pagamento ser4 feito ao séba-‘ﬁ—-‘)
do, por forma a que os operdrios possam efectuar as
suas compras, para o que deverdo ter nesse dia pelo
menos duas horas de descanso, que sera sempre no fim
do periodo em que foi paga a féria, sendo nesse dia '
permitido prolongar o trabalho no encerramento até
uma hora mais tarde.
§ 1.» Quando n#o haja trabalho aos sabados depois

das 17 horas, o pagamento sera feito até essa hora. ‘

‘ § 2 Quando o pessoal se encontre a trabalhar ao |
sdbado na hora normal de pagamento de férias, -éste
serd [eito porformaanao prejudicaro trabalho, devendo
as entidades patronais comunicar ao Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia os nomes dos empregados
encarregados do pagamento, para efeito de isencédo
durante aquele servico.

'SECQAO VI
Remuneragio e garantia do trabalho

CLAUSULA 51.2 Aos empregados, operdrios e opera-
rias,consoante a categoria profissional a que pertencem,
sao devidos os ordenados e salarios minimos Seguin-
tes, conforme os agrupamentos estabelecidos na clau- ..
sula 10.a: ’)° )

Por.més | Por hora Por dia
Homens
.Grupos:
@}l SENEIRREE S S LS00 E00 —§— —f—
IS R S N T TOL 300 —$— —$—
C} 5 L ReT 1.100§00 —5— —§—
d) . P2l 750800 | --$— =
e) e R —§— 3$50 28800
P e e e e —&— 38515 25820
iJ B RN L e —§— 2875 22§00
iy W R —&— 2850 20800
o e 1 gl —§— 2§25 " 18%00
=) 3Ly —5— 1875 14300,
- P B s —F— 1825 10$00
Mulheres
Grupos

. e . —$— 2800 16800
b, % T T —5— 1$80 14840
) dit B Bl 8 —§— 1865 13820
D). PO, Sl —8— 1$30 12800
Y - STPERE SIS £ 1800 8800
YL . ‘¢ —$— 3§00 24800

§ tinico. Nao podera ser descontado 'nos saldrios, a
qualquer titulo, ou exigido aos operarios o custo de fers
ramentas ou matérias primas empregadas no trabalho
e ainda, para o pessoal de cheio, 0 do vestuario de tra~
balho, salvo se se provar a sua inutilizagio propositada
ou por desleixo.

CrAusuLa 522 As mulheres e menores do sexo
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masculine que trabalhem com qualquer mdquina ou : GEINERRER PRI o
eframenta nho ganh sald inferi 3 g ;
homans 4= 1o 1‘,,r ¢ erao r:'-ﬂ.]rm inferior ao fixado aos Despedimento
mens de igual categornia, com excepcado das mulheres ,)\ ; : g :
montadoras de tlir 41 ) i i Pl i
( gt - Sl ) ey . CriusuLa 55.2 Nenhuma entidade patronal poderd
LA A 53# Fica .proibido o trabalho no regime despedir qualquer operario ou operdria sem motivo:
te empreitada tanto nos servicos de cheio como nos _]usgﬁcadoé 1 abiog _d ..
Ve vaiio l.o onsideram-<se motivos justificados para o
812 1 ransitoriamente e durante o ano da safra que despedimento, além dos ‘indicados na lei n.» 1.932, a
agora se inicia fica permitido o trabalho em regime de falta.aos deveres consignados na clausula 482, . =
empreitada nos servigos de soldagem manual de latas, } § 2.0. Considera-se. injustificado o despedimento do
montagem e dobragem de tiras, a que corres erario que tenha reciamado. em (€rmos correcto
g lobrage i s, aq responderfo | operario que tenha reclamado. em termos tos, da
08 precos actualmente pagos,acrescidos de25 por centos | entidade patronal, directamente ou por intermédio dos |
§ 2.+ O salirio a-pagar-em-regime de empre:t‘ada 0TZanismos. c,ﬂr_p!?ralivus,.o estrito. cumprimento déste
pelo servico prestado durante um dia, seja ,qual,for o J| contrato Cﬁ']eéi"‘"?: - e M A1 :
tempo electivo do :rah.jslho. nao poderé,s_er mfer;or a0 j CLAUSULA 562 No caso de despedimento sem mo-
qQue correspondia a, oito horag de saldrio-jornal, nos | tivo justificado a entidade pawonal pagara as seguintes .
termos da cldusula 518, acrescido de 25 por cento, sendo indemnizacoes: -
n garantia de trabalho, nos termos da cldusula segninte. 1) Tratando-se de pessoal do 1.° grupo (pessoalper-
calculada nesta base. ! manente), 0 montante do saldrio correspondente & ga-
CrAusvLa 548 As entidades patronais obrigam-se a ‘ rantia.de trabalho referente aos seguintes perindps- 2
conceder ao pessoal do 1.9 grupa (pessoal permanente), a) Quatro meses, se tiver mais de seis meses e
em cada periodo de duas semanas. 0S8 minimos de tra- menos de um aro de Servico; b
balho ou saldrio correspondente seguintes: (hali ‘ b)  Oito meses, se tiver mais de um e menos de dois
a) Sessenta e quatro horas parao pessoal indicado anos de servico} P o ;
nas nilnias a) e b) do § 1.° da cldusula 52 g c¢) Doze meses, se tiver dois ou mais anos de
. h.} Qt;wronta e oito horas pata o pessoal indicado Servico.
haa =16 ,;‘ ¢) e d) do § 1.* da clausulo 3.2 . . 2). Tratando-se. de.pessoal de 2.9 grupo. {pessoal
" .8 A0k8D Os periodos de trabalho para preenchi- eventual), o salaric correspondente a duzentas e qua-
:hlrlul r:;:oéﬁrér;li;la deverao ser organizados por forrga J enta horas, se tiver mais de seis meses ao servi¢o da
men ara AS I I,nao sendo )) mprésa o eiy anhiy ¥ 5 B2 £AU&T2 A
i incomodos ao pessoal, na0 Sel ) p . ik P b : 2l
a causar o minimo de IncOmO0S 100 e traordindriass § 1.9 -A entidade patronal ¢ além disso responsavel'’

computadas para ésse e para com a instituicio de previdéncia pelo pagamento !
das taxag referentes ao operdrio despedido correspon:

dentes ao periodo de indemnizacéo. : :




2° Fstas indemnizacGes serdio pagas Semanals
mente por intermédio do Grémio e cessaréio IOgO que

o operario ou operiria despedidos se empregue com
cardcter permanente na induistria ou fora dela, ou recusef) )))
colocacho na indGstria com a remuneracfio e situacdo <~

inha no momento do despedimento.

que | ) S ;
53+ Nocasodeaindemnizacdo por despedimento’.

ser objecto de litigio jndicial, que venha a ser decidido

no sentido de que aquela é devida, a mdemmzacao‘

referente ao periodo que mediar entre o despedimento
e n sentenca final serd paga. independentemente-de o
‘nerario ter trabalhado, antretanto, ma industria ou
fora dela. : x una
CrAvosULA 57.« Nenhum operdrio ou operaria pode
o servico da fabrica em que tr;balh?ﬂs)sg;r:
motivo jusuficado ou sem avisar a er:jtédzi: f’u)aaspecti-
com um més ou quinze diasde antecel Zraehcen[e L
vamente, conforme se trate de pessoal p .

2.9 grupo. iy :
o ;:;::?0 (‘Z:onlsidera-sejusnficada a safda de pessoal

P nc 2! tual) qu nha
erten enle a0 J’ upo (pessoﬂl even [

[t . P e te
'bl",o aer tra lan 1. g |up‘0 (pessoa’ pe““ﬂ“e'"e) no

quadro de outra fabrica.

riv deixar

CAPITULO 1V

Regi especial de trabalho de mulheres e menores
egime

h
i ibidos os traba- Q
CLAUSULA 58.2 As operérias sdo pmlflb:&ﬂcal‘regados
g™ intes, pelo que oS patres 0 ehigepr }
_ seiﬂuﬁo permitir ou mandar que o}: G oo
g pobﬂscarregar ou transportar caba :
1) e i

-lhe permi=
ou tirar peixe das mouras: Pode ser-lbep
meter
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tido despejar dentro dos pios das mouras os céstos e
gamelas em que fazem o descabecamento;

2) Meter carros nos cozedouros e tirad-los ou trans-

{{@rortar na cozedura mais do que uma grelha com peixe
e cada vez; . : T

3) Transportar mais de uma grelha com peixe para
o enlatamento e carregar gavetas oy recipientes com
touticos ou detritos ;

4) Carregar céstos-com latas dos aparadores para
a esterilizacao e desta para a lavagem; )

5) Soldar tiras ou latas;. i :

6) Pregar caixas ou carregar caixas de cheio fora
dos usos e costumes estabelecidos;

7) Lavar tanques de esterilizacdo. cofres, cozedou-
ros erautoclaves, meter ou tirar grelhas dos tanques
onde sejam lavadas a quente;

8) Trabalhar como condutores nas maquinarias se-
guintes: hards = .

Maquinas de vazio, excepto as de meter borracha,
as soldadeiras e as rebordeadeiras-tamponadeiras;

Cravadeiras; :

Maquinas de lavar latas ou grelhas;

Maquinarias que produzam ou utilizem vapor ou gas;

Centrais de energia motriz ou eléctrica.
| |§1.9 As mulheres que 4 data da entrada em vigor
déste contrato trabalhem na soldagem de tiras ou de
latas, ou ainda como condutores de maquinas, poderao
continuar a prestar ésses servicos, mas nao poderao
Ser substituidas por outras mulheres,

§2.% Asmulheres gravidas e os menores de 16 anos,

.'E ambos os sexos, nfo poderio trabalhar, seja em que
Ircunstancias for, para além das 23 horas, nem perto
de maquinas que produzam ou utilizem gés. '
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CAPITULO V

Previdéncia

CriusuLA 59.2  As entidades patronais e os empre‘\'

gados e assalariados abrangidos por éste contrato obri-
gam-se a contribuir, respectivamente, com 8 por cento
e 4 por cento dos ordenados e salarios pagos por uns
e recebidos por outros para as instituices de previ-
déncia a criar. '

§ 1.° As percentagens referidas serfio devidas a
partir da entrada em vigor déste contrato.

§ 2° A contribuicio dos empregados ou assalaria-
dos deve ser descontada no acto do pagamento dos
respectivos vencimentos e depositada pela entidade
patronal, ou por quem as suas vezes fizer, juntamente
com a sua contribuic@io, na tesouraria da Caixa Geral
de Depésitos, Crédito e Previdéncia da localidade onde
tiver séde a entidade patronal, mediante guia de dep6-
sito, em triplicado, do modéle anexo ao decreto-lei
n.° 33.533, de 21 de Fevereiro de 1944,

§ 3.2 O depédsito das contribuicdes deve efectuar-se

. do dia 16 ao dia 20 do més imediato aquele a que os

vencimentos disserem respeito, em conta da institui¢do
de previdéncia respectiva em organizacdo, a ordem da
comissfdo organizadora,

§ 4.0 As guias de depdsito e as folhas de férias
serdo fornecidas pela comissdo organizadora, a nomear
pelo Sub-Secretdrio de Estado das Corporacdes e Pre-

n.c 33.533, de 21 de Fevereiro de 1944, '

§5.2 Asentidades patronais ficam sujeitas, nas suas—
relacdes com a instituicdo de previdéncia, as disposi-
cdes legais vigentes, nomeadamente ao decreto-lei n.o
33.533, de 21 de Fevereiro de 1944,

vidéncia Social, nos termos do artigo 9.0 do decreto-leQ\

CAPITULO VI

Suspensio ou s3o de laboragdo

CrivsurLA 60.2 No caso de qualquer fabrica sus-
pender ou cessar por qualquer motivo a sua labaracao,
as relacOes e obrigacdes da entidade patronal para com
o pessoal do seu quadro serfio regidas pelas regras
seguintes:

1.2 Se a paralisa¢@io fér temporaria, a entidade pa-
tronal continuaré a pagar ao pessoal o salario corres-
pondente & sua garantia de trabalho;

2.2 Se a paralisacfio for definitiva, a entidade patro-
nal depositard no Grémio a quantia suficiente para
garanlir o pagamento das indemnizacées previstas na
clausula 56.a,

CAPITULO VII
Fisecalizagio e sancdes

CriusuLa 612 A flscalizacao do cumprimento déste
contrato compete aos servicos do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia, que velarao pela sua execucao,
conhecendo oficiosamente ou mediante participacao
dos organismos outorgantes ou dos interessados das
infraccGes cometidas.

CLivsvLa 62¢ As infraccdes por parte das entida-

{0 'es patronais a qualquer cldusula déste contrato serdo

punidas, se outra penalidade nao for estabelecida por
lei, com multa de 200% a 5.0008 pela primeira vez, ele-
vada ao dobro no caso de reincidéncia, sem prejuizo
do pagamento das indemnizacdes a que houver lugar.
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Ciiusura 632 As infraccdes por parte do pesgoal
a qualquer disposicdo déste contrato serdo punidas
com multa de 10§ a 2008, se outra no for estabelecidag.
por lei. : y))
§ dnico. A multa sera descontada nos saldrios se-~
manais sucessivos, em percentagens nfio superiores a
20 por cento déstes, incumbindo a entidade patronal ao

servico da qual se encontrar o transgressor fazer o
desconto respectivo.

CrivusuLA 642 Asmultasaplicadas portra nsgressao
a éste contrato, para as quais a lei nao fixe destino
diverso, constituem receita da respectiva instituicao de
previdéncia.

CAPITULO VIII
Das comissdes corporativas

CriusuLA 652  Sdo criadas comissdes corporativas
nos distritos de Lisboa, Pérto, Leiria, Settibal e Faro,
constituidas em cada distrito pelo delegado ou subde-
legado do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia,
que presidira, e por dois vogais, representantes, respec-
tivamente,do Grémio e Sindicato Nacional outorgantes;
com jurisdicao no distrito respectivo. .

§ 1.2 No distrito de Lisboa o presidente da comis:
880 corporativa cer4 o assistente do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia para tal designado supe-
riormente. ™

§ 2. No distrito de Faro o vogal por parte das ent_@-
dades patronais ser4 o representante do Grémio a cuja—
area de jurisdicdo diga respeito o feito submetido a co:
miss@o. No caso de se tratar, de assunto que interesse
a ambas as zonas do distrito, farao parte da comissao,

S ——_—
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os representantes dos dois (Grémios e dois represen-
lantes do Sindicato.

CLAUSULA 66.+ Além das atribuices que por lei lhes
Oﬁo ou forem conferidas, compete as comissdes cor-
porativas:

l.e  Velar pela boa execucgéo déste contrato, tornan-
do-o instrumerto de justica, equilibrio e paz social;

2.0 Esclarecer as diividas que se levantarem na sua
aplicacdo e emitir parecer sobre as consultas que lhes
forem feitas por entidades ou pessoasidéneas;

3.0 Interpretar as cldusulas que déem ou possam
dar lugar a dividas e providenciar em todos 0s casos
omissos;

4.2 Estudar e propor as reformas que no decorrer
do tempo se julgue conveniente introduzir neste con-
trato, de modo a tornd-lo mais perfeito nos seus efeitos
economicos e sociais e a estabelecer entre patrdes e
operarios sentimentos de estreita cooperacao e con-
tiang¢a nos principios corporativos;

5.2 Dar parecer para os efeitos da clausula 69.2;

6.2 LKxercer tddas asidemais fungdes que lhes sio
conferidas por éste contrato. :

CLAUSULA 67+ As comissdes corporativas funcio-
naréao 'sempre que o' respectivo presidente o julgue
necessario, bem como a requerimento dus orgamsmos
corporativos nelas-representados.

CLAUSULA 66.2= As entidades patronais abrangidas
por éste contrato, bem como os Grémios e Sindicatos

acionais outorgantes, obrigam-se a fornecer as comis-
dﬁes corporativas os elementos de que estas necessi-
tem para esclarecimento “e resolucao dos casos que
tenham de apreciar, desde que estes elementos nao
sejam de natureza confidencial.

CLivUsULa 69.2 Asinterpretagdes e clausulas contra-
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tuais feitas pelas comissdes corperativas, bem ngm

as solucdes que elas derem a casos omissos, conside-

ram-se como fazendo parte déste contrato, uma VEQ) O
homologadas pelo Sub-Secretario de Estado das Co .

poracoes e Previdéncia Social, mediante parecer das

restantes comissdes corporativas, e publicadas no

Boletimdo I. N. T. P.

CAPITULO IX e

Disposi¢ies gerais e transitérias |

CLiusuLa 702 Da aplicacdo do presente contratol ‘\
nédo podera resultar qualquer prejuizo para o pessoa i
ao servico das entidades patronais,. nomeadamenie 1
quanto a ordenados, salarios ou regalias. As entidades
patronais deverao incluir nos quadros a organizar, nos
termos da clausula 6.2, o pessoal actualmente ao seu 1
Servico nas categorias que ocupar. | i
CLAUSULA 712 Serao solicitadas providéncias no
sentido de ser possivel pelo Fundo de previdéncia .
social da industria de conservas garantir ao pessoal do |
2.0 grupo (pessoal eventual), durante o periodo de !

efeso, um saldrio minimo correspondente a dezassels
horas de trabalho em cada semana.

) &
&







